GEPROVE §.A. (2652130001

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2016

A los Accionistas y miembros de la Junta Directiva de GEPROVI S.A.

1. INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA:

Ta Sociedad GEPROVI SA. Se constituyo en lo cludad de Guayogui! el 26 de mayo gt
peblica autorizada por el D Piera Aycacr Vincenzini, Norao Trigésie &2 Contdx:
el Registro Mercantil del Cantdn Guayuquil ef 2 de junio def 2008,

Su plozo de aurocicn es de 100 (CEN] afios contodns @ gartic del 2 de dnnio del 25085 cechn de iescn
ol Registro Mercantil,

El anmicitic fiscal es la civdad de Guayaquil con RUCK 0992652136001 eo &
eslablecimientos comerciofes corcespondienda el 001 para o Mamz vy &l 053
inmuckles v 504 Coltive ge banono.

El establecimiento 001 es vl domiciio principaf de fa empress p estd ubicodn en Av A
234, Edificio BLUE TOWERS, pise 11, oficina 1107, junte al ROTEL MARRIDTT, TH.# 045100830 &
ae Guoyoquil, Provincia del Geayas.

i establecimiente 003 y 809 es aonde se desarsallan las acrividages de Administraciio y estd ibiceda on la
vio Machale — Posaje o lu alture de ja Y vel Cambiv. Junlo o o cential eléeinicn de i CNEL Teilk 072992882
en Machala, Provincio de El Oro.

&l objetivo principal de esta nueva empresa €5 o dedicarse o auividodes de explotoidn de bienes inmuebles,
considerandn la produccidn de banann para expoctacicn coma la ectividad gen (@ de las recursos,
consideranda  preferemiements operar b ef esquema de  arcengamienie o fincas  estoldecidas
oreferentemente en las jurisdiccinnes de Jos Contenes Machola, Pasaie, Santa fnsa y 0 Guaeba. Como
octividod complementarno tiene la de Alguiler de innmuebles.

2. BASES DE PRESENTACION

A ontinuaaion se resumen las principaies pricticas conzables seguidus por fa Compaiiia en by preparacién de
sus estados linancieros:

2.1. DECLARACION DE CUMPLIMIENTQ

Los estados tinancieros de 13 Compadia han side preparados de acurrdo a lormas Internacienales
de Informacién Tinanciera para PYMES, emilidas por el 1ASE, de confermidad a lu dispurnsto par la
Superintendencia de Compaitias con fecha 4 de septiembre del 2006 medianle Rezolucidn Mo, 06-
Q-1CL004, publicada en el Registro Cficial No. 348. M la cual dispone sean dr apiicacion obligatoria
por parte de las entidades sujetas a su control i parlir del 1 de enere del Z.0U2.

[sta disposicidn fue ratificada mediante Registra Oficial No. 378 SP d&l LU de julic der 2.008, en
Resolucion No. ADM D8199; mediunte Registro Clicial No. 598 del 31 de Siviembre del 2008, La
Superinlendencia de Compaiiias, en Resolucior Na. 98 0 110011, cacide aromrogar Lo Techy de la
adopcion de las  Normas Internacionales de Informecion hinenciera MIEFS, ¢ eslablece un
Crenopramd que va a parlic del 1 de enero dof 2,010 al 1 de enerp del 2.012 De souardo al cual, &
compaiiia GEFRCYI 58, Se eacuentra denlro del tercer grupo de aplicacion, wuyo aiio d2 transicidn
serid el sfo 2011 y de adopcién el 2012.
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GEPROVE S.A. DYY2652 136001

2.2. BASES DE MEDICION

10s estados financieros han sido preparados bajo la base del principiv de coeslo hislorice, con
excepcion de las partidas qua se reconacen a sa valor razoaable de coaformidad con las MIIF paca
las PYMES, de acuerdo a la Seccién 2 Concepros y principios generales, ¥ conferine 4 los parrafos
2.33 - 2.34 Medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos, v ¢l pérrafo 2,35 Principios aenerales de
reconocimiento y medicidn.
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Las partidas incluidas on tos estados financeoros sc valnrizan a la moneda Gos @rlofma econumico
principal en que la entidad apera. Los estados finzncieros se presentan en édlur esledoenidense,
que es [y moneda funcionsl y de presentscion en el Ecuador. Tl cemao ln estzblece |2 NIC 21
Moneda tuncional parrafo 3 literal a v b.

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacton se deseriben 13s principales polilicas contables sdoptadas @ la prepdracion de los
estados financieros, que han side elaborados de acuerde con eb proyecto de Norna Interaaciongl
de Informacion Financiera NILF para peguenas y mediznas eadidades (MHF ara ias PYAIES) emilides
por ¢l Consejo de Normas internacinnates de Contabitidac [FASK). £3rdn proacatadas on délares do
tos Eslados Unidos de América.

Reprasenta ol ofectivo on caja y tos depasitns a s vista on las entidades hancarias

Cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son activos linancieros @stinles de los inslrunentoy
derivados, con cobros fijos o determinahles, que no cotizan en un mercado aczivn, Surgen cuando la
Comparita provee dinero, bienes o servicics directamente a un deudor sisy intencion de negociar la cuenta
por cobrar.

Son reconccidas inicialmente 3 su wislor razonable y subsecuentemente se valorizan & costo amortizado
usando el métado del interés cfectiv, menos la provisién por deteriorm.

Esta provision se establece cuando existe evidencia objetiva de que la Compaiiia ne peded cobrar todos los
montos vencidos de scuerdo a los Lérminos ariginigles de lss cuentas por cobirgr. El nonlo de 13 grovision es
{a diferencia entre el valor con libros del activo y ¢l valor presente de los flujos de efectivo astimadoes,
descantadas a la tasa de interés efectiva. El monto de la provision se reconoce en = eulado de resulledos
inlegral.

Ak 31 de diciembre de 2016 el costo amortizado de |35 cuentas por cobrar comercialis se aproxima al valor
de la transaccion,

Inventarios

El costo del inventario serd el importe menor entre el costo y &l valor nelo 1edlizalile, sepdn lo indicd ia
NoIMa en su Seccion 13, parrafo 13.3. de fas NIIF para las PYMIS.
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GEPROVE S.A. 09926521 36001

Si no exisliera un mercado acttvo,  una ontidad utilizara vno o mas de la sigezente informacion para
determinar el valor razonable, siempre que estuviesen disponibles.

u}  Elprecio de la transaccion mds reciente en el mercado, suponiende que ne haya habico un cambio
signilicalivo en las circunstancias econdmicas entre la fecia de ld Lrensecaan vy ol fizal dol porindo
sobre el qua so infarma.

h) Los precios de mercado de activos sitnilares, ajoslados para reflcjar s diferendias easlentes;

tt  Las referencias del scetor, tales come el velor de un huerto exprezada e téminos de envdses
estandar para la exportacion, lunegas o hectdraas: o ol valor del ganzds expresade por kilogramao
decarne .

Prapiedad, planta y Equipas
Estén contabilizadns al costo de acuerdo von dispositiones legales. Les erogaciones por mantenimienle y
reparaciohes se carpan @ pastos al incurrisse an allas, micntras que las megjoras de imporlanda e

capitalizzn.

La depreciacién se regislra con targo # los resultados det afo v se calcula por el n:élodo de sinea recks,
tamando como base la vida Util estimada de los aclives relacionados.

Los aios de vida til estimada y sus porcenlujes de depreciacian de les activos fijos son 105 siguienles:

Activos Anos %
Muebles y enseres 10 10
Maquinartas y equipos de oficina 10 10
Equipos de comunicacion 10 16
Montacargas y herramicntas 10 by
Equipos de computacida 3 i3
Veh.culos 5 n

Cuentas por Pagar

La compariia regislra sus pasivos linancieros al costo smomzida, en compiiaentn e la nerma on su
Sacrion b1 pirrafo 11,14,

ademas de lo establecido en las loyes laborales vigentes, la Compaiiia concede 1o siguiznle:

La jubilacién patronal de acuerde con el Cddigu del rabajo comsliluye el pago  de beneficios
pubilatorios por parte de los empleadores a aquellos trabajadores qee por weintininco (255 afins o mds,
hubieren peestado sus servicios a Una mMisma empeess, ¥ se provisions ton carge 2 los resubades del ara, en
hase sl cilculo actuarial efectuado por un profesional independiente, Csta Compaiiia se encuenlra proceso
de Maboracion de este informe.

La bonificacién par desahucia segan el Cddign del Trabajo representa ol import que o empleador

entrogard al trabajador cquivalente al veinticinca por ciento de la (ilima remunerdcion menzuisl por cada
urio de Jos uiios de servicios estados a la nusma empresa o empleagor.
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GASTO DE VENTAS.
Fl contadar, serd responsable de registear correcta y oporlunamente las gastos dr adnsinislracian y venzas,

EGRESOS
ts responsahilidad de fa Gerencia General cumplir y hacer cumplir 15 presente gohlce pari el atecuado
control y manejo de gastos de la compania.

Tedas los pagos y gastes dehrran ser autorizades por 14 perencia geasral o por un luncivniric delegado por
la gerencia; dichy proceso debers contar previamente con al vislo bueno de versNicazian que se han seguide
Ludos los procedimientas apropiados y veriticando gque lu documentacian sca la cariecia y yue cumpla con
requisitos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Venla y Retencian ile 1a | ey ¢o 8épimen
Tributario Intgrno,

Tados los pagos sean por: anlicipe, abono o cancelacian, gue se realicen por custanier medin {Chrque o
lrangferencias alectronicas SAT, Efectivo) deberdn ser nominativo a nembre ¢ ceenta del beneliciario
{clicnte o proveedor del servicio y/o productas), a cxcopcion ae aguellos pastus rechzidos con fonda fijo de
caja

105 pastos operacivos, administrativas, de vontas, tinencieros, lales como sealcos, honararios, cemisiones,
arrendamicatos, scryicios, intereses de financismiento, y atres deberdn ser registradas por €l método del
devengado.

REMUNERACIONES.
El contador dobe revisar que todas 1as remuneraciones & pagar sean mensuales /o quincenales, v que estén
on pstricto apepo a las normas lepales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en roles. Todo aumento di sueldos v salarios gue se modifique en los
roles, debera Lener | sutarizacion otorgada por el Gerente General y 1a lirrnia del jele nmediato superios det
empleado involucrado.

SUELDOS Y SALARIOS.
Al Departamenta de Recursos Humanos le corresponde, el disefio v actuaiizacion <13 aplican:dn de la
normativa labora. vigente, elaborara i0s rofes de pagos y sor remilire gora so contaf hziac on.

VACACIONES.

La primy de vacaciones se podrd cobrar o pagar a todo ol personal de acuerdis o 14 norma “aboral
correspondiente, Bl Contador General, deberd mensualmente provisionar # valcr cerrespondionte o este
beneficio devengndo, independicntements ab tratamiento de la lurma de pego g ze convenga con o
empleado.

BONIFICACION POR DESAHUCIO.
Los valores que causen estas provisiones deberdn de estar respuldades en estudios actuzdales, y registrarse
mensualmente.

SOBRE TIEMPOS {TIEMPO EXTRA).
Oblizatoriamente si las haras de les sobre tiempos superaren 1as bases grabsoles permindas se cancelasan
en los rales de pago y conforme las leyes vigentes que lo regulaa.

Su controt ¥ compulo de horas deben derivarse de las marcaciones de ceda emplendo y aehidamente
autorizado y revisado por ol Jafe Rospoctiva.

PROVISIONES DE BENEFiCIOS SOCIALES.

il Contador es responszbie de verificar que se realicen en estricio ypero a la normaliva leg
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Participacion de Trabajadores

Do acuerdo con ei codigo de trabaje, la Compaiia debe distribuir cntre sws einplecdo: el 15% do lag
utifidades liquidas o contables. Esle beneficio es registrado con cargo a los resultardne 2l seriode.

Impuesto a la Renta

El cargo por impueste a la renta corrien e se caleula sobra la renta imponible del afia 2016 utlizando fe Lasa
impasitiva det 2236, De acuerdo a la Seccidr: 29 de las NISF para PYRAES.

Patrimonlo

La compaiiia cuenla con un capital saciat de LSS 1000, representada por 1000 acconss de ur valor nominal
de 1datar cada.

RESULTADOS.

Las cuentas Ganancia o Pérdida ety del perinde, Gnicamente e alectard con reranentes del gerdicio,
después de la depuracion tributaria y provision legal respectiva.

Las cuenlas de utilidades o pérdidas acumuladay se deberin cogistrar po- separadu v en énexo par ada, ol
soparte contable serd mediante acta de 12 Junta General de Accicnstas,

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Se registran dr 2cuerdo a la base del devengado. De confarmidad von eslebiecido e~ 1a S0
de Actividades Ordinarias.

an 23 Ingresas

Todos los ingresos cobrados por cualquiss rubro a les gue hace mencian @ catdlego de cuentar, se
depositardn en |3 cuentas bancarias de |s antidad.

Por todo monta rectbido se emiticd un decumento sopodte de diche ingrese, sea pre npreso o emitido por
el sislems, nurerado secuencialmente y haciendo relerencia inaquivosa con todos los delalles que lo
motivo.

Los ingrrsos de efectivos o e¢uivalenties de efectivos, se recannceran conleblesien:s, en el momento on
que sean electivamente cobrados 0 sca acreditados en las cuenla de 1a entidad.

VENTAS BRUTAS.
Las ventas s¢ deben segregar pertactamente, en grobadas con IVA. tasifa 123y 14% larila %, o la lasifa
vigente 2 ld fecha de la operacion.

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

Los doscuentos sobre servicios preslados, deben exprasarse on las factures; cono pocesleje de descrientn,
sohre ¢l monto total facturado o cmitirse una Nota de crédito debidamente antedzada por 1a entidad de
controd y estar autorizados por la Gerencia General de |z entidad,

VENTAS NETAS.
En coatzbilidad. tos ingresos nelos se oblendran por diferencia entre Ingresas Bruios menos Descusalo
sobre Servicios.
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GASTO DE VENTAS.
Fl contadar, serd responsable de registear correcta y oporlunamente las gastos dr adnsinislracian y venzas,

EGRESOS
ts responsahilidad de fa Gerencia General cumplir y hacer cumplir 15 presente gohlce pari el atecuado
control y manejo de gastos de la compania.

Tedas los pagos y gastes dehrran ser autorizades por 14 perencia geasral o por un luncivniric delegado por
la gerencia; dichy proceso debers contar previamente con al vislo bueno de versNicazian que se han seguide
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{clicnte o proveedor del servicio y/o productas), a cxcopcion ae aguellos pastus rechzidos con fonda fijo de
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105 pastos operacivos, administrativas, de vontas, tinencieros, lales como sealcos, honararios, cemisiones,
arrendamicatos, scryicios, intereses de financismiento, y atres deberdn ser registradas por €l método del
devengado.

REMUNERACIONES.
El contador dobe revisar que todas 1as remuneraciones & pagar sean mensuales /o quincenales, v que estén
on pstricto apepo a las normas lepales vigentes.
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roles, debera Lener | sutarizacion otorgada por el Gerente General y 1a lirrnia del jele nmediato superios det
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SUELDOS Y SALARIOS.
Al Departamenta de Recursos Humanos le corresponde, el disefio v actuaiizacion <13 aplican:dn de la
normativa labora. vigente, elaborara i0s rofes de pagos y sor remilire gora so contaf hziac on.
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beneficio devengndo, independicntements ab tratamiento de la lurma de pego g ze convenga con o
empleado.
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Los valores que causen estas provisiones deberdn de estar respuldades en estudios actuzdales, y registrarse
mensualmente.

SOBRE TIEMPOS {TIEMPO EXTRA).
Oblizatoriamente si las haras de les sobre tiempos superaren 1as bases grabsoles permindas se cancelasan
en los rales de pago y conforme las leyes vigentes que lo regulaa.

Su controt ¥ compulo de horas deben derivarse de las marcaciones de ceda emplendo y aehidamente
autorizado y revisado por ol Jafe Rospoctiva.
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SEGURIDAD SOCIAL,
Se debe registrar pur esle cenceplo exclusivamente el aporte patronal, 'as cunlas cel [ECE y SECAP &n
tuentas correspondiantes.

HONORARIOS PERSONAS NATURALES,

En todo papo de honorarios a persanas neturales, deben aplicar as respeclivas ret s en i fueate al
parcentzje vigente, Y se adjunlira el respectivo contrato con |55 incicacones agl liasajo d reghis
casns que se deriven de abras, mantenimientos, Arguileclura yfo de inlraeslouctare.

HONORARIOS A PERSQONAS JURIDICAS.
Considerando las implicaciones legales, laborales v fisczles que generan eate inode de contratacian, ol
Contador serad cl responsable ce aplicar las respeclivas relenciones vigentes.

Facturas por Servicios Comprebados - E! contadar debe verificas que todas 1as laclurgs por ¢lgin servicio
percibido, lleve |a firma do certificacion de quien lo recibio el servicio, y que estén de- ncorrdo A los wérnsnns
cantrztados,

Ants de expedir ¥ autorizar el giro de cheques, par abono o cancelacidn ae un honoranio, anles deberdn
verifivar gue fas correspondientes Comprobantes de Venta y Retencidn, cumnglan con los requisites legales
que determina la Administracion Tributaria,

GASTOS DE REPRESENTACION.
En este rubro se registran lodos los gastos por movilizacion, comunicacidan® y sigeridad, que 1z empresa
proparciona, a los ojocutivos de la empresa, (08 mismos gue deben regislrarse mensts

iments

GASTOS DE OFICINA {SERVICIOS).
En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente dgiscrinvisadas por 1€ sarvinios que recibe la
empresa (Apud, Energiy Eléctrica, Internet, feléfono, luz, agua. Gas, ot}

GASTOS LEGALES.

So deberd realizar la contabilizacidn de los gastos yio remuneiucics per conceptes legales y los
determinados on |z loy, para mantencr en vigenciz los conteatos y palrotinios y sceplaciones de impuestos
vigentes por los medios de Supervision y Control

DEPRECIACIONES.
Pasz la apliczcion del gasto o costo por deprecizcion, Ei contador elsborara un intenme sobre la cédula de:
Aclivo, la risma que serd puesta a consideracion del Gerente General para su zprobacion

OTROS NO OPERACIONALES.

INGRESOS

Con la finalidad dc identificar ingrnsos extraordinarics no propios de 13 actividad cperdacivnal {delerminadss
en el RUC), se debe recunocer conlablemente €n olros ingresos extraordinarios, &5 importants rezaltar que
algunos ingresos de los seialados en ol parrafn anterior pucden provenir de diviersas luentes st como e
periodos econoémicos paszdos.

EGRESOS.

Los egreses que no corresponden a ls actiidad operative de la com pafiia, se deban registrar come gastos ao
operagionales.
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Los epresos que gun siendo de |z aclividad def negocio no cumplen con las normaz trib.ta
deben ser registrados como ao aeducibles

vigrates,

FIRMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.
Ei Contador presentara los respaldos {isicos de todas las obligaciones tribulirias v Conlables denlro de los
10 primeros dias dal siguiente mes, con su firma para la aprobacidn del Gerente Genral o de quisn #aga sus

veces,

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES.

Las Tormas impresss en blanco {Fecluras Nolas De Ventus NJC, MO, Guias,) e
Contador, quien debe levar un registro actualizada dr las mismas.

Fajo I custodia del

VERIFICACION A BIENES.

Cada ano debera verilicarse todas las partidas e invenlarios regislrados en contakilidad. Siexi
y/o casos especiales, se verificaran las parbidas sspecificas durante cualquier fechi: del afia. £
las planeara el Contador de |z empresa, y |2s feporlard &l Gerente Generzl,

esen dudss
EVISINNeS

REVISION. CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

Ce acuerdo & la Seccidn 10, las politicas podrin ser moa-ficodas y revisadis en cualijuier Lempe de acuerde
& las emisiones de nuevas NIF y 3 las inlerprelaciones de las mismas que enlr2e en vigencid; v, a los
reguerinientas de las difcrentes ares de la empresa segaa su desareolle y por la geacracidn de nuewas lineas
de inversidn de ld mismd; relornas que ce deherdn canaticel d lravés del Conlador General ygue lay
presentara al GERENTE GENERAL para su aprobacion.

IMPUESTO A LA RENTA
So calcula mediante la tadifa del impuesto vigente aphcable @ lus uthduees impemt: a5y se citrga o los
resultados del afio en que se devenga con base en et intpueslo Dor pags exiy ble.

De acuerdo con disposiciones vigentes, fas sociedudes que reisv ettan sus clilidades 20 el pais podran
obtener una reduccion de 10 puntos porcentuales de & rarifa cel impuesca a la renta sobre el mento
reinyertido en actives productivas, siempre y cuzado lo destinen o ta ude ion de m
equipos neevos que se ulilicen para su actividaé productive, asi como para Iz
relacionades con investigucion y Llecnologia que mejoren areduslividad, genere:s div
neremente de emples para lo cual deberan efectuar ¢l correspandients incrementa

ANUrivs Nusvds o
sicidn - de biches
2¢ion producliva €
-apital.

i
DIFUSION DE LAS POLITICAS

La divulgacidn de las politicas contables la realizard ¢l Contador Gener:l en coordization con el
Departamente de Recursos Humanos; se sealizaré 4 wdo el personal de ta entprasa y <on mayor énfasis a Ins
dependientes del drea CONTADRLL.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

Estas politicas serdn uplicadas por lodo el personal de la compariia a partir del cjercicic nque cominnzz ol 01
de enera del 2015; ¥ han sico preparadas tomiandc los nuevos lineamienlos sone el reconocimiento y
medicidn y ofras hases téonicas establecidas de canformidad con la nueva normativa contable de 1a Norma
Inlernacional de Inlormacién Financierz pars Pequenias y Medizeas Intidzaes [MIT par: los PYMESY las
mismas que dejan sin efecto atras resoluciones emitidas con relucion a polilicss cenlsn.es ¢ la ermpresa.

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos
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GEPROVE S.A. 99263213600

Los ingresos, costos y gastos 5e recanocen en el periodo b través dal métodn del devenade, es decii, lodos:
log ingresos se identifican y contabilizan al momento de realizarsz la transfer:incia de dominin de los
productos ¥ a su vez, los COStOS ¥ gastos 5 recanocen =n &l periodo tn que s¢ cansumen, ademds, existe
correlacion con los inpresos de las actividades ordinarias de ta compania.

4. ESTADO DE SITUAGION FINANCIERA

4.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de cliciembre del 2016, la cuenls efectivo estd compuests de la siguiente merer:

/]
i
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18, |

1.0,

— e ) -
i sy Doc por Cabrar Clientes RO

=
1.1.02.05. | Relacionadas ! 626470.72

- Otras Ctas y Loc per Cebiar no
1.1.02.0506 Relacionadas

- ! 784.03

Activos por Impuestos Corrientes:

~L0%. AT IS FCR DALY 1S CORRIEHTES

L2058 Credive Trebrlasio WS

Lo g HCr.TI0NCS SU° A2 BN
105 Rt sinibs aui"ilay e WA
L Y Achopa de 1 vpuests a1 1'er La
= 0%0E Sreelite Te bt Sk

4.3. Propledad, Planta ¥ Egulpos

Elsiguiente es el movimienlo de bas Propiedades Plantas y bqospos:
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NCAIZE: P2E
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4.4, CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de dicicmbre del 2016, las cuentas por pagar estan compuestas de la siguiente manera:

il S ZORRIZHTD

2.1.03. CULHTAE Y DOIIMINTIS FDR FEGAR Budgin
Z.1nm Clas 7 Dis s Pisgind 1oTa 25

2amin Araverdorys de s 2ves

PRIE RO B9 3 vrevezdoras de sery i

I LE-EAY UIL-SACIDNLE SORRITYTFS

2Lral. X UhCLE ALK | RIBUL

ER BT 1Y)

23 tamud

U3, ZP00 . QUIDAR L0 #1208 [0 MY
2.1.08.8000 C1as x Peger 0 M IAGANIN A § EvS LIRS
110653 PROSTARAG THTRF CORSRT Ay
ERRREB 1T €135 pOr PGIF0 0T LI ETVAeh
¢ LUEELIS LIat £ Pagar ANLDAYOR $.4
21083935 Coa¢ 3 Pagan NAMGIATA S.4.
¢1.03.39.97 Ceaz a Pagan AGICINLI DY S S

2 L0039.98 Clas. K Puga-

PASIVOS NO CORRIENTES:

2108 LEAY FOIPAG N CORRICKTES

4.5. PATRIMONIO

Capltal social

Ei Capital Social de GEPROYI SA Ezta constituide por 1000 acciwones aommatias crdings sustriles y

pagadas, al valor nominal de US S 1,00 ¢ada una.
Reserva legal

l 2 tey de Compafiias del Ecuador roquiers que por lo meno: el 10% re 13 utilidad liguioa ¢nugl s sropisda
como reserva legal, hasta que éstr alcance cemo minimo et 50% del cipital suscrito v pagaeo. Esla teserva
ne puede ser distribwida @ accionistas, excepte en caso rde hguidacion de la Compmiiia, pero peere ser
utilizada para absorber pérdidas futuras o para atmentar et capital.

Resultados Acumulados

DOR TOWERN. Paac T Civiaa TIeE LIrs
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El suldo de esta cuentu estd a disposicion de los accionistas de la Compania y puede ser uliiizado pard |4
distribucién de dividendos.

5. ESTADD DEL RESULTADO INTEGRAL

5.1, INGRESOS

El sigrienle es un resurnen de 193 ingrasos - sorvicios:

INGRESOS NGO OPERACIONALES

VENTAS uss 22531371
TOTAL uss 225313.71
5.2. COSTOS Y GASTOS

El siguienle &y un resumen de los costos de operacion y administrativos:

% 20116
Total Castas 54335.35
Total Gastos 154823.79

ESTADQ DE FLUJOS DE EFECTIVO

La compafia presela todas sus actividades clasificadas on Dperativas, Financiamienlo y de Inversion; asi
COMO SUS Vardiacionas.

6. ESTADO DE CAMSIOS EN EL PATRIMONIO.

La compania presenta las siguentes cambios er 52 Paliimang,
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