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ACCIONISTAS 

WEIDA S.A. 

Pr e s e n t e 

Señores A c c i o n i s t a : 

D a n d o c u m p l i m i e n t o a l a r t i c u l o 2 7 9 d e l a Le y d e Compañía y e n m i ca l i d a d d e Co m i s a r i o Pr i n c i p a l 

d e la e m p r e s a W EI D A S.A p o n d o e n su c o n o c i m i e n t o e l i n f o r m e Económico c o r r e s p o n d i e n t e a l 

e j e r c i c i o 2 0 1 9 

1 . OBJETIVO SOCIAL PE LA COM PAÑÍA 

W EI D A S.A. Es u n a compañía anónima c r e a d a a l a m p a r o d e l a Le y d e Compañías, b a j o e l 

c o n t r o l d e l a Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías e n l a p a r t e so c i e t a r i a y d e l Se r v i c i o d e 

Re n t a s i n t e r n a e n l a t r i b u t a r i a . 

D u r a n t e e l e j e r c i c i o 2 0 1 9 , l a compañía e n aplicación d e su o b j e t o so c i a l , h a p e r c i b i d o 

i n g r e so s p o r l a A CTI D A D ES D E A LQ U I LER DE BI EN ES I N M U EBLES. , u b i ca d a e n la 

Ci u d a d e l a : A L A M O S DOS n u m e r o : SOLAR 1 9 M a n z a n a k, d e l cantón G u a y a q u i l 

ASPECTOS CONTABLES 

Las t r a n sa c c i o n e s c o m e r c i a l e s , r e a l i za d a s d u r a n t e e l p r e s e n t e e j e r c i c i o se s u j e t a n a l as 

d i sp o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n l o s Pr i n c i p i o s Co n t a b l e s G e n e r a l m e n t e A c e p t a d o s y a l as 

N o r m a s Ec u a t o r i a n a s d e Co n t a b i l i d a d , así c o m o a l o s F u n d a m e n t o s y Técnicas 

Co n t a b l e s , 

2- ASPECTOS TRIBUTARIO Y FISCALES 

D u r a n t e e l e j e r c i c i o 2 0 1 9 W EI D A S.A., h a c u m p l i d o c o n l as o b l i g a c i o n e s t r i b u t a r i a s 

f i sca l e s y m u n i c i p a l e s y d e se g u r i d a d so c i a l , c o n s t a n t e s e n l a Le y d e Régimen T r i b u t a r i o 

I n t e r n o , l e y d e Régimen M u n i c i p a l , Código d e l t r a b a j o . Le y d e se g u r i d a d So c i a l y Le y d e 

Compañías. 

Ha p r e s e n t a d o l as d e c l a r a c i o n e s d e l I V A m e n s u a l e s c o m o a g e n t e d e percepción , 

d e c l a r a c i o n e s d e r e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e d e l i m p u e s t o a l a r e n t a , declaración d e 

i m p u e s t o a l a r e n t a g l o b a l p o r e l e j e r c i c i o 2 0 1 9 , A r v e xo s REOC, A n e x o s e n relación d e 

d e p e n d e n c i a , contribución a l a Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, I m p u e s t o s p r e d i a l e s 

e t c . 

En l a aplicación a l a Disposición T r a n s i t o r i a P r i m e r a d e l Código Orgánico d e l a 

Producción, c o m e r c i o e i n v e r s i o n e s - COPCI ( Re g i s t r o O f i c i a l 3 5 1 d e d i c i e m b r e 2 9 d e 

2 0 1 0 ) , l a t a r i f a única d e i m p u e s t o a l a r e n t a p a r a so c i e d a d e s ap l i ca p a r a e l e j e r c i c i o 2 0 1 9 

será e l 2 5 % p o r e f e c t o d e l a disminución p r o g r e s i v a d e e s t a t a r i f a c o n t e m p l a d a e n l a 

r e f o r m a a l A r t . 3 7 d e l a Le y d e Régimen T r i b u t a r i o I n t e r n o , c o n t e n i d a e n e l COPCI 



3. ASPECTOS SOCIETARIOS Y CUSTODIO DE ACTIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La administ ración d e l a e m p r e s a h a t e n i d o e l c u i d a d o d e m a n t e n e r d e b i d a m e n t e 

c u s t o d i a d o s l o s a c t i v o s d e la compañía, a t ravés d e l a contratación d e pólizas d e se g u r o 

así c o m o e l m a n e j o y c u s t o d i o d e l o s l i b r o s so c i e t a r i o s y c o n t a b l e s . 

Lo s índices f i n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s e n e l a n e x o q u e se acompaña, d e m u e s t r a n q u e l a 

e m p r e s a se e n c e n t r a p l e n a m e n t e e n operación y q u e l o s r e su l t a d o s o b t e n i d o s p e r m i t e n 

c u m p l i r s a t i s f a c t o r i a m e n t e e n t o d o s su s a sp e c t o s c o n e l p r i n c i p i o c o n t a b l e d e Em p r e sa 

e n M a r c h a , p o r l o t a n t o n o se v i s l u m b r a n e v e n t o s su b se c u e n t e s q u e p o n g a e n r i e sg o l as 

o p e r a c i o n e s d e comercialización d e l a e m p r e s a W EI D A S.A. 

El P a t r i m o m o está c o m p u e s t o p o r e l c a p i t a l su sc r i t o d e $ 8 0 0 

5 . CONCiUSiONES Y RECOMENDACIONES 

D e sd e e l p u n t o d e v i s t a c o n t a b l e y f i n a n c i e r o , e n m i opinión, l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s : 

b a l a n c e g e n e r a l , b a l a n c e d e r e su l t a d o s , e s t a d o s d e c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y e s t a d o s 

d e f l u j o d e e f e c t i v o p r e p a r a d o s p o r l a e m p r e s a W EI D A S.A. p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e 

l a información c o n t a b l e y a p l i c a n l a s N o r m a s d e Información Fi n a n c i e r a , N I I F p a r a 

Py m e s . 

A g r a d e zc o a l o s señores a c c i o n i st a s d e l a e m p r e s a W EI D A S.A. Po r h a b e r m e d i s t i n g u i d o 

c o n e l c a r g o d e CO M I SA RI O d e l a compañía y a l a administ ración d e l a m i s m a p o r su 

colaboración p r e s t a d a p a r a p o d e r c u m p l i r c o n l a r e sp o n sa b i l i d a d a m i e n c o m e n d a d a . 

A t e n t a m e n t e , 

4 . ASPECTO FINANOERO 


