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SOLUCIONES AGRICOLAS INTERNACIONALES SOLAINT S.A. 
Notas a los Estados Financieros 
Al 31 de diciembre de 2013 

NOTA 

  

  

  

      

CUENTA. 2013 
Equipo de computación 570.00 
Muebles y Enceres 1695.00 
Equipo de Oficina 34 00 

2299.00 
(-) Depreciación 

Acumulada 1008.45| 
TOTAL 1290.55 

NOTA 8. Cuentas por pagar 

Las cuentas por pagar a diciembre 31 de 2013 ascienden a $ 11.372,85; las cuales se 
dividen de la siguiente manera. 

Cuentas por pagar 522,68 
Otras cuentas por pagar 10.818,11 
Participación a trabajadores 32,06 

NOTA 9. Capital social 

Al 31 de diciembre de 2013, el capital social de la Compañía está constituido por 1.600 
acciones ordinarias y nominativas e indivisibles a un valor de US$ 1,00 cada una. 

NOTA 11 ja La 

La Ley de Compañías del Ecuador requiere que por lo menos el 10% de la utilidad 
líquida anual sea apropiada como reserva legal, hasta que ésta alcance como mínimo 
el 50% del capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a los 
accionistas, excepto en caso de liquidación de la Compañía. 

L. 
Ing. Sandra Lucas


