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2 . Política s Contable s Significativa s 

B a s e s d e Presentació n d e E s t a d o s F inanc ie ro s 

(continuación ) 

D u r a n t e e l año 2 0 1 1 , l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías d e l E c u a d o r ( S I C ) , procedió a e m i t i r l a s s i g u i e n t e s 

d i s p o s i c i o n e s : 

• Resolución S C . I C I . C P A I F R S . G . 1 1 0 0 7 . p u b l i c a d a e n o c t u b r e 2 8 d e l 2 0 1 1 ( D e s t i n o d e l o s s a l d o s d e l a s 

c u e n t a s r e s e n / a d e c a p i t a l , r e s e r v a p o r d o n a c i o n e s , r e s e r v a p o r valuación o superávit p o r revaluación d e 

i n v e r s i o n e s , r e s u l t a d o s a c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s d e l a adopción p o r p r i m e r a v e z d e l a s N o n n a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 

Infonnación F i n a n c i e r a ( N I I F ) y d e l a N o r m a I n t e r n a c i o n a l d e Infonnación F i n a n c i e r a p a r a pequeñas y m e d i a n a s 

e m p r e s a s - P Y M E S . - , superávit p o r valuación, u t i l i d a d e s d e compañías i i o l d i n g s y c o n t r o l a d o r a s y designación e 

i n f o r m e d e p e r i t o s ) . 

• Resolución S C . I C I . C P A I F R S . G . 1 1 0 1 0 . p u b l i c a d a e n o c t u b r e 1 1 d e l 2 0 1 1 (Aplicación d e l a s N o n n a s 

I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a ( N I F ) y d e l a N o r n i a I n t e r n a c i o n a l d e Infonnación F i n a n c i e r a p a r a 

pequeñas y m e d i a n a s e m p r e s a s - P Y M E S - p a r a l a s compañías s u j e t a s a l c o n t r o l y v i g i l a n c i a d e l a 

S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías d e l E c u a d o r ) . 

• Resolución S C . I C 1 . C P A I F R S . G . 1 1 0 1 5 . p u b l i c a d a e n d i c i e m b r e 3 0 d e l 2 0 1 1 ( N o m i a r e n l a adopción p o r 

p r i m e r a v e z d e l a s N I I F p a r a l a s P Y I v l E S , l a útil zación d e l v a l o r r a z o n a b l e o revaluación c o m o c o s t o a t r i b u i d o , e n e l 

c a s o d e l o s b i e n e s i n m u e b l e s ) . 

U n r e s u m e n d e l a s p r i n c i p a l e s n o n n a s c o n t a b l e a p l i c a d a s p o r l a Compañía p a r a l a elaboración d e l o s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s , s e e x p o n e a cont inuación: 

Act ivo s y p a s i v o s f inanc ie ros : 

L a compañía c l a s i f i c a s u s a c t i v o s f i n a n c i e r o s e n " C a j a y B a n c o s " , " C u e n t a s p o r c o b r a r " y s u s p a s i v o s f i n a n c i e r o s e n 

" C u e n t a s p o r P a g a r " . L a clasif icación d e p e n d e d e l propósito p a r a e l c u a l s e a d q u i r i e r o n l o s a c t i v o s o c o n t r a t a r o n 

l o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s . 

L a Administración d e t e n n i n a l a clasif icación d e s u s a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s a l a f e c h a d e s u r e c o n o c i m i e n t o 

i n i c i a l . A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 , l a Compañía m a n t u v o a c t i v o s f i n a n c i e r o s e n l a categoría d e " C a j a y B a n c o s " , 

" C u e n t a s p o r c o b r a r " así c o m o m a n t u v o p a s i v o s f i n a n c i e r o s e n l a categoría " C u e n t a s p o r p a g a r " , e n t r e l o s más 

r e p r e s e n t a t i v o s . 

i nvers ione s permanentes : 

Están r e g i s t r a d o s a l c o s t o d e adquisic ión, 

s o c i e d a d e n l a q u e s e i n v i e r t e . 

R e s e r v a iegai : 

E l c o s t o n o e x c e d e a l v a l o r p a t r i m o n i a l p r o p o r c i o n a l i n f o n n a d o p o r l a 

D e a c u e r d o a l a legislación s o c i e t a r i a v i g e n t e , l a Compañía d e b e a p r o p i a r p o r l o m e n o s e l 1 0 % d e l a u t i l i d a d n e t a 

d e l año a u n a r e s e r v a l e g a l h a s t a q u e e l s a l d o d e d i c j h a r e s e n / a a l c a n c e e l 5 0 % d e l c a p i t a l s u s c r i t o . L a r e s e r v a 

l e g a l n o está d i s p o n i b l e p a r a l a distr ibución d e d i v i d e r 

pérdidas. L a s a p r o p i a c i o n e s q u e s e r e a l i c e n d e b e n s e r 

Registr o d e io s i ng reso s y G a s t o s : 

L o s i n g r e s o s , c o r r e s p o n d e n p r i n c i p a l m e n t e a d i v i d e n d o s 

e n e l período e n q u e l o s s e r v i c i o s s o n r e c i b i d o s . L o s 

d e v e n g a d o . 

Determinació n par a el impuest o a la renta : 

d o s , p e r o p u e d e c a p i t a l i z a r s e o a p l i c a r s e a l a absorción d e 
c o n o c i d a s y a p r o b a d a s p o r l a j u n t a g e n e r a l d e a c c i o n i s t a s . 

c o b r a d o s . L o s g a s t o s d e administración s o n r e g i s t r a d o s 

g a s t o s s o n r e g i s t r a d o s d e a c u e r d o c o n e l método d e l 

L a detenninación p a r a e l i m p u e s t o a l a r e n t a s e c a l c u l a m e d i a n t e l a t a r i f a d e i m p u e s t o a l a r e n t a a p l i c a b l e a l a s 

u t i l i d a d e s g r a v a b l e s y s e c a r g a a l o s r e s u l t a d o s d e l a f ^ o e n q u e s e d e v e n g a c o n b a s e e n e l método d e i m p u e s t o a 

p a g a r . L a s d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s v i g e n t e s e s t a b l e c e n q u e l a t a r i f a c o r p o r a t i v a d e l i m p u e s t o a l a r e n t a será d e l 

2 2 % s o b r e l a s u t i l i d a d e s g r a v a b l e s ( t a r i f a 1 5 % s i l a s u t i l i d a d e s s o n r e i n v e r t i d a s p o r e l c o n t r i b u y e n t e h a s t a e l 3 1 d e 

d i c i e m b r e d e l s i g u i e n t e año). D u r a n t e l o s años 2 0 1 3 y 2 0 1 2 l a Compañía calculó l a provisión p a r a i m p u e s t o a l a 

r e n t a a p l i c a n d o l a s t a r i f a s d e l 2 2 % y 2 3 % , r e s p e c t i v a m e n t e . 
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2 . Política s Contable s Significativa s (continuación ) 

B a s e s d e Presentació n d e E s t a d o s F inanc ie ro s 

Detenninació n par a el impuest o a la renta : 

D e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l Código Orgánico d e l a Producción, C o m e r c i o e I n v e r s i o n e s p u b l i c a d o e n e l 

R . O . N o . 3 5 1 d e l 2 9 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 0 , s e e s t a b l e c e e n d i s p o s i c i o n e s t r a n s i t o r i a s , l a reducción d e l a t a r i f a d e l 

i m p u e s t o a l a r e n t a , m i s m a q u e s e apl icará e n f o n n a p r o g r e s i v a a p a r t i r d e l o s e j e r c i c i o s f i s c a l e s t e r m i n a d o s a l 2 0 1 2 

y 2 0 1 3 e n 2 3 % y 2 2 % , r e s p e c t i v a m e n t e . 

Us o d e es t imac iones : 

L a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n l a s N o n n a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Infonnación F i n a n c i e r a 

( N I I F ) , r e q u i e r e n q u e l a Administración d e l a Compañía efectúe c i e r t a s e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s c o n t a b l e s 

i n l i e r e n t e s a l a a c t i v i d a d económica d e l a e m p r e s a q u e i n c i d e n e n l a presentación d e a c t i v o s y p a s i v o s y l o s m o n t o s 

d e i n g r e s o s y g a s t o s d u r a n t e e l p e r i o d o c o n - e s p o n d i e n t e ; así c o m o también l a s r e v e l a c i o n e s s o b r e a c t i v o s y p a s i v o s 

c o n t i n g e n t e s a l a f e c h a d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La¡s e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s u t i l i z a d o s s e b a s a n e n e l m e j o r 

c o n o c i m i e n t o p o r p a r t e d e l a Administración d e l a Conppañía d e l o s h e c h o s a c t u a l e s , s i n e m b a r g o , l o s r e s u l t a d o s 

f i n a l e s podrían v a r i a r e n relación c o n l o s e s t i m a d o s o r i g i n a l e s d e b i d o a l a o c u r r e n c i a d e e v e n t o s f u t u r o s q u e n o s o n 

d e l c o n t r o l d e l a Adminis t rac ión. 

3. Invers ione s permanente s 

L a s i n v e r s i o n e s p e r m a n e n t e s están c o n s t i t u i d a s c o m o s i g u e : 

A c c i o n e s e n s o c i e d a d e s 

A l v a l o r n o m i n a l 

V a l o r p a t r i m o n i a l p r o p o r c i o n a l 

2013 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(US Dólares) 

2.998.436,54 

9.348.753,26 

4 . 4 0 7 . 9 3 6 , 5 4 

6 . 5 8 7 . 4 6 1 , 9 7 

12.347.189,80 1 0 . 9 9 5 . 3 9 8 , 5 1 

A c c i o n e s e n s o c i e d a d e s c o n ^ e s p o n d e a l c o s t o d e adquisición d e a c c i o n e s e n e l c a p i t a l s o c i a l d e u n a e m p r e s a l o c a l , 

l a s m i s m a s q u e s e e n c u e n t r a n e n garantía d e o b l i g a c i o p e s d e p a g o c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s . 

4. Cuent a po r cobra r a larg o plaz o 

L a s C u e n t a s p o r c o b r a r a l a r g o p l a z o están c o n s t i t u i d a s f c o m o s i g u e : 

P a r t e s r e l a c i o n a d a s 

2013 2012 

(US Dólares) 

291.916,62 

291.916,62 
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5. Cuen ta s po r Paga r 

L a s C u e n t a s p o r p a g a r están c o n s t i t u i d a s c o m o s i g u e : 

P a r t e s r e l a c i o n a d a s 

A c c i o n i s t a s 

I m p u e s t o s p o r p a g a r 

Tota l 

2013 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(US Dólares) 

2.135.432,00 3 . 2 8 5 . 4 3 2 , 0 0 

7 3 5 , 0 0 

124,10 7 5 , 0 0 

2.135.556,10 3 . 2 8 6 . 2 4 2 , 0 0 

L a s c u e n t a s p o r p a g a r c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s , c o r r e s p o n d e n a l s a l d o d e l v a l o r p a c t a d o p a r a l a adquisición d e 

a c c i o n e s d e u n a e m p r e s a l o c a l a 8 años p l a z o . E l s a l d o d e l a s a c c i o n e s n o p a g a d a s s e e n c u e n t r a e n garantía d e 

e s t a obl igación. 

6. Capita l s o c i a l 

A l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 , e l c a p i t a l p a g a d o e s t s , 

n o m i n a l u n i t a r i o d e U S $ 1 . 0 0 . 

r e p r e s e n t a d o p o r 1 . 2 0 0 a c c i o n e s c o m u n e s c o n u n v a l o r 

M e d i a n t e Resolución N A C - D G E R C G C 1 1 - 0 0 3 9 3 d e o c t u b r e 1 7 d e l 2 0 1 1 , e m i t i d a p o r e l S e r v i c i o d e R e n t a I n t e r n a s , 

s e d i s p o n e q u e l o s s u j e t o s p a s i v o s i n s c r i t o s e n e l R U C c o m o s o c i e d a d e s d e b e n o b l i g a t o r i a m e n t e i n f o r m a r a l a 

administración t r i b u t a r i a , e l d o m i c i l i o o r e s i d e n c i a y l a i d e n t i d a d d e s u s a c c i o n i s t a s , partícipes o s o c i o s . L a 

Compañía cumplió c o n e s t e r e q u e r i m i e n t o d e infonnación e n e l t r a n s c u r s o d e l p r i m e r s e m e s t r e d e l año 2 0 1 3 . 

7. Régime n Tributari o 

• Impuest o a la Ren ta : E l i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o p o r e l año t e n n i n a d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 y 

2 0 1 2 , s e determinó c o m o s i g u e : 

U t i l i d a d (Pérdida) o p e r a t i v a 

M á s : 

G a s t o s n o d e d u c i b l e s 

Menos : 

I n g r e s o s e x c e n t o s ( d i v i d e n d o s r e c i b i d o s ) 

B a s e imponibl e par a el impuest o a la rent a 

Tarifa de Impuesto a la renta de sociedades 

Impuest o a la rent a de la compañí a 

e n t i d a d s u p e r v i s o r a p a r a d e t e r m i n a r l a obligación 

2013 2012 

(US Dólares) 

2.723.658,78 2 . 2 9 8 . 0 3 2 , 3 9 

37.632,51 3 6 . 6 8 6 , 2 2 

(2.761.291,29) ( 2 . 2 9 8 . 0 3 2 , 3 9 ) 

- 3 6 . 6 8 6 , 2 2 

22% 23% 

8 . 4 3 7 , 8 3 

Revisió n tr ibutaria : D e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 9 4 d e l Código T r i b u t a r i o , l a f a c u l t a d d e l a 

r i b u t a r i a , s i n q u e r e q u i e r a p r o n u n c i a m i e n t o p r e v i o c a d u c a : 

E n t r e s años, c o n t a d o s d e s d e l a f e c f i a d e l a declaración, e n l o s t r i b u t o s q u e l a L e y e x i j a 

detenninación p o r e l s u j e t o p a s i v o ; 

E n s e i s años, a p a r t i r d e l a f e c i i a 

p a s i v o o e n f o r m a m i x t a , c o n t a d o 

L a f a c u l t a d d e l a s a u t o r i d a d e s t r i b u t a r i a s p a r a r e \ 

e n q u e v e n c e e l p l a z o p a r a p r e s e n t a r l a declaración c u a n d o 

n o s e h u b i e r e d e c l a r a d o e n t o d o o e n p a r t e ; y . 

E n u n año, c u a n d o s e t r a t e d e v e r i f i c a r u n a c t o d e detenninación p r a c t i c a d o p o r e l s u j e t o 

d e a c u e r d o c o n l o i n d i c a d o e n e l l i t e r a l i ) a n t e r i o r , aún n o h a p r e s c r i t o . 

d e s d e l a f e c h a d e notif icación d e t a l e s a c t o s , 

t s a r l a declaración d e i m p u e s t o a l a r e n t a d e l 2 0 1 0 a l 2 0 1 3 
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7. Régime n Tributari o 

• Amort izac ió n d e pérdida s operat iva s 

D e a c u e r d o c o n l a L e y d e Régimen T r i b u t a r i o I n -

u t i l i d a d e s g r a v a b l e s q u e s e o b t e n g a n p o r p a r t e d 

e n q u e s e p r o d u j o l a pérdida, s i n q u e d i c l i a c o m p e n s a d ! 

o b t e n i d a s . 

8. Even to s S u b s e c u e n t e s 

(continuación ) 

; e m o , l a s pérdidas t r i b u t a r i a s p u e d e n c o m p e n s a r s e c o n l a s 

3 l a Compañía, d e n t r o d e l o s c i n c o años s i g u i e n t e s a a q u e l 

ón e x c e d a , e n c a d a período, e l 2 5 % d e l a s u t i l i d a d e s 

E n t r e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 y l a f e c t i a d e emisión d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o s e p r o d u j e r o n e v e n t o s q u e , 

e n l a opinión d e l a Administ ración d e l a Compañía, p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o s i g n i f i c a t i v o s o b r e d i c h o s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s q u e n o s e h a y a n r e v e l a d o e n l o s m i s m o s . 

10 


