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Guayaquil, 15 da febrero del 2015

INFORME DE GERENCIA
Sefores
JUNTA DE ACCIONISTAS, RURSATILPERAL S.A.
Ciudad

[Te mils considsraciones:

Cumpliendu con las disposiciones du la Ley de Compafias on mf calidad de Gerenle Geoeral pengnoa su
capsideracian el Infurme de la Gestitn realizada por la Administracion de la EMPRESA BURSATILPERAL
S A. durante el ejercicio scondmicn del 2014,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Dursnte el sjercicin que ha concluide el 31 de Diciembre del 2014, manifiesto que |a simacidn de &
empresa ha sido moaderadamente favorable, o gue se retleja cn suy vstades [inancieras.

Los estuerzos de la adwinistracian han estado cocaminados para que la stnpress mantengs un creclmiento
en ol giro normal de sus actividades.

Durante este ato de operaciones gue ferminn 2l 31 de diciembre dal 20014, con ¢l esfuerzo despejadu
gonjuntamente enbre la gerencia v sus profesionales s consiguicron Lnporanies meEs y logros come son:

- lUna resoructuravion del dres centable, llegando 3 estsblecer politicas contables, w mds de la
implementacidn que se ve a levar de una nueva versian del software contable para el 2074,

- Mantener ¢ incrementar fas venlas et todas os locales de la empresa.

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE FL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO ADMINISTRATIV,
LABORAL Y LEGAL

Dursmee of afis 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la copresa se ha
desenvuclts en un dmbito nurmal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la dificil
silisacion del pais,

COMPARACION DE LA STTUACION FINANCIERA Y LOS RESUILTADOS ANUALES DE LA COMPANIA CON
[0S DEL EJERCICIO PRECEDENTLE

Murante cste gjercicio econdmics que ha concluido el 31 de diciembra del 2014, la stiackén de la empresa
ha sldn moderadamente Tvopahlements, lo que se refleja en les balances de la misma.
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RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE tlothes tompany
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

La administracian rccamienda que se mantenga & situacidn paceimonial positiva de 13 empresa, con #f i
ce cumplir con [0 nbletivas quo persfgue (s misme, asi como fortalecer | imagen ante sus cllentes aun mas
d 4 que haganado hasta Ja fecha,

Prrra el ejercicio 2015, s recomicnda continuar con los programas |ofertas y descuentos) v proyecciones 3
fin de incentivar el crecimento d 2 empresa especlaliments basados en wstratesias para posicionar
nuesta marca en ol mercadu; y Gmbién ofrevendo prendas @ tndo tipn de estratos soclales y por otrs
parte mantener ung politica recional para |a reduceién de gastos,

Sin mas por el manentn, quedo de ustedes agradecldo,
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