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Cl@ eQ.€s* en ¡l¡ó¡á16

NOIA I
EN¡DAD Y OBJEIO SOCIAL

La Csnpañla dssnináda: FERT¡UFE S.A, Es una sci6dad Anónima, establsida de
a.Gdo s 16 ret6 Ecu6bnánas el 3l de jllio del 2.0(a. Su domici¡io principal se
eddtr¿ q ta Gudd de Du€n Cdla San Emiqu6 ¡rz 6 Solar 9, P@incia d€l Guayas,
El tánim de .tra{rón de la Comoáñla exDna d 31 de ¡ullo de¡ año 2.059

El oójélo so<jál d€ l¿ Málriz €s la acl¡vidad felacionadas cd ven{a ál pd mayof y nenor de
pl.dudc tcfll¿antes. La L.ha de @ne d.los 6tad6l¡naeiec tue el 31 de dtctembre
2014

BASE DE PRESENTACION DE LOS ESÍADOS FINAf{CIEROS

Se @lrá on k6 Bq$rimiénlo. generals pará la pr6ontaclón dé esladG linan..i6ros-
Eñ la de a@o¡do dñ lá No¡ma lnlemacional de lnformaclón F¡nancieÉ paa NllF paÉ

!a C¡mpoñla demñiMd¿: FERTII"IFE S.A,, tuvo activldad ecorómica. ¡róüvo por et cuat
ño s rogislian inlomáckin a revelar slqnili€liv¿s.

PRINCIPALES POIIÍICAS Y PRACfICAS CONTABIES APLICARSE

PaE sus regislrG ont¿blés y para la prepara.iófl d6 sos €sládos lina¡ciercq la
Coñpáñfa demmináda: FERTIIIFÉ S,A., á únlinu¿ción sé dssibe las p ncipales
pó¡fliÉ y prá¿li@s dlabl6 qué sé han adopládo én @n@rlancia @ lo anterior.

Polllicas .frtable y notas eipli€livs a lG é.lad6 linancleros pá€ €l año qus t€miE
el 31 de Dióiéñbré dé 201¿



La Coúpáñlá dsminada: FERÍLIFE S,A., Es u¡a sociedad Anónimá óslableclda de
acuardo ú 14 leys Ecuabnánas € 31 de julio dol 2.00s. su dom¡cilio prncipal se
¿ncuentra 4laCiudad de Durán Cdla S¿n Ennqué ¡iz6 Solar9, PóvincÉ delGuay¿s
Elrémirc de dúac¡ó¡ de l¿ c@pañla axpn¿ d 31 dejuliodelaño 2.059

Er óbjeto sdial d€ la ñ,lalriz 6 la áclividád ¡€l¿cionadas con dlseña y consl.úcción d€
vlüéñrláq l. rrlra dé óde de bs ésladós linánciems tu6 €l31de dicidbre 2014

2. a.*s de óláborac¡óny pollllcas conlá61€3

Eslos *l¿dc ñnafti€ros se h¿n elaboEdo de aouedo con a Norma lnt€¡nacionalde
lnlormadón FinancieÉ pára Pequeñas y l¡ed¡anas Enlidades (NllF pa6 las PYMES)
emilida pd el cds€,o d3 Nomás lnlefnaconales de conlabilidad (lasB). Eslán

EFEC¡VO.CAIA BANCOS,.

se regish wLré p.r @nceplo dél qirc del nagoco €l mismo que se sópó(a cón los
rtribos. @mqó¿nl6 de inqfesós v éo¡esos

CRED¡fO fRIBUTARIO . RENTA.-

La empresa denl,b de sus acÍvidades que se óileñplan ei sus esl¿lulós, manliéne un
sisleña de laclura.jrin dé aorde a lo eslablecido por las @respo¡d¡enls enlidadés de
@¡lrol €sto ¿ su ve há généfado denlo de sus ¡elenciones vdoé quese @nsignan én

PROPIEOAOES, MAOUINARI'"s Y EQUIPOS..

Las propiedad6, maquimri¿s y equipos se nuest¡an a @slo histório o v¿lor ajuslado y
@nvenjdo a dólar* de aderdo con lo slab ecldo a lá nom¿ aplic¿l va a estc actircs
según mGponda, meG la dep¡eciación acumulád¿i€lmonlo neto de as propiedades,
planl¿ v equipo rc excede s valor de ulill@ión e@nómlca.

El valor de las prcpiedades, pl¿óta y equipo y la depfeciación acúmuladá d6 los
6emeilos v€ndidos o leiifados se descafgan de las cuentas @rÉspondiénles cu¿ndó s6
poduce lá vént¿ o elrelúo yel.esultadode dichas l€nsacciones se €gislE cuando s6
causa. L6 qásrós de mantenimienlo y fepa¡ácides menofes se cafgan a los fésu lados



Lá dspÉiá@¡¡ d6 h€ *liB se eolstr¿ @n @roo ¿
lásÉ qu€ $ @Bided adedadás par€ d€pr€ciar a¡

'¡til 
stmda, 6¡gdedlo el método d€ l. llnd 6d4

Las F!d€dar¡*, pbnlr y oqu{u .e d.p@ian pd et
vidá ¡idl *úMds d€ lG rap.di6 aclircs, seg!¡dos

' Equlp6 d€ dngriacló¡

lá5 op¿eion6 del año, ul¡li¿ndo
Elor de los ácÍrcs duEnto su üda

métodó d€ lhoa @cia ba8ado en la
sisui€ntés por@lajé. anual6:

5%

10%
20%y 33%

L6 mjoc ds lnporleciá, d€p6ndi€¡úo su EtuÉlea en 6pitalizád6.

NOÍA¿t

CUE¡{ÍAS POR PAGAR. A¡¡TICIPO A CLIENTES

Esias oblbáciorE le éúpr€sá na¡l¡ene @
qw 6tán sid¡do dbiofls paulallnanonte de
mút@ ámrdo sL€ dicrrás énpre64.

Er C€pital Social de ¡a compañla dciá¡d.a ¡ 300,oo dólaÉs d6 tc Esia.hs U¡tdos
de Amélca, @n !n vals mmi€l de las a6l6es de t l,oo do dótár dé t6 Esiád6
Unid6 dé Anéri@ €da una ,

NOÍA 6

cllenl6 del s€cior.o¡nercial, lc m¡6m6
aú4do @n los @nEniG erableldc de

Esle rubb só mánli€n6 débido a ta Moiliáción d€ ¡ás @slas patdmont¿t6s qu6
fomaban paflé del pátidonio, el ml6mo quo $toirá p5B á¡sorbér pérdfdas o páÉ qu6 so
€pllal¡añ d un fulurc áundnlo d€ €pttat d6 la Mp3ñtá.

PERDIDA /UTILIDAD DE EJERCICIOg AIüIERIORES

Eslos valoEs han sldo qénmdos por la ap¡l@clón dé tEs Nohas tnr€macl6at6 de
hlomaclón F¡nancleÉ (NllF), l@ hismos que afetan diÉct6ña¡t6 át parimmto, sin
modirrcar o af€clat el Esiado de R6ullárlo



PERdDA ruTl!IDAD DEI. EJERCICIO

EstG wl(É han sido gEñebdc pd la ácblldad de la @ñpañla dú€nte el periodo

RECONOCIMIENIOS DE INGRESOS.-

tG 
'EGG 

@p.*den elvaLr d€ lá wlá dé póde1os p¡opio de la acliüdád do la
mpañl4 se ¡sn@n Mndo 3e tffifi€F la Foti.daI y d€€dw d6 lG acliG
Eftf<bs, sú ¡ñpdie se pueds medú @fiábldmtl6, 6 prcbáb¡6 quB b6néticic
e'¡ónis lluyan a ¡a eñlidad 4 €l futrc y ¡a l¡anld¡'¡ Md€ @n lc c l€.¡06 y
Fl¡li.¿s ostablec¡dos por la 4pÉa.

RECONOCIMIEI¡fOS DE INIERESES, GOSTOS Y G¡STOS.-

Todds 16 insfs por ¡nrellg e 
'6E¡ 

s d Es¡á& de fslradG 6lohe *
dMsán, ldrándo 4 @nla a6 Bún¡éot6 €fo.lh6 $b.e €l 4l¡w BpocÍ@, Asl
ñlm, tod6 b o6io6 po.lnrele, 6l dm ot6 @16 idridG pa presramG u
olrs obüsa:¡d6 f¡bcbr6, * 

'@ll@r 
4 €l pqlodo apectib 6rlom6 s6

LG 616 de oDe€clóo y !6¡06 6 oúsd e l@Es en él eslado de resulladG en


