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!D cLnipli'nicn1. a l¡s d sf,osiciones er¿tuuri¿s y. de conlonnid¡d con o rsrabl¿.ido

por b lcydc Co'npañi¡s rlS§nrc. ¡csenh elinlorñ. d.las {qividsdet Hliádas Por

el llelEscnrant Lc-ul Jd l¡ Com0¡ñia vlN,\N(l S.A. aplrcan¡lo Lrs Nornaliva\
vi-!cnrcs corsp!ndienrc ¡l !jc !i.io económico dcl ¡ño 201 5.

L, emprce no ha desaroll¡do nr acrivid¡d Drñrc¡ra duúnre el,io en ¡uro, Por lo

qúú sc rclleltr en lor srados tin¡rrieros.

Las d¡posiciones de la.ltrnLa dc Accionisr¿\ I dcl Dncqorio- §e ctr'npLi.ron de

conlnanidad con la Ler- ds Compeñi3s ¿pegrdo a l¿s Norúariv¿s Vigeorci los gafor

de m,nrcni,¡icnbe impueros son solvenr¿dos |r.rrNu6os propios de l! ¿ml,te

l-as frc]ecciones quc frL.ln r¡z3dos prrr cl pr.scnre perlodo Do ftr.'on cnDrPli¡lor

esD.mnd. quc panL ¿l slguicnrc p.rlodo se Jc iniciox las acti\idrdes DrorecL¡d¡\ .ur-o

ben¿ icios s. a para lx e'npreiL.omo suseDp erdos.

|n el campo laboral. coño m los t.ibuú rs r_ ecld¿tios heinos cur¡p idos con roJa

las obligsciones qrc manlisne la cNprcsa con e!4 .'rid¿dcs.

fs lo¡lo.uaDro tkdo inloñnar solne l¡s rclivid¿dcs rcalizad¡s. corrcspondicnc al

Jín, \\i\hi"qnn Brquc a¿{ru

' uJ\¿,11tr. E t¡,ll rlu 2r) 6


