
TNFORMTi DEr- COrnrSARrO A LOS.{CCTONTSfAS Dji L.\ Oll¡RrlS^ HOfELtR^ Y
DF, TIIRISMO LOAIZA BERRTJ S,A.

ú¡p¡es!. ldeDás las le¡las lueron por el lalor d.
en la ocup¡ción del holel Las utilidadesdel etet,cro

.rcnniler Carolnra Carión Cuera. en mi c¡hd¡d de Conisan. de la Ernprcsn Horel€ra y dc Turlsmo
l.oaizaacmS 

^. 
en cumplimlento a las dúposi c r ones lesalcs ¡lc l¡Supcrinlndcdoi!dcCoñpañias

] d los cr¿lulos y nonnas dc la cmpEsa De pemrilo presenr¡r el p¡esenle ¡nloúe a.erca de l¿s

oper¿ciones de l! entrdld, corespoñdicnlcs al eje¡cicro económico 201r1

I . ASPEC'IO ADMINISIRAI'IVO:
La adninisrración dci Horel se manri€ne rgMl que cn el año anlcrlor, por lo tlnlo las pollicas dc
Uevar Ia lns¡,rución no hai .ambiado ] a pesar de la cnrs tron(imic¡ mu¡dial po¡ l¡ que

¡.m -\.m .lJ rpe. rnr,.'.rrrd.ú¡delarrinrl.ne¿.' .cr i-ru.

2 
^SPICTO 

I-EC^L
La Eñprcsa ro ha lcnido ningú inconlcnicnlc ni litrln, de ord€n legal, ¡o¡ l. r¡nl. en ere sentl¿o
todo ha ñ¡¡chado bien E¡ holel manriene al dja los pemrsos y pasos ¡equoijdos For lcy por los
d 

'feEnles 
orF¡isno s sec c io¡ dlcs r :jubc rñam c nhlcs

l. asPEctos FtScALES Y lRltsUlAR]OS
Se h¡ canc€lad. nor lñllu€slo a la Renla Anual. el lalo¡ de Sj 101.47 Todls las oblisacioncs

4. ASPDC I'O LABORAL:
La nómina dcl hotcl sc mamicne con ló t¡ab¡jadore!. i¡cluidos los adñrnisÍ¡dores del nhmo
Hubo una enuncia volu¡raria For pare de la Cam¿Er¿ Anabcl Cq¡s J- .n su rcunplvo sc conúaró a

su henrana Viviana Cajds

5.SLCUR]DAD Y S LUDDE LOS TRABA¡ADORFS
se namicnc vigcnic cl Plan de Salud y Sesrndad de k¡s Tabüj¡do.or. sc ha 

'n¡lcdcnrado 
cl

¡rogr¡i¡adc Pausas Acrilas Elcomili Pdita¡io de Seaúd¡d luncro¡a iorfral¡renle

ó - 
^st 

Lcto LcoNoMlco
se ha ¡dqunjdo u¡ nuclo lc¡'culo pa¡¿ la
5375 623,6.¡, lo cúal dcinücsrra un ircrencnlo

?-l\4t
''lrtaid^,',noF.rnupam a 

' 
ok.a v (ll! r .l B¿lJ' .! p \s ¡aJo
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