
    

INFORME DEL COMISARIO 
A LOS ACCIONISTAS DE LA EMPRESA HOTELERA Y DE TURISMO 

LOAIZA BERRU 5.4. 

Maria Augusta Berri Carrión, en 101 calidad de Comisario de la Empresa Hotelera y de 
Turismo Loaiza Berri S.A. en cumplimiento a las disposiciones legales de la 
supenmiendencia de Compañías y a los estatutos y normas de la empresa, me perraito 
presentar el presente informe acerca de las operaciones de la entidad, correspondientes 
al ejercicio económico entre el [ro de enero al $1 de diciembre del año Z010. 

1.- ASPECTO ADMINISTRATIVO: 

La Administración del Hotel se mantiene igual que en el año anterior, por lo tanto las 
políticas de llevar la Institución no fan cambiado y a pesar de la crisis económica 
mundial por la que atravesantos, la Empresa se arantiene briadando de la mejor manera 
ADE Servicios. 

2 - ASPECTO LEGAL: 

La Empresa no ha tenido tungúa inconveniente ul ligio de orden legal, por lo tanto en 
este sentido todo ha marchado bien. El hotel mantiene al día los permisos y pagos 
requeridos por ley por los diferentes organismos secctonales y gubernamentales. 

3. - ASPECTOS FISCALES Y TRIBUTARIOS: 

5e ha pagado puntualmente Jos impuestos y obligaciones tributarias de la Empresa, No 
se ha tenióo inconvenientes con el SRI, y se ha cumplido los requerimientos en cuanto a 
las raienciones inbutanas requendas. La Empresa ha complido de la major manera 30 

an tanto como agente de retención así como sujeto pasiva de retención, según el 
aso. Ya se cancelo el impuesto a la Renta correspondiente al año Z01U y fa Contadora 

de la Empresa se etcarya de lacer las dec laraciones de auprestos de macera poatral. 
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2 7 ABR. 2011, 
La relación entes patrono y trabajadores proa yy Deep Se ha prpcurado siempre ape los 
trabajadores se sientan en Un an biente cop Yana icadi, para que el trabajo en equipo 
funcione eficientemente. Los t Henido ya sy carnet ocupacional del 
Ministerio de Salud 

    

  

     

4 - ASPECTOLARORAL: 

    
    

Durante el año 2010 no ha variado el personal. Se ha cancelado cumplidamente las 
obligaciones salariales y pagos de aportes al IES55. Las relaciones laborales con el 
personal son ay buenas, ya que la empresa cumple coa todas sus ubligacrones en 
calidad de empleador, se da un trato cordial y de respeto alos trabajadores, se Jos Festeja 
en el día del trabajador, Navidad, cumpleaños, en fin se procura que se sientan bien para 
que ellos a so vez tengan una buena predisposición paratrabayar. 

Los trabajadores han sido capacitados en el “Uso de Extintores y Evaruaciones” en caso 
de presentarse un mecendio y ofro caso fortuito en el Hotel. 

 



  

3. - MEJORAS REALIZADAS: 

En este año se han realizado algunas mejoras el hotel como es la construeción de un 
baño par el personal administrativo, el baño def personal ña sido remodelado, se ha 
tustafado pulsores y suena para casos de imceadío y se ha colocado más señalizaciones 
para mayor sesunidad de los chentes y personal. 

5.- ASPECTO ECONOMICO 

El Balance reileja utilidad de $24 430,19 ello indica que el Hotel ha tenido éxito en sue 
ventas durante el año Z01Ú0 y por lo tanto el personal administrativo como los 
trabajadores se han esforzado para comple de la foca arás efcrente su trabajo. 
Los estados Bancanos reflejan que Ja hiquidez de la Empresa ba sido siempre óplima y 
no se ha incumplido ninguna obligación económica ni con proveedores ni con 
empleados 1 ocho renos con usaciones financieras. 

7.- MI OPINION: 

En mi opinión personal, la Administración de la Empresa ha cumplido eficientemente 
su fabor y fos estados financieros de la empresa reflejan que el año 2010 ña sido un 
pertodo fuctifero en la provisión de servicios que brida este Hotel. 

Obito, 15de Abril del 2011 
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