INFORME DFEL COMISARIO
ALOS ACCIONISTAS DE LA EMPRESA HOTELERA Y DE TURISMO
LOATZA BERRU S.A.

Maria Avgpsta Besrir Carrion, en mi calidad de Comisario de Ja Empresa Hotelera y de
Turizmo Loaiza Berri %A en cumplimiento a las disposiciones legales de la
Supermmendencia de Compafitas v a los estdintos v normas de 1a empresa, me permito
presentar el prasents informe acevca de las operaciones de la entidad, cotrespondientes
al ejercicio econdmico entre ef [ro de enero al 31 de dictembre def afic 2010

1~ ASPECTO ADMINISTRATIVO:

politicaz de {fevar {a Instifucion no han camﬁzado y a pesar de [a crizis economica
mondial por i que afravesamos, fa Eqpresa se mantiene brindando de 4 niefor manera
SIS SEFVICIDA

La Adminigtraciin del Hotel ze mantiens igual gque en el afio anterior, por 1o tanto las

2-ASPECTOLEGAL:

La Emgpreza no ha tentdo nunglin inconvenizate ol litigio de acden legal, por o tanto en
este sentido fodo ha marchado bien. Ef hofel manfiene al dia fos permisos y pagos
requertdos por ley por los diferentes organtsmos secctonales y gubernantentales.

3.- ASPECTOS FIRCALER Y TRIBUTARIOS:

Se ha pagado punfnalmente Jos impuestos y obligaciones tribitarias de Ja Empresa, No
se'ha tenido mconvenientes con €1 SR1, v se ha cumplido los requerimientos en cuanfo a
laz retenciones Wibutarias regueridas. La Fmpreza ba comphide de la mejor manera =
ahligarion tanto como agente de tefencin ast coma suieto pasiva de vatencion, segin el
cazo. Ya ze cancefo ef impueso a fa Kentfa correspondiente af afio 20{0 v fa Contadora
de ta Empresd s¢ encargd de bacer fas dﬂ faraciones de mxpﬂeﬂ‘m o mranera povtoal.
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n@pﬁm y buena. Se ha procurade stepra gue los

Larelacion eotre patrone v trabgiads
~eggt aYE ‘rr‘maﬂﬁ, para gue ei trabajo en equipo

tmba}adc:re., se sientan en un anjbiente
funcione effcientemente. Las b wenido ya sif carmet oeapsctaal del

Ministerio de Salud

4.- ASPECTOIABORAL:

Durante ol afio 2010 no ha variade el parzonal. Se ha cancelads cumplidamente las
obligaciones safariales v pagos de aportes af [ESS. Las relaciones {aborales con el
personal son muy buenss, va que la empress cumple oon tadss sus obligactones en
calidad de empleador, ze da v frato cordial y de respeto a los trabajadores, se Jos festeja
en el dia del trabajador, Navidad, cumpleafios, en fin se procura que se sientan bien para
gue ellos a vo vez tengan nna buena predisposicion parairabaar.

Loz trabajadotes han sido capacitados en el “Uso de Extintores v Evacuacionas” en caso
de preszentarse un mcendio u ofro caso fortuito en ef Hofel.




5. -MEIORAS REALIZADAS:

En aste afio se han realizado algunas mejoras el hotel como es la construecion de un
batio par ef personal administrativo, ef bafo def personal ha sido remodefado, se ha
mistalado pulsores y swrend pard casos de mcendio y se ia colocado may sefdalizaciones
para mayor segividad de los clienfes y personal.
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6.- ASPECTO FCONOMICO

El Balance refleja utilidad de $24 450,19 ello indica que ol Hotel ha tenido éxite en me
venfas durante el ado ZU[0 y por fo tanfo el personal administrative como foz
trabagadores se fran esforzade para comply de fa forma mds efforente su frabago.

Loz estados Bancanios reflejan que Ja liguidez de Ja Empresa ba sido siempre optima y
no se ha mcomplido ningona oblicacion econdomica ni con proveedores ni con
empleados m mocho menes con msuciones financieras.

7.- MI GPINION:

En mit opinidn parzonal, la Administeacion de la Empresa ha cumplido efictentementa
su f(abor y foz estados financieros de [a empresa reflejan que ef afio 20{0 ha zido un
pertoda fuctifera en la proviston de servicios que briads este Hatel.

Quito, 15de Abril del 2011




