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Guayaquil, 31 de Marzo del 2012

INFORME DEL GERENTE
A LOS SENORES ACCIONISTAS

Conforme a tas disposiciones de fa ley de compafiias
empresa pengo a conocimiento de ustedes a fa J
labores, resuitados y mdas documentos relacl
Financiero cortado al 31 de Diciembre del 2011

vigencia. Y al estatuto soclal de esta
a General de Acclonistas la memoria de
dos correspondiente Ejercicio Econdmico

De conformidad con la resolucién 92.4.3.013 expedida por Ia Superintendencla de Compaiiias
el 11 de agosto de 1992, publicada en el registro oficial # 44 para conocimiento de la Junta
General ordinaria de Accionistas a celebrarse.

Este informe versa sobre el ejercicio econdmico cortado al 31 de diciembre del 2011 y estd
sujeto a las disposiciones contenidas en la resolucién que hemos mencionado en el parrafo
anterior y, ademas cumplimos con lo dispuesto en el art. 321 de la Ley de Compaiiias,
siguiendo los lineamientos de! art. 1 de fa mencionada resolucidén condicionamos este informe
a la numeraclén de 1a resolucidn instructiva.

1. De acuerdo con su objeto Social, hemos cumplido nuestro objetivo principal haber
obtenido el permiso de operacion emitido por la Agencia Nacional de Transito, (o cual
hace que realicemos nuestra actividades de acuerdo a la tey, otro gran logro debido a
que somos una empresa nueva, hacernos conocer en ef mercado al que pertenecemos,
brindando un servicio de transporte de carga por carretera de calidad y responsabilidad,
cumpliendo a cabalidad con nuestros clientes, esperamos que en et futuro se concreten
mas contratos., .

2. La situacién financiera de la empresa yo diria que es aceptable debido a que es nuestro
primer afio completo de trabajo, y para obtener resultados al inicio siempre hay que hacer
inversién, los ingresos operativos por el ejercicio presente cubren los costos y gastos de
operacion y para cancelar las obligaciones que mantenemos con instituciones financieras
locales.

3. El personal contratado, en especial los choferes de los vehiculos pesados, lo considero un
buen nivel, no se presentaron incidencias significativas que hayan cobstaculizado la buena
marcha del negocio, ni alegatos a juiclos contractuales que pudieran tener incidencia
negativa y repercusiones futuras, esto obedece a que hemos mantenido buenas relaclones
con ellos.

4, Administrativamente se han realizado algunas actividades, lo gue nos ha permitido tomar
eficientes decisiones, y nos ayudado en las labores de planificacién y organizacion, no solo

y mejorar las procesos con la finalidad de optimizar tiempo

serviclo a los clientes. p———
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5. Los Estados Financleros y sus respectivos anexos estdn a la disposicién de los socios para
cualquiler consulta,

Agradezco de antemano la confianza brindada para segulir al frente de la Institucidn.

Atentamente,

NERVO VE OTO GAIBOR
GERENTE GENERAL

LR )

<
& Agstot Nt g
!5 SArIFNAnTS ’_z,

\% g My TN -

L\ o Fdlsén Egas G e
RN T

)

3,
%




