
Guayaquil, 20 de Marzo del 2015 

Senores 
Miembros de Ia Junta General de Socios 
MOVIAL Consultores C. Ltda. 
Ciudad 

Senores Socios: 

MD VIAL 
R 

Cdla. Alborada, XI etapa. Mz. 12. v 16 

C6digo Postal 090507 
Correo: informaci6n@movial.com.ec 

Telefonos: [593 4)604 1838 
Guayaquil - Ecuador 

Cumplo en presentar el informe relacionado con Ia actividad econ6mica realizada 

por MOVIAL CONSUL TORES C. L TDA, durante el Ejercicio Econ6mico 

correspondiente al ano 2014, en los siguientes terminos: 

La actividad desarrollada por Ia empresa, de acuerdo con su objeto social, 

consistente en Ia prestaci6n de Servicios Profesionales de Consultoria. Esta 

actividad se mantuvo constantemente durante el periodo correspondiente al 

ejercicio fiscal delano 2014 (enero 1 a diciembre 31. 

El Balance General y el Estado de Perdidas y Ganancias presentados por Ia 

contadora de Ia empresa, Sra. Rosa Cedeno Champang, que pongo a su 

disposici6n para Ia aprobaci6n correspondiente, dan cuenta que Ia Empresa cierra 

el ano 2013 con un Patrimonio de US$ 263,235.49; que Ia empresa presenta un 

Resultado bruto favorable de $ 34.857.08; y que Ia empresa tiene los siguientes 

indices financieros: 

indice de liquidez 
Activo corriente 

Pasivo corriente 
6,33 

indice estructural 
Patrimonio 

Activo to tal 
0,87 

Pasiv o total 
Raz6n de endeudamiento 

Activo total 
0,13 

Con los indices financieros indicados Ia empresa se encuentra en un buen nivel de 

competitividad para participar en procesos de Consultoria que se manejen a traves 

del Portal de Compras Publicas. 

Dentro de las actividades realizadas informo a ustedes nuestra participaci6n en 

varios contratos suscritos a lo largo del ano, entre los que se destaca Ia 

Fiscalizaci6n de Ia construcci6n del edificio de bodegas y administraci6n del 

SENAE en Ia ciudad de Catamayo. 

Las gestiones administrativas tuvieron el prop6sito principal de garantizar Ia 

participaci6n en el Sistema de Contrataci6n Publica mantenemos perman t 
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habilitada a Ia empresa en el Registro Unicode Proveedores del SERCOP, lo que 

se logra mediante el cumplimiento oportuno y real de las obligaciones con todas las 

instituciones de control como son el lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 

Servicio de Rentas lnternas, Ministerio Relaciones Laborales y Superintendencia 

de Compafiias. Las acciones oportunamente ejecutadas permitieron que en el 

ambito !aboral Ia Empresa se haya desenvuelto en forma normal por lo que 

respecto a este tema, no existe ningun tema especifico que merezca un comentario 

especial. 

En cuanto al ambito legal, Ia Empresa cuenta con toda Ia documentaci6n 

necesaria y debidamente actualizada para el desempefio de su actividad. 

La actividad registrada permiti6 facturar ingresos que han generado resultados 

favorables al final del periodo. Hemos logrado un capital de trabajo positivo, que 

permiti6 realizar todas las gestiones administrativas y operativas sin necesidad de 

recurrir a otras fuentes de financiamiento. Con relaci6n al resultado del presente 

ejercicio me permito recomendar que se constituya parcialmente en un respaldo 

del capital de Ia empresa y que para ello el 50% del valor de utilidad a repartir a los 

socios sea transferido como una Reserva Facultativa luego de asignar el 5% para 

Reserva Legal, del pago de lmpuesto a Ia Renta y del pago de Ia participaci6n a los 

trabajadores. De ser aceptada esta propuesta los valores seran los siguientes: 

RESUL TADO DEL PERIODO US$34.857,08 

15% DE PARTICIPACION DE UTILIDADES A 
US$ 5.228,56 

LOS TRABAJADORES 

IMPUESTO A LA RENT A US$ 6.518,27 

5% RESERVA LEGAL US$ 1.155,51 

UTILIDAD A REPARTIR A LOS SOCIOS US$ 21.954,73 

Los objetivos y metas para el proximo periodo 2014, que traza esta Gerencia 

General, estan orientados a consolidar Ia gesti6n mediante Ia consecuci6n y 

ejecuci6n de proyectos de consultoria, algunos concretados al finalizar el ano; y Ia 

participaci6n en otros procesos de contrataci6n publica y privada que se generen a 

lo largo del ano. Se planteara oportunamente Ia implementaci6n de un Sistema de 

Calidad por procesos, que de manera programada lleve a Ia empresa a 
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certificaci6n ISO 9000 y que constituya un soporte eficiente para Ia optimizaci6n de 

recursos de talento humano y financieros. Dentro de este ambito, como una medida 

tendente a garantizar Ia calidad de los productos de Ia Empresa; y, al igual que en 

el periodo que se informa, parte de los recursos econ6micos que se generan por Ia 

actividad de Ia Empresa, se destinaran como aporte a Ia capacitaci6n y formaci6n 

de sus trabajadores. 

Segura de haber cumplido con vuestro mandata y, con Ia convicci6n que el proximo 

aiio nuestra empresa mejor p§los logros"\'btenidos en el presente ejercicio, 

agradezco vuestra confianz por lo que me es rato ludar a ustedes. 

Piclna 3de3 


