SPILLINGA 5.A.
INFORME DE GERERNCEA

Al 31 DE MCIEMBRE DEL 2G15



Guayaqull 16 de Marzo del 2016
INFORIME DE GERENCIA GENERAL

Ala lunta de Acclonistas de:

SPILLINGA 5.A,

En mi calidad de Gerente General y curmnpllendo disposiciones de los estatutos societarios de
COMPARTA SPILLINGA $.A. y resoluciones emltidas por parte de la Superintendencia de
Compaiiias, pongo a vusstra canslderaclén el informe anual de actividades desarrolladas durante
gl elereicio economico terminado el 21 de diciembre det 2015,

1. ENTDRNO ECONOMICO

El parfodo econdmmleo 2015 sa caracterlzd por ser un afio altamente poiitico el mismo que aprabd
un presupuesto por USS 36,317 millones desfinanciado en aproximadamente USS 6.00¢ millones,
o que origing aque el gobierno tome decislones an la implementacidir de medidas arancelarias v
salvaguardias para ef sector de las impertaciones, continuado con el desarrolle de la nueva matriz
productiva, estrategias que sumado al precio del barril del petrdleo gua cerrd en diclambre 2015 a
Us% 36,90 determinaron variables macroecondmicas no positivas como en afios anteriares, asl
tenemos un creclinjentn de PR de apenas del 0.4%, una inflacion del 3.38, un nivel de de
desemplen que va en alza v ya supera ef 5.28% y terminande una deuda piblica gue supera jos
LSS 24.000 miliones aproximadamente.

2. CONSIDERACIONES GENCRALES

Con el entorng politico y econdmico descrlto en el pdrrafo précedante, en dalidad de Gerente
General de Compafifa SPILLINGA 5.4, indlco a Ustedes sefioras acclonistas que se cumplio con los
presupuestos planificadas, adminisiracion de recurscs tanio econdmicos como humanos muy
controlados ¥ una ejecucian del plan de negocios gue optimizaron los resultados en el perfode
ccondmics terminade el 31 de diciembre de! 2015,

3. ASPECTOS LEGALES

La Compaiiia ha dado flei cumpllmiento a todas ias disposiclones legales emitldas por parte de (os
arganismos de control, coma el Servicio de Rentas (nternas, Superintendencia de Compafifas,
Ministeric det Trabaje e Instituto de Seguridad Soclal, como tambiédn todas las normativas del
Reglameno Interna y el Reglamento de Salud Ocupacional.



4. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Recomiendo gue para el ejerciclo economico 2016, la planificacidn flnanciera, operatlva v
principalmente los obietivos sociales, sean desarrollados de manera que sus resultados sean
favorables en beneficio de sus trabiafadares, empleados y aceionistas de la Compafifa,

Deio constancia de mi agradecimiento a todos (os ejecutivas, edpleades v personas qua de una u
oira bnanera, oolabararon con |los objetivos de Compalifa SPILLINGA 5.4 durante el ejercicio 20015




