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A ceme dal ejercicio fiscal 2018, o5 mi deber analear bbs resultados alcanaados come
produdn de nuestras gestones dingidas & foralecer b enpress 7 mantener «! bderazpo =n

el mercado de aljuiler de equipe cammnero, pasa cbras chilks y Bdo tipe de magunaias
para ja construccion.

Aeanyar la sfciencia econdmica ha sido en ol 2o 2018 el shptive Lindamenial de L
Direccion de CONSTRUPAREDES S.A. directrz =stmtigics que obigs & I nwestigacon,
desanoit y epoucin de mportantes provecs, on & cbEm de povedha ==
oporiunidades del mercado y asi generar forialerss competIvas Y mayoms recunsos
econd mins paca los Acdon istas cn descuidar & bienestar del personal.

Dentra de las principales gestones que se sjecutaron dursnte el afio 2018 me permio
exponer lo siguiente:

L ASPECTO COMERCLAL.

I1. ASPECTO ECONOMICO ¥ FINANCIERO.

A, Cumnplimients tributarie.

Como Mgente de retenciin, se wmplt & mhaldal oon Bs expecss del SR, =i

como b emision de reportes de cumpimento de las obfigaciones para con o=ta
vl

Las obligacnes con & IES5S fuernn cumplidas en las Fechas exigidas por
segurided wocial, de @l forma, que bs rabajadores estén an la capacidad de
ram itar oporiunamente mdos (os bereficios a gque tenen deredho

A mntruacen se realza un detalie del pago de los impusstos:

IMPUESTO GENERADOS
Pages efectuados al Instituic Ecuatoriano de Segundad Sockal 52,113 68
Pagos efectuados 3l Servicie de Rentas Intemes 17,016,07

Paa el ejroco facal X018, o Impusss 2 b Rans eguivale al 2%, de acurdo a b
reforma 2 la L ey de Regimen Tribumrio |



B. Facturacidn.
En &l afic 2018, se han amitido 35 facturas. Se generaron ngresos provenieniss

de relaciones comerciales con nuevos dientes, destacando entre ellos FABMER
SA. ,que representd el 47 9% de ias vanltas.

El Tetal de Ingresos facturades por b Compafia en e ano 2018 es de
USD4iB3A23 06

C. Activos Fijes.
Durant= &l ano 2018, NO se realizsron adquisiclones de equipes ¥ maguinanas,

D. Actives de inversidn.
Durante el afia 2018, NO se reakzaron adqusicones en pmpiadad ss da oo ersxn

II. ASPECTO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
A, Administr acidn de personal

histracion del parsonal de s empresa se b cumplide con ool inalidied v si
resnacin & 3RO S &N Enores.

=



