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D¿ hÉ @É¡d¿tucioÉi

De @¡foñ¡idod .on 1a3 disposicio¡d L€gú16 y Esfotutad6 vige¡t4, !.n9o ¡ 3u
@@ini¿nro, el i¡fo.me de lo actividad d€ ld ¿ompoñío dlm¡t¿ el ¿j¿rcicio ¿enónico
qe rmifurch€l 31 d¿ dici¿hbe deli 2014

Debiendo irforn@ q!¿ lo Conrpoía ¿e¡tto d¿l petiodo ecaúhico ho f¿nido ocljvidad
@Mcid d¿rtro d€ los p¿nlíeiros esfoblecldos ¿ñ los Estotutos Socidla de lo
¿oipdñn Po. ¿l cuol 1.3 cifrc q@ s¿ coÉigmn ¿n ¿l formuldrio No. tol (set) y tos
fo.¡Iul@id de ld slprintehd¿hcia de Colllp.ñres. se qjustcn a ld P.in.ipios de
Coñiabil¡d.d 6¿re.dñ¿h1e 

^@piodos, 
como Lhbiéh se djueton o la! Norh6

Int¿.Ec¡oml6 d¿I¡formció¡ Flnd¡ci¿tu, po.¿lcuoldi¿ho Bal.h.e 6¿ ñ¿ro I y ¿l Brodo
d¿ Pé.didar y 6¿rcncio3 s¿ pra¿htc ¿n los +érmi¡os s¿ñaiadós en et r€spe.tivo

si¡ otÉ F.rt¡culor, ltle slscrlbo ! d usted po¡ elop.yo b¡indddó o mi q4tió¡.
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