INFORME ECONOMICO ANO 2019

Informe presentado por la Sefiora, STEFANIA ANDREA SURI VELEPUCHA Gerente General de la compafiia
ASYRE S. A, a la Junta General de Accionistas por el periodo econdmico comprendido entre Enero 01 y Diciembre 31
del afio 2019.

1.11  CONSIDERACIONES GENERALES:

ASYRE S. A, es una compafifa cuya actividad principal es la transportacién de materiales carga pesada Yy alquiler de
maquinarias, la misma que se real iza total mente en el mercado local.

1.12 METAS Y OBJETIVOS

Los Estados Financieros y Resultados al 31 de Diciembre del 2019 indican un decrecimiento notable de las ventas,
hemos realizado gastos signjficativo en mantenimiento y hemos pagado Impuestos Municipales, por lo que se ha visto
reflejado en los resultados de la Compaiiia.

Nuestro objetivo principal para el afio 2020 recuperar el mercado local, aumentar nuestro capital de trabajo y ser mads
competitivo.

1.13 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS,LABORALES Y LEGALES:
1.13.1 ADMINISTRATIVOS:

El conjunto de areas y departamentos con todos los funcionarios que conforman la administracién general de Ia
compaiiia real izaron una labor bastante loable complementando y cumpliendo nuestros selvicios de atencién y calidad
de nuestras actividades.

1.13.2 LABORALES:

En lo referente a los aspectos administrativos legales debo indicarles que han sido llevado dentro de un marco de
cordialidad y compostura.

1.13.3 LEGALES:
No se han presentado situaciones de tipo legal que afecten el normal desenvolvimiento de las actividades de la empresa.
1.14 RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO:

La compafifa se encuentra en una posicién estable dentro del mercado nacional , debido a nuestro desarrollo como
empresa y por las buenas politicas, razén por la cual sugiero mantener dichas politicas, incrementar nuestra flota de
Vehiculos.

Aprovecho la oportunidad para expresar mi agradecimiento el Directorio por el alto grado de confiabilidad las metas
propuestas y objetivos trazados que hicieron posible la formacién de esta compaiifa, se cumplan a cabalidad .

Atentamente
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