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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES. 

A continuación se describen las principales políticas contables adoptadas en la 
preparación de estos estados financieros. 

1. Bases de preparación de estados financieros 

Los presentes estados financieros de CENAGSA S.A, cumpliendo con la 
presentación de los Estados Financieros preparados de acuerdo con Normas. 
Internacionales de Información Financiera (NIF) 
Los estados financieros se han preparado bajo ol criterio del costo histórico, 

11 Moneda Funcional y moneda de presentación 

Las partidas en los estados financieros de la Compañía se expresan en la 
moneda del ambiente económico primario donde opera la entidad (moneda 
funcional) Los estados financieros se expresan en dólares estadounidenses, 

que es la moneda funcional yla moneda de presentación de la Compañía. Las. 
aras mcluidas en los estados financieros adjuntos están expresadas en 
dólares estadounidenses. 

12 Efectivo y equivalentes de efectivo 

Incluye el efectivo disponible, y depósitos a la vista en bancos. 

13 Actos y pasivos financieros. 

Clasificación 

La Compañía clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: 
“cuentas por cobrar”, los pasivos financieros se clasifican en las siguientes 
categorías: “pasivos financieros a valor razonable” y “otros pasivos 
financieros” — La clasificación depende del propósito para el cual se 
adquirieron los activos o comrataron los pasivos financieros. La 
Administración determina la clasificación de sus activos financieros a la 
fecha de su reconocinuento micial. 

  

3) Cuentas por cobrar: representados en el estado de situación financiera 
poros documentos y cuentas por cobrar a clientes y otros documentos 

y cuentas por cobrar- Son activos financieros no derivados que dan 
derecho a pagos filos o determinables y que no cotizan en un mercado 
activo Se incluyen en el activo corriente, excepto por los de
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vencimiento mayor a 6 meses cortados desde la fecha del estado de 
situación financiera 

Documentos y cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por 
pagar: Son obligaciones de pago por bienes o servicios adquiridos de 

proveedores locales del exterior enel curso normal de los negocios. S:se 
esperan pagar en un año o menos se clasifican como paseos corrientes, de: 
lo contrario se presentan como pasos no corrientes. Se reconocen a su 
valor nominal que es equivalente a su costo amortizado pues no generan 
intereses y son pagaderos hasta 60 días 

-14 Propiedad, planta y equipos - 

Los activos filos son registrados al costo hustórico, menos depreciacionos 
acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de producirse. El costo incluye 
tanto los desembolsos directamente atribuibles a la adqusción o 
Construcción del activo. Los desembolsos posteriores a la compra o 
adquisción sólo son capitalizados cuando es probable que beneficios 
"económicos futuros asociados a la inversión fluyan hacia la Compañía y los 
costos pueden ser medidos razonablemente. Los otros desembolsos 
postenores corresponden a reparaciones o mantenimiento y son registrados. 
en resultados cuando son incurridos 

La depreciación propiedades plantas y equipos, es calculada linealmente 
basada en la vida úil estimada de los bienes del activo fo, o de componentes. 
significativos identificables que posean vidas útiles diferenciadas, y se 
considera valores residuales. Las estimaciones de vidas útiles y valores 
residuales de los activos fios son revisadas, y ajustadas ses necesario, a cada 

fecha de cierre de los estados financieros. 

Las tasas de deprecación anual de los activos, son las siguientes, 

Activos Tasas Años 

Edificio 1557% 60 
Instalaciones 5% 20 
Vemiculos 20% 5 
Macuinarias y equipos. 10% 10 

Equipos computación 2% 3 
"Muebles y Equipos de ofícna 10% 10 
Equipos computación 2. 3 
Enseres varos 10% 10
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15 Impuesto ala renta corriente y diferido 

2) — Impuesto a la renta El gasto por Impuesto a la senta del año 
comprende el Impuesto a la renta corriente y el diferido. El impuesto se 
reconoce en el estado de resultados integrales, excepto cuando se trata 
de partidas que se reconocen directamente en el patrimonio. En este caso. 
el impuesto también se reconoce en otros resultados integrales o 
directamente en el patrimonto. 

b)  Impuestoalla renta corriente: La provsión para Impuesto ala renta se 
calcula mediante la tasa de impuesto aplicable a las utiidades gravables y 
se carga a los resultados del año en que se devenga con base en el 
Impuesto por pagar exigible. 

1.6 Beneficios a los empleados - 

Beneficios de corto plazo: Se regstran on el rubro de Pasivos acumulados del 
estado de situación financiera y corresponden principalmente a. 

a) Participación de los trabajadores en las utilidades: Calcuiada en función 
del 15% de la utilidad contable anual antes del impuesto ala renta, según 
lo establecido por la legislación ecuatoriana vigente y se carga a los 

resultados del año en que se devenga con base a la suma por pagar 
exigible, 

b) Vacaciones: Se registra el costo correspondiente a las vacaciones del 
personal sobre base devengada. 

e) Décimo tercero y décimo cuarto sueldo: Se provisionan y pagan de 
acuerdo ala legislación vigente en el Ecuador, 

d)_ Fondo de Reserva: Se provisionan y pagan de acuerdo a la legisiación 
gente en el Ecuador. 

e) Aporte patronal = Secap - lece. Se provistonan y pagan de acuerdo a la 
legislación vente en el Ecuador 

Beneficios de largo plazo (Jubilación Patronal y Desahucio): 

$) Provisiones de jubilación patronal y desahucio (no fondeados): La 
Compañía tiene un plan de beneficio defindo para jubilación patronal, 
normado por las leyes laborales ecuatoriaras. Adicionalmente de acuerdo
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las leyes vigentes, en los casos de terminación de la relación laboral por 
desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador 
bonificará al trabajador con el vemticinco por ciento del equvalente a la 
vluma remuneración mensual por cada uno de los años de servicios 
prestados a la misma empresa o empleador. este beneficio se denomina 
desahucio. 

1. Provisiones 

La Compañía rogista provisiones cuando 

¡.Tiene una obligación presente, ya sea legal o impliita, como resultado de 
eventos pasados, 

li Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la 
obligación y 

hi El monto se ha estimado de forma fable 

Estas provisiones que se muestran en el rubro Proveedores y otras cuentas 
por pagar están formadas principalmente por estimados para el pago de 
costos de bienes y serucios recibidos 

1.8 Reconocimiento de ingresos - 

Los ingresos comprenden el valor razonable delo cobrado o por cobrar por la 
venta de mercaderias y servcios en el curso normal de sus operaciones. Los 

igresos se muestran netos de IVA, rebajas y descuentos otorgados, 

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los 
beneficios económicos Mluyan hacia la Compañía puedan ser medidos con 
fiabilidad y cuando la Compañía hace entroga de su mercadena al ciente y en 
consecuencia transfieren, los riesgos y beneficios inherentes ala prestación de 

esos servicios y no mantiene el derecho a disponer de ells, nía mantener un 
control sobre los mismos. 

 


