INFORME DE LA ADYINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCLOXISTAS HE LA COMPARNEIA LOUPIT S A,
POR EL EJERCICED) LOONOMICO DEL, 2012

Sefares Anclonlsias de:
POLUMTS A

Cumpliendo con Tas disposiciones de i3 Lev oo Comparidas en ml calidad de GERENTE
GENERAL podyen & s gonstderacidn of Infoeme de Ya Gestifo ceolizedz por 12 Administmcidn
de LOUMT & A, dertete gl gjereicia coandimica el 2.6112

.- CLIMPLIMIENTG DE GRIETWOS PREVIITOS PFARA EL EJERCICID
FONOMICO OEL 2011

Durante e sercicia que ha conduida ol 31 Je Dicirmbes §e! L2, on base de Yo manifectodo |a
sitwacidn Je o empresa fue fasamble, B qoe se eelleia on sus estados firanciesos.

Las esfuerios de |3 udminstracibn han coizdo enceminados pars que la empnesa Mantemza s
eracimlemla en ¢l giro normal de sis actividodes, sin embarga es aceptable lod teoltudos

aahbenidos.

Dueante ests afio de operaciones que terming A 3 de diciombes £l 2002, con &) esfoere
dreplepado conjentamente emies Ja gorencia ¥ su peesonal e consigaicron importantes mets |
logros como son:

- Una mejor partidipacion o menzado, cmpezando a ser recomecida en poco tismpd Sk 1
certre de desarrnda con futyro ¥ buen 2erurio de prestipto Con néspecsa 3 513 SompeInwia,

« Mantener ¢ Ineromentar aliznzas estrtépicas com difenmes cormpatlas ¥ profesionsles o oo
Arew de ventas que poedan cobastecer ol dewirredla v s obtence un mejor beneficio.

= Tener wnz politica pablicitariz influyente de tal mancra que 13 perzora congEsa de owestan
grodisto, O 105 beneficios pars & censlanmm.

2. CUMPLIMIENTG DE LAS IIPGSICIONES DE A JENTA GENERAL DE
ACCIONIETAS

Cabe indicar 2 12 junta generl de seciomisias, que todas 125 disposiciones tomadas pot ¢sty
organiseripy, han sida cumplidas a cibajidad por 3 adem Inistrocidn.

2. HECIGS EXTRAORDINARIDS LRANTE EL EJERCHMD DEL JEHZ EN EL
AMBITO ADMIKISTRATIVO, LARDRAL ¥ LEGAL

Durante £] 230 XHZ, ro do sderecte 8 1os aspecios adndnizsdivas, Taborales ¥ legales, [
empresa se ha desereuciia en un fmbito normal esperanda abitenes personad capacitade pam de
£xta Anert watener Yas feetes de trababo pese 5 o JifTesd siteaciin gubemativi



4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIEHA Y LOS RESULTADDS
ANUALES BE LA COMPARIA CON LOS IEL EIERCIC IO PREC EREATE

Drurante esle cjoecicio econdmicn qué ha concluide & 31 de diciombre del 2012, Fa situacidn &e
Iz emprein Tue Taverable, o que $¢ kofleja en los balamees di 1z misma Sin qmbzroo es
ucepl bl ¢ resnitade, wepent o medores saldos it 2l ane siputeme.

En nddaciPn com o5 resultadog Ja empreea, tuvi st wdilidad brota de LSS 3297005 equivaloe
1 5%h =obre lzs vemlas, G622% sobre o) Capital, 33%% sobne of Pallimonic ¥ ona disminecidn
ecnivalente ol 5655 &nt relacidn ol 20 antedos,

Indicg o Solvencia 15,53
Indice Eslructurs) 0,15
Indits de Endeatanlenos 438 |

Thgente eote periodo 12 compaRia ne incuerit en endendintienio con 2] sissetne Apanciens,

£. RECOMENDACIONLS A 1.A JUNTA GENERAL RESFECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATLGIAS PARA EL EJERCICI) ECONOMICE DEL 2,013

Lo axbrei pisdrecion mcomienda que & ntastenaa 1o siuacion patrimenial poditva de B empresa,
ton o fin de cumplly ¢on los obpetlvos qoe persigue it Misma, esi como forafecer 13 imapgen
ante sus clientes ot mds de la que i panade hasts Gt Jacha,

Para el gjercicio HA1Y, se recomicnda cordimuls ¢on oz prymoinas ¥ proveccions a A de
teentivar el ¢roeimiente de 13 cmpmea especialmente bisada en coimiegias para mejons
mpesire pariieipacitn en ef puecado ¥ por off parie manteny cnd ol caciore! et B
ey rediel e jrastos.

Caxe menicionar 2] hecho de die oumpliedo con sno de 1os requisites de 1a Superintedongs
de Cornpafiize, una copia de ke infoeme deberd s anexedo ol Balange General  que debemos
=ntreEdd 4 £5le OTEAnNjsme de conlnM,

Fhe prstedes, alertimtpte,
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