~ " PIRELA

PIRETRO LATINOAMERICANO C.A. RUC: 1790308529001
" TELEFONOS: 593-2-2542-681

2504-350 APARTADO 17-03-4681

FAX: §93-2-2220-585 QUITO - ECUADOR

E-MAIL: info@inexa.com.ec

INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2011
ALA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE PIRELA, PIRETRO LATINOAMERICANO C.A.

Quito, 27 de Marzo de 2012
Sefiores accionistas:

Los nuevos cultivos de arboles de Brugmansia de los afios anteriores van
teniendo resultados por lo que la produccion de hojas de Brugmansia en la
Hacienda San Felipe durante el afio 2011 fue la de mayor volumen de los ultimos
afios. Por segundo afio consecutivo hemos revertido los resuitados de pérdidas de
afios anteriores. En el afio 2010 la empresa ha tenido una utilidad de $ 7.153
antes del pago del 15% de utilidades a los trabajadores y del impuesto a ia renta,
que fue algo inferior a los afos anteriores debido a aumentos de costos de
produccién y administrativos.

Las ventas del afio fueron de $235.219, un aumento del 76% comparado a las
ventas del afio anterior. Esto se debe a que hemos iniciado una nueva etapa de
comercializaciéon del producto. Durante 2011 acordamos con la empresa INEXA,
Industria Extractora que en lugar de que ellos adquieran las hojas de Brugmansia
de PIRELA, nos brinden ahora los servicios industriales de extraccion y asi
convertirmos nosotros en los exportadores del extracto de Brugmansia.
Naturalmente esto aumenta el valor agregado de nuestras ventas, a pesar de que
evidentemente también aumenta los costos de produccion. Tenemos confianza
que esta estrategia nos lievara a un aumento de volumen del negocio en el futuro.

Agradezco al personal de PIRELA, especialmente a nuestra Subgerente Srta.
Mariana de la Torre, y al Administrador de la Hacienda San Felipe, el Sr. José
Moreno, por su eficiente gestion en la direccion de la empresa. Igualmente
agradezco a ustedes, sefiores accionistas, por su confianza.
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