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De .cuQ,ilo n lo d'.pue<tn en la LeyzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAri~Comp.j\I;J$y 10$QS!dtUI(}See la empren TORTUGA OAV

LIA. LTDA. TORTUBAV. pong" O" cOlI$ldt.. dÓn de los ,udos ellnfoflnr (ollespOl\d,enl~ ., ano
1014

l., rompo",. ¡níd~ sus actividades .n ahl'll del 2009 V se concentré en la Obt"nclon de IIUL""""

Mlel\tt.i# "JLal~fos. .1gt.1ncJi'ls.de VllIJU y rj¡~e-strQchar las rela,)otles (on los mbmos

(in,,¡Ui dI nito l)roh.!~lnri"li~tnl.)con el que te ha d.e'slaL1donue:'tros p'ofestoua1t:~ en e1

de-st:mp~o de 14:"aslgnaClonetl, hemos cOlIl._Qguldoun po~irlonamléolo arJ!ptable en el fTte_rc.do.
d rK'f...1rrl,. '0\ 1",r'('''C'U~lIh!~ f,l~ .C" ., .. 11pr.··•et.t ..¡Jo,1 11(11Il' CO.hULlII h\,. Ih~""-h,,,tUI hr.(.· ¡\ Ut-

,¡jI) dudll ~1~lIna /lOS "'0.1'.1dn Cfe(UnlentO iOSh:nldn en e' 1)IOXII1\Oano eccnorntce, lI~illlh.mo.

hen',u) l.unSelttJrdCJun torlaltltlnUé(lrO organi14t1onal Oe l .. ~omoaI\18.

I\spcrtos Adn1úüstrativoi

fr el can\po annllnlstrdt1vn la flnn,lI..turn Or'nOt'\i~acJC)np...sse I~.)tdtnrlall!Clel1do ron~lstent':ITIt!nre.

lo ~"'ill..run(lar~ In un rr~(lmttl\lu dp 1McolabOr¡¡do,E!iee 1"cO"'pMla.

Entorno f(OnOflllCO -

En 105 ~11\h'IIU~l1~OS,d:f "r~clm¡enIQ tln el pe!t se: h~ dacio cozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt"u r~\tllt.dO de t.:t Impol'\¡nh:

Inv~rsio~ 'lu", 'e ha orr.!,nilOOdesde el .aClO' ),ubli,n Se eV'~.lIrlrl .1 c,,,.lmlcnlO de sectores

como tI ,,,ministro u. ,eMclo~,,. 'dmln,wauon pública yel ~I\m.n:,u. El bll~nmomentn ñe este

ulllmo, ¡ji(,011'0de Olras awv,rlades. UmlMn se diO LO'M resultado del aumento MI CM$Um",
quPzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe,', el l.ri5Q dI? 10$ hUf:flrl!s 1~ 8t:.nl'1'Ó ~r el I,u:rcmaf\to en 10\ lngre.s.t>~ di" 'a pobt¡Cl0n

lomM\aOh~mentt a que lA !cQrJ(J,ni"l f.euOl0lhJrlLl rlepen¡Jr: de los Il'Igreiu; f1~rtole,os V ton 1"

C8td.. t..I~1va\or lW' harrll el pOli" se var-á ,¡,f~(ti\d(l drd:.tlrarrl(:ntv. sIn embarQU \:1 c'trado

ECU.;lnrbno bu"' ... SOI"""I~' este d'¡fidl finanCIero ton endeud~rni.nll) exrerno y de ,ma
rrlo'lnerí'laplacar en lo I')QSiLJleI(\s~e,tQ!Io

A le fech¡, de i"mt'¡Óf\ ue In<.E-ttadlJs fin¡,nclerofii, na ce:poslb1. deterrnlnar 1¡¡&VOlllrl"'n flt.ltura ue In

SituaclUl1 ante'! c:olnefltiJrl¡; V SuIn'~)[jr,o en I~ ec.:.onnm(anath,uml.

Al 31 ríe (lIC1e1nhri?' d~1 10l,\ f~ ,itua(IOfl flnanclera V Ins (eSUlcDIJU:. dI'" la.! opeldtl01'lP-S de: la

empresa ~ '~'llirr4!" u CCltlhnuocIO";

ACINO! S 3.888,¡;67

P<l~¡"OS s 2.967~37
p••",lm"",1) <leIns Sctloi N.u' S 921. "(l
lnflrr~Gj S S39.s~3
Cu!.tos y "a<l<» $ :'08,673
PltruJdñ rlél ~hu"w S 30.860



ElzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAresultado npl eJerCICIOdel 201'1 fue una ublidad contable de S 30,860.

PlaneszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtle la Administraci6n

I ~ arlmlnistración ha coosrderadc planes " un rnedlado plazo que a contlnuacl6n detallo:

Diver~lHcacion de Servlclos

Incrementar I~ Caltera

• Copocltaci6n al Pt::t,Ullill

Plane~ estratégicos que 110, ayudaran a brínoar un mejor servicio G nuestros clientes.

Dada la Sllud~IÓn actual del pa'5. recomiendo que 1Mutilidades de año) <lnLerioresquadl:HIPO las
cuenta ~ patnmoniales con Ii) finalidad que lo) estadcs flnanoerM presenten mayor solvcncie

Anrp~ (lE' lel minar con mi Informe deseo IIldnlfestar mi reronoclmiemc, en primer lugar a rrus

socios por la conñanza y sobre rono ¡¡ los empleado~ por su cclaboracron pilra la ejecución ne 105

obJellvns de I~ cornpañla.

Atentamente,

~r¡.~
JACINTO MARIANO CADENA PAlI O

Gerente General

TORTUGA BAY CIA. lTOA. TORT\JBAY

QUilO. Marzo l~ 1015


