
EDUPERSA, 2014 Informe de GerenteEDUPERSA, 2014 Informe de GerenteEDUPERSA, 2014 Informe de GerenteEDUPERSA, 2014 Informe de Gerente  

EDUPERSA S.A.    

R.U.C. Nº 0992617101001 

DAULE   -  GUAYAS     -   ECUADOR 

 

INFORME  DE LABORES QUE PRESENTA EL GERENTE DE LA COMPAÑÍA 

“EDUPERSA S.A.”  A LA  JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CELEBRADA 

EL 25 DE MARZO DEL 2014 

 

 

Estimados Señores Accionistas: 

 

Con el fin dar cumplimiento a lo establecido en disposiciones legales determinados en 

Reglamentos, estatutos de Ley y ordenanzas generales de compañías, doy lectura al informe 

de la compañía EDUPERSA S.A., mismo que refleja una visión general de la gestión 

desarrollada por esta administración durante el año 2013. El presente detalle deja notar que 

cada acción realizada durante el proceso fue ejecutada en coordinación con los directivos 

vinculando al personal administrativo y docentes del establecimiento educativo, 

involucrándolos en el éxito obtenido al término del período. 

 

 

Como punto relevante debo destacar que la campaña publicitaria y de promoción impuesta 

por el directivo cumplió con las metas propuestas al lograr captar la matrícula de estudiantes 

nuevos de la comunidad local.  Este proyecto educativo inició sus actividades formativas en 

las fechas indicadas por las autoridades de educación y cultura, manteniendo los costos de 

matrícula y pensiones conforme a los valores autorizados por la Junta Reguladora de costos 

para la Educación básica inicial y básica general. Los ingresos mensuales generados 

exclusivamente del pago de matrícula y pensiones no han tenido retrasos que hayan 

afectado el desenvolvimiento operativo de la institución. En cuanto al costo que representa el 

funcionamiento de la unidad educativa se trata por todos los medios de buscar estrategias 

para que los valores de los gastos y egresos generales no superen los ingresos, logrando 

mantener con políticas internas la reducción de gasto a su mínima expresión. 

 

 

 

Es de resaltar en la presente gestión que las obligaciones contractuales con el personal 

administrativo y docente de la institución han sido cumplidas con exactitud durante todo el 

año, tanto en remuneraciones mensuales, beneficios sociales, aportes al Seguro Social 

obligatorio y demás exigencias que ante la ley le corresponde cumplir, lo que redunda en 

conservar un contexto laboral agradable y funcional, no presentándose durante el período 

inconvenientes de orden laboral y social. 
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Así también es necesario especificar que la institución educativa ha cumplido de manera 

efectiva con el pago de impuestos generales, declaraciones y obligaciones tributarias, 

elaboradas conforme lo establece el procedimiento para aplicación de  las Normas 

Internacionales de Información para PYMES y demás obligaciones y exigencias que 

requieren las autoridades de compañía y educativas para el funcionamiento legal de este 

centro de estudios cuya actividad principal es la enseñanza primaria general. 

 

Las actividades académicas se han regido bajo un plan educativo institucional proporcionado 

por el Ministerio de Educación Ecuatoriano y ajustado a la realidad institucional, misma que 

redunda en beneficio de la formación integral y sistémica de los estudiantes que se educan 

en esta institución educativa. De la misma manera el personal docente se ha capacitado y 

actualizado en sus conocimientos pedagógicos, didácticos, de evaluación y aplicación de la 

normativa general establecida en la LOEI y su reglamento, lo que redunda en los logros 

alcanzados interna y externamente en los desempeños de los estudiantes y profesionalidad 

de los docentes, lo que sin lugar a dudas amplía el prestigio educativo logrando cumplir en 

total cabalidad con la misión y visión impuesta en el Plan institucional. 

 

 

Debo resaltar la labor desarrollada por esta gerencia y el personal que colabora con la 

institución durante el período por el éxito alcanzado a nivel educativo y por los resultados 

económicos que no han tenido porcentajes inferiores con respecto al año inmediato anterior, 

lo que beneficia y garantiza el funcionamiento presente y futuro de la unidad educativa, se ha 

impuesto la semilla en terreno fértil y con seguridad esta surgirá de manera efectiva y 

próspera para seguridad de todos los involucrados en esta actividad. 

 

 

De acuerdo a un análisis general la gestión es calificada de positiva lo que se reflejan en los 

valores económicos presentados en los estados financieros al final del período, debo 

manifestar que todo lo ejecutado se ha sustentado en los procedimientos contables y 

estatutarios en las leyes de compañía y bajo estos preceptos legales y de acuerdo a la 

atribución que se me asigna propongo que la distribución de  utilidades se la realice en los 

siguiente términos:  
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UTILIDAD BRUTA   $ 736.50   
15% TRABAJADORES  $ 110.48  
IMPUESTO RENTA  $ 312.62 
RESERVA LEGAL   $ 142.10 

  UTILIDAD LÍQUIDA  $ 171.30   
 
 

De esta manera culmino con el presente informe, dejando expreso mi agradecimiento por la 

confianza depositada en mis funciones.  

 

Por su atención cordialmente, 

 

 
 
 
 
JAVIER LEDERGERBER GAITÁN 
             G E R E N T E 


