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INFORME DE LABORES QUE PRESENTA EL GERENTE DE LA 
COMPAÑÍA “EDUPERSA S.A.” ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

CELEBRADA EL 26 DE MARZO DEL 2010 

Distinguidos señores accionistas: 

En atención a disposiciones legales establecidas en los Reglamentos y 

Estatutos Generales de compañías, y; en virtud a la responsabilidad que me 

otorga mi calidad de Gerente de la compañía EDUPERSA S.A., expongo y 

pongo en consideración ante ustedes el informe de las labores desarrolladas 

en el ejercicio económico 2009. 

Con nociones claras de conocimiento, como sociedad ustedes señores 

accionistas se comprometieron y tomaron el manejo en la administración y 

dirección de la Unidad Educativa, lo suscitado en fecha julio del 2009, generó 

que como nuevo gerente administrativo instaurara políticas de mejoramiento y 

promoción de una institución educativa que presentaba un quebranto en su 

servicio. Los procedimientos aplicados con la asistencia profesional del 

personal que se incorporó complementó la labor gerencial al tomar nuevas 

medidas en el ámbito educativo y adecuaciones que promovieron superar los 

problemas en el proceso de la educación, manejado hasta ese entonces con 

resultados negativos que afectaban el prestigio institucional. 

Se modificó con ciertas tácticas gerenciales, administrativas y pedagógicas 

aplicar nuevas formas de organización; así mismo, se mantuvo al personal que 

venía laborando en todos los departamentos logrando crear y trabajar en un 

ambiente de cordialidad y familiaridad brindándoles seguridad laboral y 
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efectuadas; además de los compromisos económicos que aumentaban los 

rubros sustancialmente, derivándose con ello que los resultados económicos 

no brindaran resultados positivos, generando al término del periodo económico 

una pérdida que asciende a $ 37.948.19, en razón de lo cual se tomarán 

medidas compensatorias a principio de año para optimizar la compañía. 

Es válido mencionar que las bases fundamentadas de organización del 

personal en sus diferentes departamentos está instaurada, sugiero se continúe 

aplicando las políticas gerenciales, administrativas y pedagógicas para lograr 

mejores resultados económicos en los próximos años como es el deseo y la 

aspiración de todos ustedes. 

Considero que la persistencia y perseverancia de la gestión por estabilizar la 

compañía, proporcionaron los resultados de éxito en la gestión administrativa, 

el camino no será fácil, pero se tiene la vocación y la capacidad para hacer de 

la unidad educativa un centro de estudios reconocido a nivel de la localidad. 

Con un respetuoso agradecimiento por la confianza depositada y las facilidades 

brindadas para ejecutar mis actividades y en consideración de que el presente 

informe plasma lo desarrollado en beneficio de la compañía, hago votos por su 

progreso y desarrollo. 

Con un cordial saludo, quedo de ustedes atentamente, 

  

JAVIER LEDERGERBER GAITÁN 

GERENTE 
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