
  

INFORME DE LA SEÑORA NAYELY JULIANA MORAN CAMPOVERDE 
GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA “EVENTOS DE AMOR S.A. 
EVENAMOR” A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POR EL 
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014. 

Señores Accionistas de: 
EVENTOS DE AMOR S.A. 

Cumpliendo con Lo dispuesto en la Ley, los estatutos de la compañía, y la Resolución de 
la Superintendencia de Compañías No 92-1-4-3-0013 de Septiembre 25 de 1.992 sobre 
la presentación de informes anuales de los administradores, pongo a su consideración el 
Informe de la Gestión realizada por la Administración de la compañía EVENTOS DE 
AMOR S.A durante el ejercicio económico del 2 014 

1.- ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 
La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen debido a los factores 
tales como, política monetaria muy restrictiva que encarece el crédito, la falta de adopción 
de políticas y medidas que incentive e incremente la inversión nacional y extranjera, han 
dervado que las metas que se propusieron los accionistas para el ejercicio económico 
2014, no se hayan podido cumplir en su totalidad. 

Es necesario que el país mejore la imagen internacional frente a los inversionistas 
extranjeros, las perspectivas para el año 2015 dependerán fundamentalmente de las 
medidas que adopte el gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas para 
lograr la estabilidad fiscal y económica del país 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2.014 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014, a pesar de lo 
manifestado, en el entorno económico del pais, la situación de la empresa ha sido 
moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades y las ventas se canalicen 
de manera eficiente 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.014, con el 
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y lodos los empleados que 
conforman la empresa se consiguieron importantes metas y logros como son 

- Una mejor participación en el campo de ventas externas para distribución a nivel de 
provincias 

- Establecer una política publicitaria de tal manera que la empresa de a conocer los 
productos que tiene para su comercialización. 
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3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
DE ACCIONISTAS 

Cabe indicar a la junta general de accionistas, ha cumplido a cabalidad con las 
resoluciones emitidas por el Directorio y Junta General Ordinaria, Extraordinaria y/o 
Universal de Accionistas. Ñ 

4.- ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE EL 
EJERCICIO DEL 2.014 

Durante el año 2.014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la 
empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 
trabajo existentes pese a la dificil situación gubernativa, manteniendo las relaciones 
empleado-patrono en las mejores condiciones en un marco de cordialidad y respeto 
mutuo. 

Se desarrolló durante el año 2014 el proyecto Casa Cacie que consistía en un proceso de 
capacitación, integración y logro de objetivos a través de la contratación de la compañía 
generando Ideas, lo que ha permitido desarrollarse al empleado de una mejor manera en 
lo laboral y personal 

Se han presentado las declaraciones de Impuesto a la Renta y se ha cumplido con los 
otros impuestos y obligaciones de ley. 

No tengo pendiente contrato alguno con la función pública ni privada 

La compañía se encuentra ACTIVA, 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2013, la 
situación: de la empresa ha sido moderadamente favorable, en relación a periodos 
antenores, lo que se refleja en los balances de la misma. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.015 

La admuistración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como 
fortalecer la imagen ante sus clientes aún más de la que ha ganado hasta la presente 
fecha 

Para el ejercicio 2.015, se recomienda continuar con los programas (promocionales y 
descuentos) a fin de incentivar las ventas de la empresa especialmente basados en 
estrategias para mejorar nuestra participación en la distribución al por mayor, y por otra 
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parte mantener una política racional para la reducción de gastos, mediante la elabora 
de presupuestos que permitan tomar decisiones con anticipación. 

La compañía se ha visto afectada con las imposiciones gubemamentales respecto a la 
importación de productos gravando una salvaguardia que afecta al 80% de nuestros 
productos obligándonos en el 2015 a realizar ajustes de gastos y reducciones en todas las 
áreas de la compañía, no es nuestro propósito hacerlo pero factores externos nos obligan 
a la toma de decisiones, de tal forma que podemos aplicar la empresa en marcha de una 
forma positiva y no se vea afectada 

7.- ANALISIS DEL ESTADO FINANCIERO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES. 

A continuación se presentan ciertos datos financieros que permitirán a los señores 
accionistas, analizar los cambios del penodo 2014 y 2013 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

     

2014 2013 

Activos 
Activos corrientes 
Caja-Bancos 61.476,76 12.369,83 
Inversiones 0,00 0,00 

Deudores Comerciales y otras cuentas por cobrar, neto 247.879,42 284 068,86 

Inventario, neto 754.880,46 788.532,57 

Total Activos corrientes 1.064.236,64 1 084.971,26 

Activos no corrientes 
Propiedad, planta y equipo, neto 17 317,18 21.361,66 

Otros activos no corrientes 63.758,51 71.749,62 
Impuestos Diferidos 849,43 0,00 

Total Activos no corrientes 93.111,28 

TOTAL ACTIVOS 1.178.082,54 

Pasivos 
Pasivos corrientes 
Obligaciones con Instituciones financieras 326,40 300,40 
Acreedores comerciales 128.909,44 179 327,58 
Impuestos corrientes por pagar 15.227,88, 12715,26 
Obligaciones a corto plazo por beneficio a los empleados 33 155,18 30.383,36 
Anticipos de clientes 5546.04 3.619,97 
Total Pasivos corrientes 183.164,94 226.412,63 

Pasivos no corrientes 
Obligaciones a Largo plazo cuentas relacionadas 150 677,51 199.210,45 
Obligaciones a Largo plazo por beneficio a los empleados _ 8.919,00 9.981,00 
Total Pasivos no corrientes 159.596,51 209.191,45



  

  

TOTAL PASIVOS 342.761,45 

  

  

Patrimonio 
Capital social 65:000,00 800,00 
Aportes para futura capitalizaciones 1.754,28 65.954,28 
Reserva Legal 7.034,63 862,04 
Resultados acumulados 128 951,86 74.444,25 
Resultado proveniente adopción Nif 548.106,23 548.106,23 
Resultados del Ejercicio — 55.553,31. 52.311,66 
TOTAL PATRIMONIO 806.400,31 742.478,46 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS 
ACCIONISTAS 1.149.161,76 

  

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 

2014 2013 VARIACION VARIACION 
USDS % 

INGRESOS 
VENTAS NETAS 1435.741,40 134375916 91982724 88,55% 

(+) COSTO DE VENTA 883.174,14 846.910.356 36.254,79 34,90% 
UTILIDAD BRUTA 552.567,26— 496.839,81 

OTROS INGRESOS 
Otros Ingresos Operacionales 8.962,27 33 327,08. -24:364,79 23,46% 
TOTAL INGRESOS 561.529,53  530.166,87 10387224 100,00% 

GASTOS 
Gastos de Ventas 53.441,36 61.719,26 8277,90 — -40,45% 
Gastos de Administrativos 407,195,24 37681340 30.381,84 148,45% 
¡Gastos Financieros 5.140,21 2.727,68 2.412,53 11,79% 

65.776,81 41.260,34 
OTROS GASTOS 
Otros Gastos Operacionales 0,00 4.050,53 “4.050,53 -1979% 
TOTAL GASTOS A65.77681 445.310,87 2046594 10,00% 

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACIÓN 
TRABAJADORES E IMPTO ALA 

RENTA 95.752,72 84.856,00 10.890,72 12,84%



  

Por ultimo señores accionistas, aprovecho la oportunidad para agradecer, a la señora 
Presidente, ejecutivos y empleados de la empresa, por su colaboración y por la confianza 
brindada 

 


