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INFORME DE GERENCIA A L A JUNTA GENERA L DE 
SOCIOS DE L A COMPAÑÍA SERVICIOS HOTELERO S Y TURISTICOS RED 

BOOB Y CIA. LTDA . POR E L EJERCICI O ECONOMICO 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Socios de la Compañía: 
SERVICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS RED BOOBY CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente 
General pongo a su conocimiento y resolución de la Junta General de Socios el 
Informe de la Gestión realizada por la Administración de la Empresa durante el 
ejercicio económico del 2014. 

1. - COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

El turismo es un sector y actividad importante para el Ecuador y para el mundo en 
general, ya que influye en el estilo de vida tanto del turista como de la persona que 
ofrece el servicio, mejora la calidad de vida debido a un mejor manejo a los 
atractivos naturales y la conservación del medio ambiente. 
La Organización Mundial del Turismo (OMT), tiene como objetivo promover el 
turismo a nivel mundial, define esta actividad como las "actividades que realizan las 
personas durante sus viajes y estancias en lugares distintos al de su entorno 
habitual, por un periodo de tiempo consecutivo Inferior a un año. con fines de ocio, 
por negocios y otros motivos, 

Sin duda alguna, el turismo es un sector importante para !a reactivación económica, 
la generación de nuevas plazas de empleo, la atracción de inversión local y 
extranjera, ta mejora de infraestructuras hoteleras, puertos y vías; pero más 
importante es la entrada de divisas para Ecuador, el factor competitivo ha 
incrementado 

El Parque Nacional Galápagos cuenta con 13 islas principales y decenas de islotes e 
Islas menores. Se caracteriza por playas de arena blanca, bosque de cactus, 
iguanas terrestres y marinas; reservas de tortugas gigantes, más de 400 especies de 
peces y coloridas aves zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2. ' CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO S PREVISTOS PARA E L EJERCICI O 
ECONOMICO DEL 2014 

La administración de la compañía durante el ejercicio que ha concluido al 31 de 
Diciembre del 2014 ha mantenido la estabilidad. 

En el campo hotelero que es que la parte esencial de la compañía se ha ampliado la 
promoción turística tanto nacional como internacional, generando de la misma forma 
fuentes de trabajo. 
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3.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CUMPLIMIENTO DE LA S DISPOSICIONES DE L A JUNTA GENERA L DE 
SOCIOS EN LO SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ASPECTOS ADMiNISTRATiVO.  LABORAL  Y LEGAL 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Los procedimientos administrativos y control interno de la compañía emanadas por 
este organismo han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

Las obligaciones societarias, tributarias, balance anual (Estados de Situación y de 
Resultados) y demás informes fueron presentados a ia Junta General de socios 
para su aprobación y su presentación a los diferentes organismos de control. 

La incursión en un mercado competitivo en el que prevalece la Ley de la oferta y la 
demanda se ha logrado mantener un alto rango de confianza con grandes 
Operadoras de Turismo nacionales y extranjeras 

ASPECTOS LABORALES 

Como es norma legal y ley toda obligación laboral y contractual que se deriven de la 
parte trabajadora se han cancelado de manera oportuna, la compañía ha cumplido 
con el pago de remuneraciones adicionales y demás beneficios sociales a las que 
tiene derecho todo empleado tal como lo establece el Código det Trabajo. 

Además la plaza hotelera dentro de las Islas Galápagos y su incremento de 
turísticas en temporadas altas ha permitido a la compañía generar fuentes de 
trabajo. 

ASPECTOS LEGALES 

La presentación de Impuestos a los diferentes Organismos de Control y otros 
aspectos de observancia obligatoria que regulan el normal funcionamiento de la 
compañía se cumplieron con normalidad. 

V La compañía ha cumplido los plazos estat>lecidos para la presentación y 
declaración de impuestos y se ha sujetado a los reglamentos tributarios y 
resoluciones exigidas por el SRI. 

2 Al finalizar el año 2014 la compañía no tiene litigios pendientes de ninguna 
naturaleza. 

4,- StTUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

La situación financiera de la compañía al culminar el ejercicio económico año 2014 
en los resultados de los Estados Financieros se describe de la siguiente forma, una 
reducción en sus ingresos por USD 237.265,15 en relación al año 2013 sus costos y 
gastos se redujeron en USD. 234.433,25 generando una utilidad del ejercicio por 
USD. 2.831,90 cifras que se encuentran reflejados en el Estado de Resultados 
presentado a la Junta General de socios para su análisis y revisión 
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correspondiente. Del valor de la utilidad generada se dispondrá el pago del 15% 
correspondiente a participaciones de los trabajadores que para este año es de USD 
424.79 valores que fuenan cancelados hasta el 15 de abnl tal cual dispone el Código 
del trabajo. 

El saldo de la utilidad gravabie después de realizar las respectivas provisiones que 
exige la ley será repartida a los socios. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5.- RECOMENDACIONE S A L A JUNTA GENERA L R E S P E C T O DE POLÍTICA S Y 
ESTRATEGIA S PAR A E L EJERCICI O ECONOMICO DEL 2014 

Son muchas las expectativas de crecimiento en ía reglón para los próximos años. El 
turismo en América Latina es próspens y con tasas de crecimiento en la llegada de 
turistas interregionaies. 

Para el año 2015 los retos es crear políticas y mecanismos confiables para 
restablecer el crecimiento fundamentado en compromisos con las agencias. !o que 
infundirá confianza ai campo turístico nacional e internacional, ofreciendo los 
servicios a todo tipo de estratos sociales. 

Los balances y más documentos al cierre de! ejercicio fiscal 2014 se encuentran a 
disposición de los señores socios en las oficinas de la compañía. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente 

MARIA PURIFlcíciOírSALINAS 
GERENTE GENERAL 
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