
INFORME DE GERENCIA 
PERIODO ECONOMICO ANO 2009 

SERIVICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS RED BOOBY CIA. LTDA. 

Señores Socios: 

De contormidad a lo que establece el Art. 124 de la Ley de Compañias y el Estatuto Social de 
la compañía se da a conocer el Intorme de Gerencia de periodo comprendido entre el 01 de 

marzo al 31 de diciembre del 2009, las gestiones resumidas en el siguiente informe: 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

l. Las obligaciones societarias y tributarias con los organismos de control, 
Superintendencia de Compañias, Servicio de Rentas Internas se cumplieron a 
cabalidad. 

2. El balance anual (Estados de Situación y de Resultados) y demás informes fueron 
presentados a la Junta General de socios para su posterior declaración del impuesto a 

la renta y su presentación a la Superintendencia de Compañias. 

Las aprobaciones, autorizaciones y demás disposiciones emanadas de la Junta General 
de Socios se cumplieron de conformidad a lo estipulado en los Estatutos sociales de la 
compañía. 

La
 

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Los procedimientos administrativos y control interno de la compañia cuya actividad principal 
es el Hospedaje se inicio con la apertura del Hotel come sociedad jurídica, un manejo correcto 
de todos los activos fijas que fueron puestos a disposición del Hotel para su funcionamiento 

asi como la distribución de funciones al personal. 

El inicio de las operaciones fue duro dentro de un mercado competitivo en el que prevalece la 
Ley de la oferta y la demanda pero una vasta experiencia tanto del personal como de la 

administración sirvió para que el hotel se incursione al mercado nacional como internacional. 

ASPECTOS LABORALES 

Para el año 2009 la compañía contrato mano obra calificada en el ámbito turistico, abriendo 

fuentes de trabajo, a partir de esa fecha la compañia ha cumplido con el pago de todas 

remuneraciones adicionales y demás beneficios sociales a las que tiene derecho todo 
empleado tal como lo establece el Código del Trabajo. Además el personal cuenta con el pago 

del 75% más al salario básico unificado general reconocido por el Gobierno Nacional como 
Ley de Galápagos. 
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ASPECTOS LEGALES 

La presentación de Impuestos a los diferentes Organismos de Control y otros aspectos de 

observancia obligatoria que regulan el normal funcionamiento de la compañía se cumplieron 
con normalidad. 

En el campo tributario se debe dejarse constancia de lo siguiente: 

l.. La compañia ha cumplido los plazos establecidos para la presentación y declaración 
de impuestos y se ha sujetado a los reglamentos tributarios y resoluciones exigidas por 
el SRÍ. 

y
 Al finalizar el año 2009 la compañía no tiene litigios pendientes de ninguna 

naturaleza. 

SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

La situación financiera de la compañia se establecerá a traves de los Estados Financieros 
(Estado de Situación y Estado de Resultados) al 31 de diciembre del 2009. 

La compañía Servicios Hoteleros y Turisticos Red Booby Cia. Ltda., a pesar de imiciar con 
pie firme en el campo turistico sus ingresos no reportaron ganancias describiéndose de tal 
forma el ejercicio económico, durante el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2009 ha obtenido 

ingresos, por USD 182.165.22, sus costos y gastos generados han sido de USD. 212.413.93 
generando una pérdida en el ejercicio económico por USD. 30,293.70, cifras que se 
encuentran reflejadas en el Estado de Resultados presentado a la Junta General de socios 
para su análisis y revisión correspondiente. 

CONCLUSIONES 

Las cifras reflejadas en los Estados Financieros del año 2009 no es muy satisfactorio el indice 
de rentabilidad ya que sus costos y gastos superaron a los ingresos, sin embargo estos gastos 
son justificables por las obras en proceso que se encuentran. 

Para el año 2010 se recomienda incentivar las ventas en un 100% a traves de promociones en 
paquetes turisticos. 

En la parte contable se recomienda manejar un plan de cuentas por cobrar y cuentas por pagar. 

Los balances y más documentos al cierre del ejercicio fiscal 2009 se encuentran a disposición 
de los señores socios en las oficinas de la compañia. 

Atentamente, 

a Sel NA E) 
ra. María Purificación Salinas 
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