MEDEQUIT S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En délares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

MEDEQUIT S.A.: (En adelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente constituida en el
Ecuador, segun escritura del 04 de Febrero del 2009, inscrita en el Registro Mercantil.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicaré a la venta al por mayor y menor de computadora,
incluido partes y piezas.

Actividades de compra, venta, alquiler y explotacién de bienes inmuebles propios o alquilados,
tales como: edificios de apartamentos, viviendas y edificios no residenciales.

Actividades de organizacién y direccion de todo tipo de eventos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Albatros, calle Fragata 109 y Ostreros Mz 7, SI
14, Guayaquil - Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaquil con RUC: 0992616814001,
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacién de
estos estados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafilas. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histérico, aunque modificado por la
revalorizacion del termeno.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de
aplicar politicas contables.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:

« Por la Gerencia para conocimiento y aprobacién de los sefiores Socios en Junta General

e Por primera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF para PYMES), adopladas por la Superintendencia de
Compafilas, de manera obligatoria para el entidades bajo su conlrol.

« Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de va
de los activos de aplicacién obligatoria. _



* Lo Principios, politicas contables y criterios de valoracion, se resumen principios contables
y criterios de valoracion de los activos mas significativos aplicados en la preparacion de los
Estados Financieros del ejercicio 2014.

e De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de
diciembre del 2014 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en la empresa en el ejercicio terminado
en esa fecha.

Los estados financieros de la empresa, comrespondientes al ejercicio 2014 fueron aprobados
por la Junta General de Socios celebrada el 1 de abril del 2014, Estos estados financieros
anuales fueron confeccionados de acuerdo a principios contables generalmente aceptados en
Ecuador, Normas “NEC” y por lo tanto, no coinciden con los saldos del ejercicio 2014 que han
sido incluidos en los presentes estados financieros, los cuales han sido preparados de
acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera “NIIF para PYMES”.

2.2. Responsabilidad de la informacién

La informacién contenida en estos Estados Financieros son responsabilidades del Gerente y
Presidente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios.

En la preparacion de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones

para cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados
en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

1. La valoracion de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de
determinados activos.

2. Se ha optado por mantener el criterio del costo para los activos de Propiedad, planta y
equipo, exceplo el critenio de revalto para el terreno,

3. Las hipbtesis empleadas en el célculo actuarial de los pasivos y obligaciones con los
empleados.

2.3. Periodo Contable
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2014 y el Estado de Resultados. Estado
de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01
de enero al 31 de diciembre.

3. CONCILIACION DE LOS SALDOS AL INICIO Y CIERRE DEL EJERCICIO 2014

La Norma Internacional de Informacion financiera Seccién 35.12 exige que los primeros
Estados Financieros elaborados conforme a esta NIIF incluyan:

a. Una descripcion de la naturaleza de cada cambio en la politica contable

b. Conciliaciones de su patrimonio, determinado de acuerdo con su marco de informacion
financiera anterior, con su patrimonio determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada
una de las siguientes fechas:
¢ La fecha de transicion a esta NIIF: y f\l.



« El final del Gitimo periodo presentado en los Estados Financieros anuales més recientes
de la empresa determinado con las normas NEC

Consecuentemente el periodo de transicion es desde el 1ro de enero al 31 de diciembre del
2013, y los primeros Estados Financieros con base a NIIF son los terminados al 31 de
diciembre del 2014,

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al efercicio 2014, se
han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a la vista en
entidades del sistema financiero, olras inversiones de gran lquidez con un vencimiento
original de fres meses o0 menos, los sobregiros bancarios, en ol balance se presentan en el
pasivo comente, para la presentacién del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancanos
se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo.

3.2. Activos Financieros

3.2.1. Clasificacién

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a) Activos
financleros a valor razonable con cambio en resultados, b) Activos financieros disponibles
para la venta), c) Mantenidos hasta el vencimiento. d) Documentos y cuentas por cobrar de
clientes relacionados. d) Otras cuentas por cobrar relacionadas, e) Otras cuentas por cobrar,
f) Provision cuentas incobrables. La clasificacion depende del propésito con el que se
adquirieron los activos financieros. La Gerencia determina la clasificacion de sus activos
financieros en el momento de reconocimiento.

a) Activos Financieros a valor razonable con cambios en resultados

En este rubro deben incluirse los activos que son mantenidos para negociar por tanto no
aplica a la compafla para el periodo 2014, pero se mantiene como politica contable y serén
designados por la entidad para ser contabilizados al valor razonable o justo con cambios en
resultados. Deberdn incorporarse en este item los instrumentos financieros que no forman
parte de la contabilidad de coberturas.

b) Activos Financieros disponibles para la venta
Son activos financieros que en un momento posterior a su adquisicion u origen, serén
designados para la venia..

c) Activos Financieros mantenidos hasta el vencimiento
No apiica a la compafia.

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los clientes por ventas de servicios
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menos (0 en el ciclo normal de la operacion, si este fuera mas largo) se clasifica como activos
comentes. En caso contrario se presentan como activos no comentes.

Provisién por cuentas incobrables

Cuando existe evidencia de deterioro de las cuentas por cobrar, el importe de esta cuenta se
reduciré mediante una provision, para efectos de su presentacion en los estados financieros,
se registrard la provision por la diferencia entre el valor en libros de las cuentas por cobrar
menos el importe recuperable de las mismas.

3.3. Inventarios

Los inventarios son los bienes para ser vendidos en el curso normal de un negocio, se valoran
a su costo o su valor neto realizable, el menor de los dos. El costo se determina por el
método de “promedio ponderado” el costo de los productos terminados y de los productos en
proceso incluye los costos de materias primas, la mano de obra directa, otros costos directos
y gastos de fabnicacion. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso
normal del negocio, menos los costos variables de venta.

3.4. Propiedad Planta y Equipo

La empresa no posee bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio,
pero se mantiene la politica de registrarios a su costo de adquisicion.

Los costos de ampliacion, modemizacién o mejoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida (til de los bienes, se
capitalizan como mayor costo de los correspondientes bienes.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vide uti y los gastos de
mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.

La depreciacién se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicion de los
activos menos su valor residual; entendiéndose que el terreno tiene una vida indefinida y que,
por tanto, no son objeto de depreciacion.

Los cargos anuales en conceplo de depreciacion de los activos materiales se realizan con

contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias y, bésicamente, equivalen a los
porcentajes de depreciacion siguientes (determinados en funcién de los afos de la vida atil

estimada de los diferentes elementos):

Concepto Vida atil
Edificios 20 afios
Instalaciones 10 afos
Muebles y Enseres 10 afos
Magquinas y Equipos 10 afos
Equipo de Computacion _ 3 aflos

 Vehiculos y Equipos de Transportes 5 aflos




3.5. Activos Intangibles
(a) Programas informaticos

Los costos asociados con el mantenimiento de programas informéticos se reconocen como
gasto a medida que se incurre en los mismos. Los gastos de desarrolio directamente
atribuibles al disefio y realizacion de pruebas de programas informéticos que sean
identificables y unicos y susceptibles de ser controlados por la empresa se reconocen como
activos intangibles. cuando se cumplen las siguientes condiciones:

Los costos directamente atribuibles que se capitalizan como parte de los programas
informaticos incluyen los gastos del personal que da mantenimiento a dichos programas.

Los gastos que no cumplan estos criterios se reconocerdn como un gasto en el momento en
el que se incurran. Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente
como gastos de/ efercicio no se reconoceran postenormente como activos intangibles.

Los costos de desarmollo de programas informéticos reconocidos como activos se amortizan
durante sus vidas (liles estimadas que no superan los cinco anos.

3.6. Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquindo de los proveedores en el curso ordinarioc del negocio. Las cuentas a pagar se
clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un aflo 0 menos (0 vencen
en el ciclo normal del negocio, si este fuera superior). En caso contrario, se deberén presentar
COmo pasivos no comentes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y
posteriormente se valoran por su costo amortizado usando el método de lipo de interés
efectivo, cuando el plazo es mayor a 90 dias. Se asume que no existen componentes de
financiacion cuando las compras a proveedores se hacen con un periodo medio de pago de
60 dias, lo que esté en linea con la practica de mercado.

3.7. Obligaciones con Instituciones Financieras

La empresa no posee deudas con Instituciones Financieras pero se mantiene la politica
contable para las mismas y se reconoceran iniciaimente por su valor razonable menos los
costos de la transaccion en los que se haya incurmdo de ser el caso. Posteriormente, las
deudas financieras se valoran por su costo amortizado, cualquier diferencia entre los fondos
obtenidos (netos del costo necesano para su obtencion) y el valor de reembolso se reconoce
en la cuenta de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de
interés efectivo.

3.8. Beneficios a los empleados
Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestacion que recibird un

empleado en el momento de su jubliacibn, normalmente en funcién de uno o méas factores
como la edad, afios de servicios y remuneraciones. /Q‘



3.9. Provisiones

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje la
valoracion en el mercado actual de! valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la
obligacion. El incremento en la provisién con motivo del paso del tiempo se reconoce como un
gasto por intereses.

3.10. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios
econdémicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio
neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y
estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso
se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

3.11. Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados baséndose en el principio del devengado, es decir, todos
los gastos son reconocidos el momento en gue se conoce el uso o recepcion de un bien o

servicio
3.12. Arrendamientos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte significativa de los riesgos y
ventajas derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos
en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en la cuenta de resultados, mediante la factura respectiva, la empresa no registra
arrendamientos financieros.

3.13. Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacion de los trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido en el
Codigo de Trabajo de la Republica del Ecuador.

3.14. Situacion Fiscal
Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las
autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrfan
afectar la situacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estad expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y supervision.



Entre los principios de buena administracién destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por la Presidente y
Gerente

Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el resgo de control intermo, financieros y
ante las entidades de control.

Se desarrolfan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se
realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de
ésta, los principales aspectos a destacar son:

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estandares de ética, normas de general aceptacion.

Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributano, es
préctica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por medio de la
mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas.

Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Ministerio
de Relaciones Laborales, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos
Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo y de
seguridad industnal.

No se produjeron hechos con posterioridad al cierre de estos estados financieros, que pudieran
afectarlos significativamente a su presentacion.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por
la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estén extendidas en las presentes hojas,
(incluidos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios
en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el
Representante Legai y Contador.
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Sanchez Rivera

CIKC. 1705687695
Representante Legal



