


3 CONSTITUCION DE LA COMPANIA
i “HUMANWORK COMPARNIA LIMITADA” /

/

s /OTORGADO POR:

DANIEL BARRERO ARIAS
Y LUIS GUSTAVO ZAMORA VEGA
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I Enla ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
> capital de la Republica del Ecuador, a dos de diciembre del dos
13 milocho, ante mi el Notario Décimo Segundo del canton
24 Quito, doctor Jaime Nolivos Maldonado, comparece: El sefior
25 Daniel Barrero Arias, mayor de edad, de estado civil soltero, de
26 nacionalidad colombiana, domiciliado en la ciudad de Quito, por
27 sus propios y personales derechos: y, el sefor Luis Gustavo
28 Zamora Vega, mayor de edad, de estado civil casado, de




nacionalidad ecuateriana, domiciliado en la ciudad de Quito, por
sus propios vy personales derechos.- Los comparecientes son
mayores de edad, legalmente capaces, el primero de
nacionalidad colombiana, y el segundo de nacionalidad
ecuatoriana, domiciliados en este Cantdn, a quienes conozco y
doy fe ya que me presentan sus documentos de identidad, para
que eleve a escritura publica la siguiente minuta que cuyo tenor

(literal a continuacion transcribo: SENOR NOTARIO: En el
‘Registro de Escrituras Publicas a su cargo, sirvase incorporar
runa en la que conste la Constitucion de la compafiia
HUMANWORK COMPANIA LIMITADA., al tenor de las
j" siguientes  clausulas: PRIMERA: COMPARECIENTES -
3 ;{' Comparecen a la celebracion de esta escritura de constitucion
las siguientes personas: Por una parte, €l sefior Daniel Barrero
5 Arias, por sus propios y personales derechos; y por otra, el sefior
| Luis Gustavo Zamora Vega, por sus propios y personales

derechos. Los comparecientes son de nacionalidad colombiana

‘;el primero y de nacionalidad ecuatoriana el segundo, quienes

declaran que es su voluntad constituir una Compariia Anénima
denominada HUMANWORK COMPANIA LIMITADA., cuyos
estatutos constan a continuacion: ARTICULO PRIMERO:
DENOMINACION.- La denominacién de la Compafia es
HUMANWORK COMPANIA LIMITADA., por tanto, en todas las
operaciones girara con este nombre, y se regira por las
disposiciones mercantiles, Ley de Compariias, Codigo Civil y
demas normas pertinentes relacionadas con las actividades que
realizara la Compania y las normas que contemplan los
presentes estatutos.-ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO.- El
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1 domicilio principal de la compafiia es la ciudad de Guayaquil en
2 la provincia del Guayas, Republica del Ecuador. Por resolucion
de la Junta General se podran establecer sucursales, agencias o

orresponsalias dentro o fuera del pais.- ARTICULO TERCERO:

(V3]

4
5 URACION.- La duracién de la compafiia es de cincuenta afios
6 [contados a partir de la fecha de inscripcion de esta escritura en el
7 | Registro Mercantil, pero se podra disolver anticipadamente en
8 / cualquier momento si asi lo resuelve la Junta General de Socios
9 / en la forma prevista en las leyes y en este instrumento.-
1,)9/ ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL.- Ei objeto social de la
1

esta compania sera: a) Brindar servicios de asesoria, formulacion
12 e implementacién estratégica para negocios, b) Servicios de
i3 seleccién y evaluacion de personal para empresas y personas
14 naturales, c) Estudios de medicion de satisfaccion empresarial y
15 mediciones de clima y cultura organizacional, entre otros; d)
i Servicios de administracién, manejo de negocios, asesoria
17 financiera, disefio y gestién de negocios para otras compafias;

e) Administracion de recursos de otras personas naturales y/o
19 juridicas; f) Disefio e implementacién de estrategias econdémicas
20 y financieras en favor de otras personas naturales y/o juridicas;
21 @) Prestaciéon de servicios de asesoramiento en actividades
22 relacionadas con el manejo de recursos humanos a otras
23 compafiias; h) Negociar con entidades de crédito para Ia
24 obtencién de créditos e inversiones; i) Servicios de asesoria para
25 personas naturales, personas juridicas, nacionales o extranjeras,
26  publicas o privadas en las siguientes areas: comercial, industrial,
27 administrativa, técnica, contable, legal, financiera, de mercadeo y
28 ventas, de procedimientos productivos, de personal,




procesamiento de datos y en todas aquellas actividades
permitidas por la Ley.; j) Realizar todo tipo de inversiones
permitidas por las Leyes, incluyendo la posibilidad de participar
en el capital de otras compafias, nacionales y/o extranjeras,
constituidas o que se constituyan en el futuro, tengan o no
afinidad con el objeto principal de la compafia; k) Adquirir
representaciones y mandatos de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras.; y, ) Constituir sucursales y agencias
dentro y fuera del pais. Para el cumplimiento del objeto social
podra ejecutar todo acto o contrato que no esté prohibido por las
leyes, ni sea contrario a las buenas costumbres ni al orden
publico. Se entiende que la Compafia esta facultada para
cumplir el objeto social con todos los medios licitos que permitan
conseguirlo, pudiendo intervenir como socio o accionista en la
formacion de toda clase de sociedades, aportar capital a éstas,
adquirir, tener y poseer titulos, acciones, participaciones u
obligaciones, y en general realizar toda clase de actos o
contratos que se requieran o convengan para el cumplimiento de
su objeto social. La compaiia podra realizar cualquiera de las
actividades antes mencionadas, por cuenta propia o de terceros
o en asociacién con terceros.-CAPITULO UNO.- ARTICULO
QUINTO: CAPITAL.- El capital suscrito de la compariia es de
CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USD. $400,00), dividido en cuatrocientas (400)
participaciones nominativas e indivisibles de UN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD. $1,00), cada una.
Los Certificados de Aportacion seran firmados por el Presidente y
el Gerente General de la Compafiia.-ARTICULO SEXTO.- UNO.-
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PARTICIPACIONES.- Las participaciones estaran representadas
en /Certificados de Aportacion no negociables. Cada participacion
re _"resenta derecho a un voto en la Junta General, en proporcion
‘éu valor pagado, asi como a participar en las utilidades y a
Ios demés derechos establecidos en la Ley y en los Estatutos.-
DOS.- TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES.- La
ropiedad de las participaciones no podra transferirse sin la
probacion unanime del capital social. La cesion se hara por

escritura publica. En el libro de participaciones y  socios se

inscribira la cesién y luego se anulara el certificado de
aportaciones correspondiente, extendiéndose uno nuevo a favor

“|del cesionario.- CAPITULO DOS.- DE LA JUNTA GENERAL

DE SOCIOS.-ARTICULO SEPTIMO.- JUNTA GENERAL Y
A’TRIBUCIONES.- Es el érgano supremo de gobierno de la
;ompaﬁia, formado por los socios legalmente convocados vy
sonstituidos. Sera presidida por el Presidente de la Compaiiia, y
jercera la secretaria el Gerente General, sin perjuicio de que la
unta designe Presidente y secretario ad-hoc a falta de éstos.-
on atribuciones de la Junta General los siguientes: UNO.-
Resolver sobre la prérroga de la comparfiia, su disolucion
anticipada, su reactivacion, el aumento o disminucién del capital,
la transformacion, fusién, o cualquier otro asunto que implique
reforma del Contrato Social o Estatutos; DOS.- Resolver sobre la
distribucion de los beneficios sociales; TRES.- Conocer y aprobar
el informe del Gerente General, asi como las cuentas y balances
que presenten los administradores; CUATRO.- Aprobar la cesién
de las participaciones sociales y la admisién de nuevos socios;
CINCO.- Disponer que se inicien las acciones pertinentes contra




deberan firmar el acta todos los asistentes, bajo pena de nulidad.
De cada Junta se formaréd un expediente con la copia del acta y
de los demas documentos que justifiquen que las convocatorias

' se hicieron en la forma prevista en la Ley y los Estatutos; se

incorporaran ademas los demas documentos que hubieren sido
conocidos por la Junta. Las Actas se llevaran a maquina, en
hojas debidamente foliadas, que podran ser aprobadas en la
misma sesién, o a mas tardar dentro de los quince dias
posteriores. -ARTICULO DUODECIMO.- JUNTAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS.- Se reuniran en cualquier tiempo, en el
domicilio principal de la compaiiia, para tratar los asuntos
puntualizados en la convocatoria.- ARTICULO DECIMO
TERCERO.- JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta
se entendera convocada y quedara validamente constituida en
cualquier tiempo y lugar, dentro del territorio de la Repubiica,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital social, y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta. Las Actas de las Juntas Universales
seran firmadas por todos los asistentes, bajo pena de nulidad.-
CAPITULO CUATRO.- ADMINISTRACION.- Son organos de
Administracion de la Compaiia el Presidente y el Gerente
General, que tendran las atribuciones y deberes que se
mencionan en las clausulas que siguen. Los medios que
comprende la gestién de cada uno de los érganos de admi-
nistracién de acuerdo a tales clausulas, se entenderan con
caracter meramente enunciativo y no limitativo. El Gerente
General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la. compafia- ARTICULO DECIMO CUARTO.- DEL




PRESIDENTE.- La Junta General nombrara al Presidente, quien
/la presidira. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
UNO.- Subrogar al Gerente General en caso de ausencia o
impedimento, en cuyo caso ejercerad las atribuciones de éste
hasta que asuma nuevamente el cargo o la Junta General
resuelva su reemplazo; DOS.- Presidir las sesiones de la Junta

|
|
|

' General; TRES.- Certificar, junto con el Secretario, las Actas de
las Juntas Generales; CUATRO.- Extender, junto con el Gerente
- General, los Certificados de Aportacion; CINCO.- Ejercer las
demas atribuciones que le confieren los presentes Estatutos, los
| reglamentos y resoluciones de la Junta General. En caso de

ausencia del Presidente, la Junta General designara su
reemplazo por el tiempo que falta para completar el periodo.-
ARTICULO DECIMO QUINTO.- DEL GERENTE GENERAL.-
Ejercer la Representacion Legal de la Compaifiia, en juicio y fuera
de él. Sus atribuciones se definen como sigue: UNO.- Cumplir y
hacer cumplir la Ley, los Estatutos Sociales y las Resoluciones

' de la Junta General; DOS.- Obligar a la Compania y ejecutar a su

nombre todo acto, contrato o gestion permitidos por la Ley y los
Estatutos Sociales, que ya directa o indirectamente se dirija al
cumplimiento del objeto social. Para realizar actos y contratos
cuya cuantia supere el equivalente a diez mil dolares de los
estados Unidos de América, el Gerente General, debera obtener
autorizacién previa de la Junta General, TRES.- Designar y
remover al personal de la Compaifiia, contratar a los empleados y
trabajadores, fijar sus remuneraciones y resolver sobre la
terminacién de tales contratos, sujetandose en todo caso a la
Ley; CUATRO.- Intervenir como Secretario en las sesiones de la




—

N = S . N ¥ T - PSS S

Junta General, y certificar con su firma las copias de las Actas de
las Juntas Generales y demas libros y documentos de la
Compariia; CINCO.- Convocar a la Junta General; SEIS.-
Presentar a la Junta General el balance anual, la cuenta de
pérdidas y ganancias, y un informe detallado sobre la marcha de
la compania; SIETE.- Cuidar que se lleve correctamente la
contabilidad y los demas libros de la Compaifia; OCHO.- Adquirir
en favor de la compafiia o enajenar cualquier clase de bienes
muebles, a cualquier titulo, y constituir cauciones sobre éstos.
Para constituir gravamenes o enajenar inmuebles requerird de
autorizacion de la Junta General; NUEVE.- Extender, avalar,
endosar, pagar, protestar, tener y realizar cualquier otra
operacién inherente a los titulos valores a nombre de la
compainiia, tales como letras de cambio, pagarés, cheques u
otros efectos de comercio; asi como abrir y cerrar cuentas
corrientes, solicitar la apertura de cartas de crédito, constituir
garantias aduaneras y todas las operaciones bancarias
necesarias en €l giro ordinario de la compafia; DIEZ.- Invertir, a
nombre de la compafiia, en acciones, participaciones o derechos
en otras compafiias; ONCE.- Determinar la organizacién vy
funcionamiento de las oficinas y departamentos que fueren
necesarios para la marcha de la compafia; DOCE.- Ejercer todas
las atribuciones contempladas en el Art. 48 del Cddigo de
Procedimiento Civil para la defensa judicial o extrajudicial de los
intereses de la compafiia; TRECE.- Otorgar poderes especiales a
terceros para cumplir con el objeto social de la compaiia, y
Unicamente requerira de autorizacién de la Junta General en el
caso de que su facultad supere los diez mil ddlares de los




1 Esta}dos Unidos de Norteamérica; CATORCE.- Presentar a la
Junta General el proyecto de Presupuesto anual y el Plan
éneral de Actividades; QUINCE.- Conferir Unicamente poderes
/speciales. Para conferir poderes ge’nerales necesitara
Autorizacion de la Junta General; DIECISEIS.- Presentar a la
,'Junta General la propuesta de distribucién de las utilidades del
respectivo ejercicio; y, DIECISIETE.- Las demas atribuciones
contempladas en la Ley y estos Estatutos, y resoluciones de la
Junta General.-ARTICULO DECIMO SEXTO.- En caso de que el
Gerente General realice un acto o celebre un contrato en
" contravencién a los presentes estatutos, tal acto obligard a la
compafiia, pero serd personalmente responsable frente a la
compaiia por los perjuicios que se originaren de tal acto o
contrato.-ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DISPOSICION
GENERAL.- E! Presidente y el Gerente General podran ser o no
ser socios de la compaiiia, duraran tres afios en sus funciones y
podran ser sucesivamente reelegidos. -CAPITULO CINCO.- DE
18 LOS SOCIOS.- ARTICULO DECIMO OCTAVO.- DERECHOS Y
19 OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- DE LOS DERECHOS.-
20 DIECIOCHO UNO.- Son derechos de los socios especialmente
21 los siguientes: DIECIOCHO UNO UNO .- Intervenir en las Juntas
22 generales; DIECIOCHO UNO DOS.- participar en los beneficios
23 sociales en proporcién a sus participaciones; DIECIOCHO UNO
24 TRES.- participar en la misma proporciéon en la divisién del
25 acervo social, en caso de liquidacion de la compainia,
26 DIECIOCHO UNO CUATRO.- intervenir con voz y con voto en
27 las Juntas Generales; DIECIOCHO UNO CINCO.- gozar de
28 preferencia para la suscripcidon de participaciones en el caso de




Socios wéapital ) Cap;tal_‘ #
Suscrito | Pagado Participa.
Daniel Barrero Ariavs. usD. $ “USD. $ o ?399~ ‘
399,00 199,50
Luis Gustavo Zamora
Vega. USD$1,00 | USD § 1
0,50
TOTAL UsD $ UsD $ 400
400,00 200,00

El cincuenta por ciento (50%) del capital remanente, los socios
se comprometen a cancelarlo dentro del plazo de un afio contado
a partir de la inscripcion de este instrumento en el Registro
Mercantil -ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- DOCUMENTOS
QUE SE AGREGAN COMO HABILITANTES: a) Certificado de la
cuenta de Integracién de Capital; b) El oficio de reserva de
hombre, ¢) Copia de Cédula de Identidad del sefior Daniel
Barrero Arias, d) Copia de la Cédula de Ciudadania el Sefior Luis
Gustavo Zamora Vega, v, €) Copia del Certificado de votacion del
Sedor Luis Gustavo Zamora Vega.-Usted sefior Notario se
servira agregar las demés clausulas de estilo para la plena
validez del presente documento. (HASTA AQUI LA MINUTA).- El
compareciente ratifica la minuta inserta la misma que se halla
firmada por el doctor Eduardo Morillo Ofiate, con matricula
profesional numero dos mil veinte y nueve del Colegio de
Abogados de Pichincha.- Para el otorgamiento de la presente
escritura se observaron los preceptos legales del caso y leida




I que le fue al compareciente por mi el Notario en unidad de acto,
2 se ratifica y firma conmigo el Notario de todo lo cual doy fe.-
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CERTIFICACION

Mumerc Cperacicn CIC101000003263
Hemos recibido de
Nombre Aporte
BARRERO ARIAS DANIEL 199.50
0.50
200.00

ZAMORA VEGA LUIS GUSTAVO
Tota
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Fa suma de :
{DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA con Cero

centavos
Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco un(a)

COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA en formacion que se denominara :

HUMANWORK CIA, LTDA.

£l valor correspondiente a este certificado serd puesto en cuenta a disposicion de Jos administradores
: Rug, Estatutos y

para lo cual deberan presentar al Banco la respectiva documentacion que comprende
Nombramientos debidamente inscritos y Ja Resolucidn indicando que el tramite de constitucion se
de la

encuentra concluido.
perfeccionarse la constitucion

En  caso de que no llegare a
COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA deberan entregar al Banco el presente certificado
protocolizado vy la autorizacion otorgada ai efecto por el organismo o autoridad competente ante quien se

presentd para la aprobacion.

Atentamente,

Martes, Diciembre 2, 2008

QUITO
FECHA

BANCO DE LA PRODUCCION SA.
FIRMA AUTORIZADA
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES

OFICINA:QUITO

NUMERO DE TRAMITE: 7221208

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION

RESERVANTE: 1715067128 VIZUETE MARTINEZ ROMINA
FECHA DE RESERVACION: 20/11/2008

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA TENIDO

EL SIGUIENTE RESULTADO:
NOMBRE PROPUESTO: HUMANWORK CIA. LTDA.
RESULTADO: APROBADO

NUMERO DE RESERVA: 7221208

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 20/12/2008 1:54:19 PM

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.
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i.CDA. SUSANA CHISAGUANO
DELEGADA DEL SECRETARIO GENERAL

Para verificar la validez de la informacion contenida en este documento puede ingresar al sitio web de
la Superintendencia de Compaiiias (www.supercias.gov.ec) y consultar los nombres que se encuentran

aprobados.

aups//www.supercias.gov.ec/web/privado/extranet/cgi/clientes/cl_extranet_denomina... 26/11/2008
' '
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Se otor-




gé ante mi y en fe de ello confiero esta PRINERA COPIA
CERTIFICADA, en Quito, a 6cho de diciembre del dos mil ocho.
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ZON: Dan cumplimiento a lo dispuesto en el articulo/s . ™\~
Segundo fteral a) de la Resolucion Numero: 08. G. [ Lo
0008715 ‘dada poy el Abogado Juan Brando Alvareg,\ %
Subdirector Departgmento Juridico de Companiias, el 18 d
diciembre del 2008, tomé nota al margen dg la matriz de la
escritura publica de _Constitucion 9f la Compafia
“HUMANWORK COMPANIA LIMITADA” 7 celebrada ante mi
el 02 de diciembre del 2008, aprobacion de la misma que por
la presente resolucion hace dicha Superintendencia de

Compafias.

Quito, a 16 de enero del 2009

DR JAIME NOLIVOS MALDONADO
o TARIO DECIMO SEGUNDO




NUMERO DE REPERTORIO! 3.1
FECHA DE REPERTORIO: 21/en
HORA DE REPERTORIO:

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
1-. Certifica: que con fecha veintiocho de Enero del dos mil nueve en
cumplimiento de lo ordenado en la Resolucién N° 08.G.1J.0008715, de la
Superintendencia de Compafiias de Guayaquil, dictada por el
Subdirector del Departamento Juridico de Compaiiias, AB. JUAN
BRANDO ALVAREZ, ¢l 18 de Diciembre del 2008, queda inscrita la
presente escritura publica junto con la resolucién antes mencionada, la
misma que contiene la Constitucion de la compafiia denominada:
HUMANWORK CIA. LTDA. de fojas 9.963 a 9.985, Registro
Mercantil nimero 1.747.-  3.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 del cédigo de comercio, se ha fijado y se mantendra fijo en la
sala de este despacho de acuerdo con la ley bajo el nimero 90 un extracto
de la presente escritura publica.

ORDEN: 3118
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DRA. NORMA PLAZA DE GARCIA
REGISTRADORA MERCANTIL
DEL CANTON GUAYAQUIL
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SUPERINTENDENCIA
| DE COMPANIAS

OFICIO No. SC.13.0Jc.09. 008772

Guayaquil, 76 MAR 2009

Sefores
BANCO PRODUBANCO
Ciudad

De mi consideracion:

Cimpleme comunicar a usted que la compafiia HUMANWORK CIA. LTDA., ha concluido los
tramites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la “Cuenta de
Integracidn de Capital” de esa compafiia, a los administradores de la misma.

Atentamente,

-+

Ab. Miguel Martinez Déavalos .
SECRETARIO GENERAL DE LA INTENDENCIA DE COMPANIAS DE GUAYAQUIL




