HUMANWORK CIA. LTDA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

1 CAIA (LS [rlares)
Barau Caaryaqull 7.738,55
Teenl 1.735,55

2. CUENTAS POR COBRAR (LS Diislamrars)
Cusrlas par cobresr 8,00
Prastmmes § SnEcipos ampleados. 00
v cusrtes por Cobrar TTEATS B6
Irmpussion oL
Toesl TTBTS 66

3. PROPIEDADES (US Dolanes)
Muapbie p [rossres. WAL
Eipageon de Compriaciin B
Teanl 394987
Manos Deprecincidn Acurmuisds (8.5, 77)
Active Mjo, Neto 30.519,50

4 CUENTAS POR PAGAR (L Duislmres |
Provesdonm no PesCORR00; B1.857.45
Participacion de Utiidades 15% 4,506 91
Dbbgaciones con InE0ILGHRes. Francisos 1.490,08
Ctras cuanias por Pagar 2E1LE
Impuestrs



HUMANWORK CIA. LTDA

HOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

5. PARTICIPACION A TRABAJADORES

D conforrnidad con disposicionss lagales, los trabajadones tienen derscho a participar an les utllidades anusies
d [0 amgress en um 15% de |a utifided rets considerada pars efectos del cliculo del empusitn § W rents.

6 TMPUESTO A LA RENTA

D conforrridad con disponiciones legiles, & trifa para o impussto 3 b renta, s chiculs sn un 25%, sobre 5
utilsdaces sujetss & debvibuctn y dal 15% sobre g utiidades nietas 3 capitalimacidn. Los dvidendes an sfeciv
wa echeren o datribuyen & favor de ACOONISIES NACCNENE 0 GOV MO M SRCUENITER IR0 & el B
ELEC S

7. GASTOS DE VENTA ¥ ADSINSTRATIVOS [US Deblares)
Sughie ¥ Benalicas Sociply
b a6
Bevwficans Socisies 5 ot 09747
Apans patronsl 12,15 % 142051
oo wfwn. Profesnsie 45,834, 14
Arrenciareran de [neTisies $0.633,56
Mgt v Henaranonss 47607 28
Otros Gastos: « Viarios. 575N

Titm #14.429,50




