
 

INFORME DE GERENCIA 

EJERCICIO ECONOMICO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2015 

CALMETRO S.A, tiene como misión prestar servicios tecnicos de 

calidad en actividades de diseño y metrologia de sistemas productivos 

y metrologicos, especialmente en la provincia del GUAYAS  

ASPECTOS GENERALES  

La compañía CALMETRO S.A. se constituyo mediante escrtiura 

publica el 04 de Marzo del 2009 y el 26 de Marzo del 2009 fue 

aprobada por la Superintendencia de Compañias y se inscribio en el 

Registro Mercantil el 19 de Marzo del 2009, según constan en la 

Escritura Publica de Constitucion de Compañias. 

CAPITAL INICIAL: $800.00 dividido en ochocientas acciones de un 

dólar cada una. 

OBJETIVO SOCIAL:  

Brindar servicios y asesoría en planificación, diseño, instalación, 

mantenimiento, calibración y metrología de sistemas productivos y 

metrológicos para el sector industrial. 

ASPECTOS ECONÓMICOS: 

Al realizar el analisis respectivos de los Estados Financieros y 

Economico de CALMETRO S.A, nos demuestran que existe utilidaden 

el Ejercicio Fiscal 2015, ya que en este año se ha trabajadoa 

conciencia y mucho esmero para lograr la recuperacion de las 

perdidas de los años anteriores,  con el incremento de nuevos  

clientes y estrategias publicitarias entre otros aspectos para lograr los 

objetivos deseados a pesar de la situación económica que atraviesa el 

pais. Hoy Calmetro es una empresa solvente como lo demuestran sus 

Estados Financieros.   

 

 



ACTIVOS 

Un activo es un valor del que una empresa dispone y que puede ser 

medido, representado o convertido en dinero en efectivo.  Ejemplos 

de activos pueden ser el mobiliario, productos para su venta, 

acciones y cualquier tipo de bienes que la empresa posea 

 

 
                                             CALMETRO S.A. 

 
                                          BALANCE GENERAL 

 

                   Del 1 de enero hasta 31 de diciembre del 2015 

 

1. ACTIVOS 

1.01. ACTIVOS CORRIENTES 

 

11024,82 

 
Efectivo y equivalentes del efectivo 

 
7093,2 

1.01.01 CAJA 
  1.01.02 BANCOS 
  1.01.02.01 Banco Bolivariano 092-501585-9 1189,85 

 1.01.02.02 Banco Bolivariano 093-103220-2 5903,35 
 1.01.03 Cuentas por cobrar relacionadas 

 
3931,62 

1.01.03.01 CLIENTES LOCALES 3851 
 1.01.03.02.1 C.T. IVA POR ADQUISICIONES -1065,24 
 1.01.03.02.2 C.T. RETENC. FUENTE 1147,87 
 1.01.03.02.3 C.T. RETENC. IVA 82,61 
 1.01.03.04 PROV. CUENTAS INCOBRABLES -84,62 
 1.02. ACTIVOS NO CORRIENTES 

 
14495,53 

1.02.01 Propiedad, Planta y Equipo 

 
14495,53 

1.02.01.02 MAQ, EQUIPO E INSTALACIONES 4068,01 
 1.02.01.03 VEHICULOS 11000 
 1.02.01.04 EQ. CÓMPUTO Y SIST. INF. 2436,66 
 1.02.01.05 MUEBLES Y ENCERES 422,11 
 1.02.01.06 EQUIPOS DE OFICINA 165,87 
 1.02.01.10 DEPREC. ACUM. ACTIVOS FIJOS -3597,12   

 
TOTAL ACTIVOS 25520,35 

 

PASIVOS 

El pasivo de una empresa u organización es lo contrario a los activos, 

es decir lo que se le debe a terceros llamados acreedores. Los 

acreedores pueden ser bancos, entidades crediticias, otras empresas, 

personas, trabajadores etc.Todas las deudas, obligaciones de 

pago, créditos tomados, etc., forman parte del pasivo y por lo tanto 

son reflejados en el balance de la empresa.  

 

http://www.economia.ws/dinero.php
http://www.economia.ws/bancos.php
http://www.economia.ws/empresas.php
http://www.economia.ws/credito.php
http://www.economia.ws/balance.php


2. PASIVOS 

2.01. PASIVOS CORRIENTES 

 
3350,4 

2.01.03 SUELDOS POR PAGAR 975,8 
 2.01.04 XXIII SUELDOPOR PAGAR 175,39 
 2.01.07 15% PARTICIPACION TRABAJADORES 345,03 
 2.01.06 OBLIGACIONES IESS POR PAGAR 197,78 
 2.01.08.01 IVA COBRADO 1162,14 
 2.01.08.02 RET. FUENTE POR PAGAR 364,5 
 2.01.08.03 RET. IVA POR PAGAR -60,62 
 2.01.11 VACACIONES 190,38 
 2.02. PASIVOS NO CORRIENTES 

 

7850 

2.02.02 CUENTAS POR PAGAR  A LARGO PLAZO 7850 
 

 
TOTAL PASIVOS 11200,4 

 

PATRIMONIO 

El patrimonio neto es la diferencia entre el Activo y el Pasivo, y 
representa el monto del que son dueño los socios si se vendieran 
todas las propiedades que haya adquirido la empresa y se pagaran 
todas las deudas. 
Además se realizó el aumento de capital para superar la 

compensacion de perdidas con los aportes a futuras capitalizaciones 

por el valor $ 6461,11 y se procedió para la reactivación de la 

compañía en el ente de control.  

 
 
3. PATRIMONIO 

3.01. PATRIMONIO APORTACION 

 

7261,11 

3.01.01 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 800 
 3.01.02 AP. FUT. CAPITALIZACIONES 6461,11 
 3.02. PATRIMONIOS DE RESERVA 

 

1119,29 

3.02.01 RESERVA LEGAL 406,88 
 3.02.02 RESERVA FACULTATIVAS 712,41 
 3.03. PATRIMONIO DE ACUMULACION 

 

3639,34 

3.03.01 UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 4258,17 
 3.03.02 PERDIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES -618,83 
 3.04. PATRIMONIO DE RESULTADO 

 

2300,21 

3.04.01 UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO--UTILIDAD 2300,21 
 

 
TOTAL PASIVOS+ CAPITAL 25520,35 

 
 
 

 



ESTADO DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS INTEGRAL 

Es un estado financiero que muestra ordenanadamente como se 

obtuvo el resultado del ejercicio durante un período determinado. 

Comprende costos y gastos que son los que dieron origen al ingreso. 

 

 
                                     CALMETRO S.A. 

 
              ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS INTEGRAL 

 

               Del 1 de enero hasta 31 de diciembre del 2015 

 

4. INGRESOS 40.051,91 

 
4.01. INGRESOS OPERACIONALES 39.858,98 

 4.01.01 Venta Bienes 12% 9.228,77 
  4.01.02 Venta Servicios 12% 30.450,21 
  4.01.03 Venta 0% 180,00 
   

4.02. INGRESOS NO OPERACIONALES 192,93 

 4.02.01 Interés Ganados 5,37 
  4.02.04 Otros Ingresos 187,56 
  

 
Subtotal 40.051,91 

5. COSTOS Y GASTOS 37.751,70 

5.01. COSTOS  19.787,80 

 5.01.02 Adquisiciones  12% 18.786,76 
  5.01.03 Adquisiciones 0% 719,80 
  5.01.04 Importaciones de bienes  281,24 
   

5.02. GASTOS ADMINISTRATIVOS 12.477,48 
 5.02.01 Remuneraciones 9.136,80 

  5.02.03 Ap. Patronal U F. Reservas al IESS 1.871,28 
  5.02.04 Décimo Tercer Sueldo 761,40 
  5.02.05 Décimo Cuarto Sueldo 708,00 
   

5.03. GASTOS DE VENTA 5.406,03 

 5.03.01 Suministros y Materiales 154,19 
  5.03.02 Promoción-Publicidad 139,82 
  5.03.03 Útiles de Oficina 31,35 
  5.03.04 Combustible 188,00 
  5.03.05 Mant. Arreglo y Rep. Maquinaria 296,53 
  5.03.08 Gasto Deprec. Activo Fijo 2.784,68 
  5.03.09 Viáticos y Movilización 104,63 
  5.03.10 Servicios Básicos 527,56 
  5.03.12 Impuestos contribuciones y otros 247,17 
  5.03.13 Gasto Gestión 334,46 
  5.03.14 Transporte y encomiendas 170,33 
  



5.03.15 Uniformes Empleados 156,24 
  5.03.18 Refrigerios y alimentación 271,07 
   

5.04. GASTOS FINANCIEROS 80,39 

 5.04.01 Comisiones Bancarias 20,39 
  5.04.02 N/D por Chequeras 60,00 
 

  

 
Utilidad 2.300,21 

 
UTILIDAD ANTES DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 2.300,21 

 
PARTICIPACIÓN 15% UTILIDAD TRABAJADORES 345,03 

 
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 1955,18 

 
IMPUESTO A LA RENTA 22% 430,14 

 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 1525,04 

    

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Calmetro S. A. La Compañia.es una empresa seria que se 

caracteriza por cumplir con todos los requerimientos de los 

organismos de control que estamos obligados como: 

Superintendencia de Compañías, Ministerio de Relaciones Laborales, 

Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

social, etc. En el 2015 se ha optimizado el 100% de los recursos de la 

compañía, aplicando austeridad en las necesidades de la compañía. 

A continuación me permito detallar las principales actividades 

realizadas: 

 

1. Hemos logrado el  incrementó  nuevos cliente por lo tanto los 

ingresos por servicios mejoraron notablemente. 

 

2. Se está el trámite de  incremento del capital debido al problema 

de disolución que se presentó debido a las nuevas leyes del 

país. 

 

 

 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Hoy “CALMETRO S.A.” sigue en pie,  mi recomendación a cada uno de 

sus accionistas dejar de lado nuestro ego y sacrificarnos para sacar 

adelante la compañía para que no se pierda todo lo que se ha 

logrado.  Motivo por el cual les invito a seguir con ese mismo espíritu 

de emprendedores y no desmayar en nuestros objetivos propuestos. 

Se recomienda a la Junta General de Accionistas: 

1. Aprobar los Informes.  

2. Aprobar los Estados Financieros del ejercicio 2015. 

3. A los señores accionistas brinden mayor apoyo a su compañía y 

se ponga al día con los diferentes aportes para el 

mantenimiento de la misma. 

La Gerencia General a través del presente informe pone a 

consideración los principales resultados de acuerdo a lo 

presupuestado en el 2015. 

A los señores accionistas de “CALMETRO S.A” expreso mi 

agradecimiento por el apoyo y confianza, lo que nos ha permitido 

cumplir con las expectativas planteadas. 

 

Atentamente,  

 

Sr. Victor Guadalupe Daqui 

GERENTE GENERAL  

 

 

 

 


