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Cumpliendo con lnt disposiciones do n Ley de Compafins, s mi galidad do Gerente Geneml, pengo & su cond idevacion el
Infiorme de Ls Gestidn realizsdy por la admunstracion, durant= | gercicio aconemics 2018

La milscetn ol Rralizer ¢ 2048 3o wmwe e O 27 %5, La ecomemn d¢ Ecsador oporimento me receperscwen mas mipada de o
peevito of 2018 La resctnvactn evtyvo respaidada por la recupersoon pacial de los precion del peeroles y por la amplusman
del sccusn 8 jos merchded fmanciensd inemocionales, <3 decir, fussoy oredites L 4 de desamples se siwe en 4,00 % al
termina del 2ieme dicembre 2018 Purn diciombee del 201K, el 40,4% de personms coit empleo v encusiimn en ol soctor
infoemal de 3 sconomia Es decar, cuatro de cada 10

El Servicro e Rertas lptemes (SR recads o de § 13 150 milloass, b gue representa < moremenis & 1 7% con eipecn
a7

Cumplimientn de las disposiciies de la Junta Genernl de Accmnista

Me permne indicar o | Junts Gesenal de Accionaias, gee iadss Lo doposcican v dimeciness emetadan por ot crgsmm,
han wdo cumpldas o cababidsd por la adminuuacion, ast camo la omparidas por @l Doectone de b Compufis v qus
Estados Fmancreros del Ejsreicir Econdmice 2017 han sido elabomdos de acuende cos los prngipres de coniabilidad
geiiemimente déepuados ¥ Ins sormie dictsdes pos In Supenntendencn de Campading vigente en o pai

Kruuliado DAIS,

En ¢l dho 2018, la empresa teve wentas por un salor de US 5§ 663,977 19 con un promedse de veniss mensusles de US §
55330 43 Lo wilidad del afio 2017 fue de US § 19,585 26, misma que disminuvo <on meferencn o la del afo 2016 LS
40 AR08 MADINEY S A ha demostindo este 2018 ser una empress que eith aaliendo adelante y sis resulados o
Jemurinin La emprins cumpho s obbgasomnes anto con b Insttscmnes del Esade. con o empleadon. v peovendores

Reparucion d2 s uiihdades 3 los imabapadorss que cumplan bos reguisios de bey, esio es of 5%, pagar el respective 22%
Impuesto o la Rema, provinonar 10% Reserva Legal

4, Cumplimiento de Lis oormus de propledad intelegmial 3 derechos del nuior,
Chivero dejm constancn del apsadecimiento do L admimmmoen sctual a loy sehanes acawnn por ia confianz deponitads v

4 low sefiores Mismbros del Directnng
Guasaqui, 0% de Abril del 2019
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