
1.- 

  

       In 1 e presentado pof el Fernando A 
GuiMNeríne, Castro Tiboga, Gerente 7 

Generaiudé IYEERGRAF S.A..“4 la 
Junta General de Accionistas, por el 
período comprendido entre Enero LT 
del 2010 a Diciembre 31 del 20107 

CONSIDERACIONES GENERALES 

INTERGRAP S.A., es una compañía que se constituyó en la ciudad de Guayaquil el 16 
de Enero del 2.009 inicia sus operaciones dentro de su actividad fabricación y 
Producción de Productos gráficos a partir del mes de Enero del 2.009. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

2.1 ADMINISTRATIVOS 

Al finalizar el año 2010 la compañía cuenta con 2 persona. 

2.2 LABORALES Y LEGALES 

En el aspecto laboral y legal la empresa no mantiene reclamo alguno, habiendo 
además cumplido con todas las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 
autor. 

ANALISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA 

Al finalizar el período que cubre este informe el capital de Trabajo de la empresa 
asciende a US$ , habiéndose incrementado en relación al año anterior. 

- — Se produjo un resultado positivo del periodo de 1.410,60 dólares. 

    
 



4.- DESTINO DE LOS RESULTADOS 

  

Con el propósito de incrementar el patrimonio de la Compañía propongo que los 
resultados obtenidos por la Empresa en este ejercicio no sean distribuidos; sino que 
1.410,60 dólares se los destine a crear la reserva legal, según la Ley de Compañías . 

Muy atentamente, 

a 

” 

Fernando Castro Chiriboga 
GERENTE GENERAL 

Guayaquil, Marzo 31 del 2011 

 


