ESTUDIO JURIDICO DE PROPIEDAD INTELECTUAL JULIO C. GUERRERO B. S.A.

MNotas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2017

Nota 1. CONSTITUCION Y OPERACIONES

ESTUDIO JURIDICO DE PROPIEDAD INTELECTUAL JULIO C. GUERRERD B. S A (en
adelante “la Compafiia”), fue constituido mediante escritura publica del 31 de marzo de 1977,
fue inscrita en el Registro Mercantil y aprobada por la Superintendencia de Compafiias el & de
mayo de 1977

Su objeto social es la prestacion de servicios profesionales en el campo de derecho, en
materias juridicas en general y, en particular, propiedad intelectual.

Podrad asociarse con personas juridicas, nacionales o extranjeras, que se dediguen a
actividades iguales, semejantes o complementarias con el objeto social.

Mediante Resolucién No. 99.1.1.1.1743, dictada el 22 de julioc de 1999, aprueba la escritura
publica de transformacion de Socledad Limitada a Sociedad Andnima y el cambio de
denominacién de ESTUDIO JURIDICO DE PATENTES Y MARCAS JULIO C. GUERRERO
CIA LTDA, por el ESTUDIO JURIDICO DE PROPIEDAD INTELECTUAL JULIO C
GUERRERO B. 5 A, ademas de aumento de capital y adopcién de nuevos estatutos

Nota 2. BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
21 Base de medicion y presentacion

Los estados financieros de la Compafiia se registran sobre la base de devengado, y las
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

2.2 Moneda funcional y de presentacion

La unidad monetaria utilizada por la Compafila para las cuentas de los Estados Financieros y
sus notas es el dolar de los Estados Unidos de América, siendo la moneda funcional y de
presentacion.

2.1 Periodo econdmico

El periodo econémico de la Compafiia para emitir los Estados Financieros corresponde al
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017

2.4 Uso de Estimaciones y supuestos

La preparacidon de los estados financieros de conformidad con NIIF, requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Debido a la
subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados reales pueden diferir de los
montos estimados por la Administracion de la Compaiiia.

Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Compafiia se encuentran basadas en
la experiencia histdrica, cambios en la industria e informacion suministrada por fuentes




externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrian diferir de las estimaciones
bajo ciertas circunstancias.

Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aquellas que son
importantes para reflejar correctamente la situacion financiera y los resultados de la Compafila
ylo las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administracién,

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Los resuitados de las
* revisiones de las estimaciones contables son reconocidos en el periodo en que la estimacion
es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

2.5 Aprobacion de los estados Financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2017 fueron preparados bajo normas NIIF y
presentados a la Junta General de Accionistas el 19 de marzo de 2018.

Nota 3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de
éstos estados financleros, de conformidad con lo requerido por las NIIF, éstas politicas han
sido disefiadas en funcidn a las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2017 y aplicadas de
manera uniforme a todos los afios que se presentan en éstos estados financieros. A menos
que se indique lo contrario.

3.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

La Compaiiia clasifica dentro del rubro de equivalentes de efectivo los recursos en caja, bancos
y las inversiones en valores con vencimiento menor a los 90 dias, por su naturaleza son
adquiridos y mantenidos por la Compafiia para obtener rendimientos.

3.2 Activos y Pasivos Financieros

« Clasificacion, reconocimiento y medicién
La Compafiia clasifica sus activos financieros en las siguientes mlegnrim:-'

s Cuentas y Documentos por cobrar

Corresponden principalmente aquellos deudores pendientes de cobro, por los servicios
prestados en el curso normal de los negocios. Si se esperan cobrar en 12 meses o menos se
clasifican como activos corrientes de lo contario se clasifican como actives no correntes. Son
activos financieros que dan derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un
mercado activo.

Se contabilizan al costo menos cualquier estimacion de pérdidas por deterioro de su valor, en
caso que exista evidencia objetiva de la incobrabilidad de los importes que se mantienen por
cobrar, segun los términos originales de estas cuentas por cobrar. La Compafiia establece una
provision para pérdidas por deterioro cuando existe evidencia objetiva de no ser capaz de
cobrar todos los importes que se le adeudan.




« Cuentas y Documentos por pagar

Comresponden principaimente a aquellos deudores pendientes de pago, por los bienes o
servicios adquiridos en el curso normal de los negocios. Si se esperan pagar en 12 meses o
menos se clasifican como pasivos comientes de lo contario se clasifican como pasivos no
corrientes.

= Otras Cuentas y Documentos por cobrar y/o pagar

Corresponde principalmente a cuentas por cobrar que se liguidan en su mayoria a corto plazo,
se incluye cuentas por cobrar o cobrar empleados, anticipos, impuestos y relevantes etc.

3.3 Intangibles

Corresponde al software desarrollado internamente en la empresa (E-Intelectual)

3.4 Propiedad, planta y equipo
+ Reconocimiento y medicion

Los elementos de la propiedad, planta y equipo se valorizan inicialmente a su costo que
comprende su precio de compra y cualquier costo directamente atribuible para poner al activo
en condiciones de operacion para su uso destinado

Posteriormente al registro inicial, los elementos de propiedades, planta y equipo son rebajados
por la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.

Los costos de adecuacion, ampliacion, modemizacion o mejoras que representen un aumento
de |la productividad, capacidad o eficiencia o un aumento de la vida util, son capitalizados
aumentando el valor de los bienes.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimientc menores, son registrades como un
cargo a los resultados del ejercicio &n que se incurren

= Depreciacion acumulada.

Las depreciaciones son calculadas bajo el método lineal, mediante la distribucion del costo de
adguisicion corregido por el valor residual estimado cuando aplica, entre |los afios de vida Gtil
estimada de cada uno de los elementos, segun el siguiente detalle:

« Afos de vida Gtil estimada

Mahbiliario de oficina, 10 afios
Equipo de oficina, 10 afios
Equipos de computacidn, 3 aflos




3.5 Impuesto a la renta corriente

El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuestos aplicable a
las utilidades gravables y se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en el
impuesio por pagar exigible.

La tarifa de impuesto a la renta corriente es del 22%.

3.6 Beneficlos a los empleados

« Beneficios de corto plazo
Comesponden principalmente a:

= La participacién de los trabajadores en las utilidades, ésta provision es calculada en
funcién del 15% de la utilidad contable anual antes del impuesto a la renta, segin lo
establecido por la legislacién ecuatoriana vigente, especificamente el Cédigo de trabajo.

« Décimo tercer y décimo cuarto sueldo; se provisionan y pagan de acuerdo a la legislacidn
vigente en el Ecuador.

=  Beneficios de largo plazo

Jubilacién Patronal

La legislacion vigente establece la obligacidn de los empleadores de proveer beneficios de
pension a los trabajadores que completen 25 anos de serviclos continuos o interrumpidos para
el mismo empleador; después de 20 afios de servicio los trabajadores adquieren derecho a un
beneficio de pensidn proporcional, La legislacion vigente eslablece el beneficio definido de
pension que el trabajador recibird al momento de retiro.

El pasivo reconocido en el balance general relacionado con el beneficio de pensitn es el valor
presente de la obligacion a la fecha del balance general. La obligacion es calculada
anualmente por actuarios independientes (Logarntmo Cla. Ltda ),

Provision por Desahucio

La legislacion laboral vigente establece el pago de un beneficio por desahucio toda vez que la
terminacion del contrato laboral. La Compaiia constituye un pasivo para el valor presente de
este beneficio con base en las estimaciones que surgen de un calculo actuarial preparado por
un actuario matematico independiente, calificado por la Superintendencia de Compafiias.




3.7 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos por ventas son reconocidos en el estado de resultados cuando se realizan.

Los ingrescs comprenden el valor justo del monto recibido o por cobrar por la prestacién de
servicios en el curso ordinario de las actividades de la Compadia. El ingreso se expone neto de
los adicionales por impueslos, devoluciones y descuentos.

Los ingresos son reconocidos en la medida en gue es probable que los beneficios econdmicos
fluyan hacla la compafiia, puedan ser medidos con fiabllidad y cuando la compafiia presta los
servicios al cliente.

3.8 Reconocimiento de Costos y gastos

Los gastos de operacion son reconocidos por la Compafiia sobre base del devengado. Se
componen de: gastos financieros, gastos administrativos, impuestos, tasas, contribuciones y
otros costos directos propios del giro del negocio.

3.9 Distribucion de dividendos

Los dividendos a los accionistas de la Compaiiia se deducen del patrimonio y se reconocen
como pasivos corrientes en los estados financieros en el periodo que los dividendos han sido
aprobados por los accionistas de la compafia, deduciendo la retencion de impuestos
correspondiente.

3.10 Aumento de Capital Social de la Compafia

En el ejercicio econémico 2017, se aumentd el Capital Social de USD 5,200 a USD 10,400

3.11 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Compafias, el 10% (5%) en caso de compafia limitada de la
ganancia neta de cada ejercicio debe ser apropiado como reserva legal hasta que el saldo de
esta reserva sea equivalente como minimo al 50% del capital social La reserva legal
obligatoria no es distribuible antes de la liquidacién de la Compafiia, pero puede ser utilizada
para absorber pérdidas netas anuales.

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 3,10 la Reserva Legal incrementara su valor en USD
2,600




Notad4. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Se refiere a

Descripcion 2017 2018

CAJLA CHICA 29223 5235

BANCO DEL PICHINCHA 70.72517 6.195.65

BANCO DEL PACIFICO 6.8683.81 2947 11

CHEQUES EN TRANSITO - 240200
Total USS 77.901,21 10,787,111

Nota 5. CUENTAS POR COBRAR

Se refiere a:

Descripcion 2017 2016

Clientes A22 52742 37022041

{-) Prondsion para incobrables {3.554.07) (3.745,35)
Total USS 318.973.35 I66.475,06

Nota 6. ANTICIPO PROVEEDORES

Se refiere a:

Descripcion 2017 2016

ANTICIPO A PROVEEDORES 2!. 18992 2500616
Total USS 27.189.92 25.096,16

Nota 7. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO Y ACTIVO INTANGIBLE

Se refiere a;
Descripcion 2017 2016
VALOR MUEBLES Y ENSERES 13.121.83 13,121,863
YALOR EQUIPD DE OFICINA 24.581 15 24 581,15
VALOR EQUIPO DE COMPUTACION £4.549 43 51.747 B3
OBRAS DE ARTE 26,924 37 20,924 37
LIBROS 5.920.91 59204
ADECUACIOMNES 6.524 44 0,00
SOFTWARE SBS/E-INTELECTUAL 10.000,00 14 770,99
14462213 140.067,18
Menos depreciacion acumulada -B6 664,99 -83 538 48

Total USS §7.957,14 56,528,70




Nota 8. OBLIGACIONES LABORALES CORRIENTES

Se refiere a:

Descripcidn 2017 2016
Beneficios a Empleados 25.748 .40 1112037
Obligaciones con el IESS 13,735,238 844401
15% Parlicipacidn Trabajadores 2 .

Total US$ ~ 3948378 2 19.564,38

Nota 8. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Se refiere a:

Descripeion 2017 2016
Impueasios y Relenclones 2116 44 380500
impuesio a la Renta Comienta

Total USS 211644 3.805,00

OBLIGACIONES LABORALES NO CORRIENTES

Provisién Jubilacién Patronal

Mediante resolucion publicada en Registro Oficial N* 421 del 28 de enero de 1983, la Corte
Suprema de Justicia dispuso que los trabajadores tienen derecho a la jubilacién patronal
mencionada en el Cadigo del Trabajo sin perjuicio de |a que corresponde segun la Ley del
Seguro Social Obligatorio. De conformidad con lo que menciona el Codigo del Trabajo y en
base a las reformas publicadas en el suplemento del Registro Oficial N* 359 del 2 de julio
de 2001 en las gue se establecen los montos minimos mensuales por pensiones jubilares,
los empleados que por veinte y cinco (25) afios o mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores.
Adicionalmente, los empleados que a la fecha de su despido hubieren cumplido veinte afios
(20), v menos de veinte y cinco (25) afos de trabajo continuada o interrumpidamente,
tendran derecho a la parte proporcional de dicha jubilacion.

Provision por Desahucio

De acuerdo con el Codigo del Trabajo, en caso de que el empleado decida separarse y
presente su renuncia voluntaria, tendra derecho al desahucio del mismo gque es calculado
sobre el 25% de su Ultima remuneracion por el tiempo trabajado.

Doscripcion 2017 2016

Jubilacidn Patronal 201.348.97 211826 87

Prondsion Deshaucio 54 51781 66.135,35
Total LSS  255.866,78 277.962,22

Estos valores son determinados mediante un estudio actuarial de una firma profesional
independiente y calificada por la Superinlendencia de Compafiias.

Se ha registrado la totalidad de las provisiones para el 100% de trabajadores que se
enconiraban laborando hasta el 31 de diclembre de 2017




Nota 10. CAPITAL SOCIAL

E! capital suscrito y pagado de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2017 es US$10.400.

Nota 11. INGRESOS

Se refiere a:

Descripcion 2017 2018
Marcas 530.061.75 446789, 06
Legal 251 513,64 278 666 .86
Patentes 67,004,098 137.048.53
Otros 7.438 48 10.054.28
Descuentos y Notas de Crédito {116.798,48) {117 168,53)

Total USS 748.220,39 755.392,20

Nota 12. CONTINGENCIAS
Revision de autoridades tributarias

Las declaraciones del impuesto sobre la renta y del impuesto sobre las ventas de los afios
2011 al 2017 estan abiertas a revision por parte de las autoridades fiscales, por lo que existe
una posible contingencla por la interpretacion que las autoridades fiscales pudieran hacer
diferentes a como la Compafia ha aplicado las leyes impositivas. La administracion considera

que ha interpretado y aplicado correctamente las regulaciones sobre impuestos durante esos
afios.

Prestaciones legales laborales

Existe un pasivo contingente por el pago de Desahucio al personal de la Compania segin el
tiempo de servicio y de acuerdo con lo que dispone el Cédigo de Trabajo, el cual podria ser
pagado en casos de despido sin justa causa, por muerte o pension de los empleados
equivalente a 25% del Gltimo salario por cada afio de trabajo.

Aportes a la Seguridad Social

Los pagos por aportes al Seguro Social y entidades relacionadas estan sujetos a revision por parte
de esas entidades estatales, :

Nota 13. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA
Hasta la fecha de la emision de los Estados Financieros, no se han presentado eventos que se

conozea, en la opinion de la Administracién de la Compafia, puedan afectar su marcha, o
aner. un efecto significativo sobre los estados financieros, que no se haya revelado en




