INFORME ANO 2010
GERENCIA GENERAL
CCB LOGISTICS INTERNACIONAL S.A.

En la ciudad de Quito a los veinte dias del mes de Mayo del afio dos mil once, en mi calidad de
Gerente General y Representante Legal de la empresa CCB LOGISTICS INTERNACIONAL S.A. Y en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el Ecuador, pongo en conocimiento de los
sefiores Accionistas el informe de labores concernientes al ejercicio econémico del afio 2010.

Como Gerente General de la Compafiia he realizado una revision minuciosa de la informacién
Financiera, Econdmica y Operativa, en base a la misma detallo las siguientes conclusiones:

SITUACION FINACIERA

La empresa CCB LOGISTICS INTERNACIONAL S.A. durante el ejercicio econdmico dos mil
diez ha adquirido activos en forma conservadora, al final el afio contamos con una cartera
razonable, y con sus cuentas por cobrar que se espera se efectivicen en el transcurso de
las primeras semanas del afio 2011.

SITUACION ECONOMICA

2.

El nivel de ventas de la Empresa es bueno, con el inconveniente que hemos tenido una
perdida y esperando que en el préximo ejercicio podamos recuperar esa perdida y
obtener ganancias

Con relacién a los gastos vemos que debemos realizar una restructuracién y un flujo para
el control de los mismos y mantener un control mas estricto sobre estos.

Basandonos en este resultado econémico podemos concluir que las ventas son altas pero
debemos manejar de mejor manera los gastos en el siguiente periodo para evitar
resultados negativos
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ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

La administracion en el afio dos mil diez ha fomentado la integracién del personal ejecutivo
administrativo, trabando en equipo, realizando reuniones labarales, esto ha permitido un mayor
conocimiento del personal que forma parte de la Compaiiia.

OPERATIVIDAD Y MANEJO DE LOS CLIENTES

El personal ha mantenido un alto nivel de eficiencia en su trabajo, siendo la base fundamental
para el surgimiento de la Empresa.

PROYECCIONES

En el aflo dos mil once nuestro objetivo principal serd mantener el mismo servicio, satisfaciendo
las necesidades de nuestros clientes.

El objetivo de ta Administracion es incrementar los ingresos, para ello seguiremos presentado
ofertas de servicio a compaiiias que requieran de nuestros servicios de transporte.

Seguro del esfuerzo realizado para alcanzar las metas establecidas para el afio dos mil once, me
comprometo a desarrollar todos los proyectos expuestos en este informe, contando con todo su

apoyo y el del personal que son el motor de la empresa.

Espero que este informe haya llenado sus expectativas de informacidn y de compromiso a futuro.

Atentamente,

glo oschetti Goetschel
GERENTE GENERAL

Mic

Quito, 20 de mayo del 2010
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