
ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS 
DE LA COMPAÑÍA JOTSI S.A CELEBRADA EL 28 DE ABRIL 

DEL 2014.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En la ciudad de Guayaquil , a los veint iocho días del mes de Abr í! del dos 

mil cat orce, siendo las 19h l0, en la Av. Abel Rom eo, Cast illo, y Dr.. Juan 

Tanca M arengo, edif icio OM NIHOSPITAL piso 5t o., previa convocat or ia púb l ica 

realizada el cat orce de abr i l del año dos mil cat orce en el Diar io Expreso de 

esta ciudad, se r eúnen los accionist as de la com pañ ía JOTSI S.A. doct ores 

: ABRIL OJEDA EDUARDO AUGUSTO, t it ular de 6000 acciones; DAVID ALAVA 

VASQUEZ, t i t u lar de 3.000 accio n es; ARIAS ALARCON PATRICIA,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA titular de 

6.000 acciones: BALDA CARAVEDO FREDDY ANTONIO, t i t u lar de 6000 

acciones; DUQUE SOLORZANO SIM ON BOLIVAR, t i t ular de 5.000 acciones, 

debidam ent e represent ado por el Dr. David Alava, conforme a la com un icación 

que se agrega; FREIRE TORRES PEGGY, t i t u lar de 8.500 acciones; HALLON 

RODRIGUEZ LUIS, t i t u lar de 5.000 acciones; JARAM ILLO CONFORM E AM ELIA 

ISABEL, t i t u lar de 4.000 acciones; M ARISCAL GARCIA CESAR, t i t ular de 2.000 

acciones; OROZCO VILEM A FAUSTO, t i t u lar de 3.000 acciones, debidam ent e 

represent ado por el Dr. David Alava, conforme a la cart a poder que se agrega 

al expedient e, con lo cual se encuent ran presentes 48.500 acciones de un 

dólar cada una; se encuent ra present e t am b ién el Comisar io de la Com pañ ía 

Abg. Ju l ián Fajardo.- El objet o de la reun ión es conocer y t rat ar el siguient e 

orden del d ía: 1.- Informes de los administ radores por el ejercicio económ ico 

del 2013, su conocim ient o y r eso lución ; 2.- Informe del comisar io por el 

m ismo per iodo, su conocim ient o y r eso lución .- 3.- Conocim ient o de los est ados 

f inancieros y su r eso lución .- 4.- Nom bram ient o de president e. Gerent e general 

y com isar io.- y, 5.- Fijar fecha para p r óxim a junt a general para decidir los 

dest inos de la em presa.- Ent re los presentes se designa a la Dra. Am elia 

Jaramillo y el Dr. Freddy Balda, en calidad de Gerent e General, asume la 

secr et ar ía de la r eun ión .- Al efect o, antes de declarase instalada la r eun ión , 

el secret ar io deja sent ado en la sala se encuent ran 48.500 vot os, que 

equivalen al 61% del capit al pagado, con lo cual existe el quorum 

reglament ar io para que esta r eun ión sea vál i da.- En t a!  vir t ud, la direct ora 

abre el debat e y concede la palabra al Dr. Freddy Balda para que de lect ura 

a su inform e, a lo cual ést e manif iest a lo sigu ient e: Guayaquil , Abr i l 14 del 

2014, SEÑORES ACCIONISTAS, COM PAÑ ÍA JO T SI S.A. Present es.- En mi 

calidad de Gerent e General y represent ant e lega! de la com pañ ía JO T SI S. 

A., t engo a bien poner en conocim ient o de los señor es accionist as, el 

present e informe que cont iene los aspect os m ás relevant es de las act ividades 

ocurr idas en el ejercicio económ ico 2013.- 1.- ENTORNO EM PRESARIAL- El 

objet ivo de la empresa es el de proporcionar servicios m éd icos, 

especialment e servicios de eco card iograf ías relacionadas con el del co r azó n .-

Su cent ro pr incipal de operaciones sigue est ando en el OM NIHOSPITAL, en 

esta ciudad.- 2.- CUM PLIM IENTO DE LAS RESOLUCIONES DE JUNTA 

GENERAL.- Siempre he dado cum pl im ient o a las resoluciones que han sido 

t omadas por la junt a general,- He sido y soy un f iel cum plidor de las 



resoluciones que vál idam en t e ha t om ado la Junt a General.- Si algo no hubiere 

cumplido u om it ido, favor poner lo en conocim ient o del suscr it o para 

subsanar la om isión o dar las explicaciones cor respondient es.- 3.- ASPECTOS 

ADM INISTRATIVOS, ECONOM ICOS, LABORALES.- a) ASPECTOS 

ADM INISTRATIVOS .- Pese a que el año ant er ior t erm inam os de cancelar el 

equipo de eco car d iogr af ía, es decir , en el año 2013 no hemos t enido que 

pagar por deuda del equipo, la si t uación de la empresa no ha mejorado, m ás 

bien se ha desmejorado por varias razones que ya son conocidas por ios 

seño r es accionist as, t ales com o: falt a de operadores del equipo; la casi nula 

der ivación de pacient es por parte de los accionistas de la empresa; el ín f im o 

valor que paga el lESS por los exám enes, los gastos f ijos que hay pagar, 

et c. t odo lo cual ha conllevado a obt ener un ingreso que no logró 

compensar con los gastos del ejercicio, lo cual ha t enido como result ado 

f inal una nueva pérd ida en este ejercicio.- Les consta a Uds. en las ant er iores 

reuniones que hemos t enido que se han hecho esfuerzos para conseguir 

ot ros operadores del equipo para que haya un mayor t iem po de at ención a 

pacient es, pero los esfuerzos result aron vanos.- A t odo lo ant er ior se suma 

la lent it ud con que nos paga el Onmihospit al por ¡os servicios que le 

br indamos a sus pacient es, par t icularment e del IES5, inst i t ución que t am poco 

es punt ual en el pago al Om nihospit al , de t al suert e que ést e t am poco ha 

podido cancelarnos los estudios realizados a sus pacient es, es decir , que 

existe una suma de sit uaciones negat ivas que se han venido conspirando en 

det r im ent o de nuest ra empresa y de nuest ros int ereses.- Ant e el poco 

ingreso, no ha sido posible ir pagando a t odos los profesionales que nos han 

fact urado , de t al suert e que seguimos m ant eniendo una deuda con los 

der ivant es y sobre t odo con los operadores.- Es menest er que t am b ién deje 

señalado que la mala com un icación que exist ió ent re los ejecut ivos { 

President e-Gerent e) t am b ién incid ió negat ivament e en t odos los aspectos de 

la empresa ya que no pudimos llevar a la práct ica algunas ponencias o ideas 

que pudieron ser efect ivas o dar buenos result ados.- Esta suma de problemas 

nos ha im pedido cumplir con el of recim ient o dado al Om nihospit al de at ender 

las 24 horas como lo habían solicit ado .- Dos asuntos que t am b ién quiero 

dejar dest acado son: 1.- El ejercicio 2013 la com pañ ía fue inspeccionada 

dos veces por orden de la Int endencia de co m pañ ías, en marzo y 

Noviembre del 2013, por denuncias posiblement e de accionistas que 

creyeron que t ant o el suscr it o como la Dra. Delgado hab íam os hecho algo 

indebido.- En su opor t unidad a dichos funcionar ios se les m ost ró t odos los 

sopor t es que sol ici t aron, informando a sus super iores que en esta 

adm in ist r ación se han llevado las cosas y cuentas en la form a cor rect a.-

2.- El ot ro aspect o que t engo que poner en conocim ient o de Uds. es que el 

16 de abr il del año 2009, se suscr ib ió con el Omnihospit al un Cont rat o de 

Concesión cuyo plazo fue de cinco años, es decir , a esta fecha ya dicho 

cont rat o de concesión est á p r óxim o a vencer, pero ni nosot ros ni ei 

Om nihospit al hemos t ocado el t em a t odavía, como las partes no hemos 

comunicado nada al respect o habrá que ver en lo post er ior que se resuelve 

al respect o.- En el mes de Noviembre 2013, en r eun ión del direct or io fue 

designada una com isión encabezada por los Drs. Abr i l , Alava y el suscr it o para 



negociar con el Om nihospit al la posibil idad de vender les el equipo o f orm ar 

alguna especie de sociedad o lograr algún t ipo de acuerdo; de las 

conversaciones prelim inares que se han realizado con funcionar ios de dicha 

empresa, han dejado ent rever que no desean com prar el equipo, por lo que 

est amos buscando ot ras alt ernat iva para salir de! prob lem a.- Ot ro aspect o es 

que para los pr imeros meses del 2014 ya se vencen los nombram ient os de 

President e y Gerent e General , por lo que desde ya pongo en conocim ient o de la 

sala este par t icular a f in que se baraje el nom br é de ot ra persona para 

que t om e la posta en la adm in ist r ación .- A la present e fecha, t am b ién es 

conocido por Uds. que la Dra. Carmen Pat r icia Delgado renunció a la 

Presidencia de la empresa, sí bien ha venido act uando com o f irma aut or izada 

en el Banco Pichincha, no es menos cier t o que se debe designar su reemplazo.-

ASPECTOS ECONOM ICOS.- En esta parte de m i inform e, hago h incap ié en lo 

que ya es conocido por Uds., esto es, que la empresa no ha podido salir 

del hueco en que se encuent ra desde algún t iem po, la falt a de operadores, 

los pocos pacient es que son rem it idos por los der ivant es han hecho que 

nuest ros ingresos se reduzcan , ingresos que no alcanzan para cubr ir ios pagos 

a la em pleada, compra de insumos, cargas sociales, honorar ios a operadores, 

a der ivant es, et c.- E¡ Om nihospit al , que es nuest ro cliente de plant a, nos 

paga pequeños valores según com o el lESS le paga a ellos, de t a!  suert e que 

no t enem os ni los ingresos ni la l iquidez necesaria para enf rent ar nuest ras 

obligaciones,- Pese a lo ant er ior y de lo que hemos podido recaudar, 

hemos pagado por honorar ios m éd icos ( a operadores y der ivantes) la suma 

dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Sll . 0 0 0 ,9 9 , quedando t odavía por cancelar a los m éd icos que hemos 

em it ido fact uras un valor que ser á pagado en su m om ent o .- Ot ro aspect o 

que debo r eseñar es que t ant o a la Dra. Delgado como al suscr it o, por 

r eso lución de junt a general del año 2010, se nos f i jó una r em uner ación 

mensual de $500,o o , a cada uno, pero ese valor j am ás lo hemos cobrado 

ninguno de los dos ejecut ivos y lógicam ent e se encuent ra como una deuda 

de ia empresa, bajo el rubro de "  Nóm ina por Pagar "  con un valor de 

$39.753,59, es decir , es una deuda que si bien t enem os derecho a ella, 

por las circunst ancias que vive la em presa dudo que ést a nos lo pueda pagar, 

por lo que en lo post er ior habrá que decidir qué hacer con esos valores .-

ASPECTOS LABORALES .- Pese a la grave crisis eco nó m ica que vivimos desde 

hace rat o, por razones que no vienen al caso recordar , ia president a se dio 

ei lujo de sacar a las em p leadas, lógicam ent e pagando indemnizaciones que 

han afect ado eco nó m icam en t e los result ados; por ahora nos venimos 

manejando con una sola en f er m er a, ya que el f lujo de pacient es y por la 

imposibi l idad de t ener m ás operadores, con una persona nos basta para 

la at ención al púb l ico act ualment e.- En t odo caso, no t enem os n ingún 

problema labora! act ualment e.- 4.- SITUACION FINANCIERA.- De la revisión 

de los est ados f inancieros, Uds. habrán observado que este año hemos t enido 

una pérd ida mucho mayor que la de años ant er iores, esto se debe a las vent as 

o ingresos del ejercicio que fueron de $44.445,82, f rent e a los gastos de! 

m ismo ejercicio que fueron de $61.137,12, de t al suert e que la pérd ida 

fue de $16.691,30 .- Es impor t ant e señalar que por la acum u lación de 

pérd idas de t odos los añ o s, ést as suman la cant idad de $ 25.321,34 , lo cual 



quiere decir que nuest ra capit al se encuent ra reducido a la suma de 

$54.678,66.- Esta si t uación ya se t orna preocupant e porque est amos 

perdiendo cada día m ás capit al.- Necesit amos t om ar decisiones urgent es 

respect o a acelerar las negociaciones con el Omnihospit al para dar le un 

mayor y m ás efect ivo uso a nuest ro equipo de d iagnóst ico ; vender ei 

equipo; f orm ar una nueva com pañ ía en asocio con el Om nihospit al , disolver 

la empresa, et c. por lo que est imo y exhor t o a la asamblea a una nueva 

r eun ión urgente para t rat ar sobre el t em a.- 5.- DE LOS RESULTADOS.-

Realment e no hay nada que hablar ya que las cifras señaladas ant er iorm ent e 

lo dicen t odo .- Finalment e quiero dejar expresado mis agradecim ient os a 

los seño r es accionist as y al personal de apoyo por ¡a co labor ación que 

nos han br indado para t rat ar de salir adelant e en esta delicada t area.-

De los seño r es accionist as, quedo, Cordialment e, DR. FREDDY BALDA 

CARAVEDO, Gerent e General .- Los present es, de co m ú n acuerdo y de 

manera unán im e acuerdan aprobar el informe que ant ecede, por considerar lo 

que est á apegado a ia real idad.- Seguidament e, ia junt a pasa a conocer el 

siguient e punt o del orden del d ía, esto es, ei informe del comisar io, por lo 

que se concede la palabra al m ismo para que exponga su informe; en este 

estado el Abg. Ju l ián Fajardo, manif iest a a la sala : Guayaquil, Abr i l 14 del 

año 2014.- Seño r es Accionist as, J O T SI S. A.- Ciudad.- Est imados seño r es: 

Habiendo concluido el ejercicio económ ico del año 2013, en m i calidad de 

Comisar io pr incipal, de la com pañ ía en referencia, t engo a bien present ar 

ante Uds. el informe de lo que he revisado y com probado en los archivos 

de la em presa.- Este informe est á dado en cum plim ient o a las normas 

reglament ar ias dict adas por ia Super int endencia de Co m pañ ías.- 1.1-

Cum plim ient o de los Adm inist radores.- Los administ radores han dado 

cum plim ient o a t odo cuant o se ha dispuest o por parte de la junt a general, 

por lo que puedo decir que no hay Inobservancia en lo dispuest o por el 

ó r gano com pet ent e, o sea la junt a general.- 1.2.- Cont rol Int erno.- Por ia 

act ividad o negocio actual de la em presa, est o es, ia p r est ación de servicios 

m éd icos , no es necesar io llevar un mayor cont rol de invent ar ios porque no 

existen grandes cant idades de product os para ser almacenados, lo que se 

co m p r a, se gasta o ut iliza inm ediat am ent e, consideramos que el cont rol que 

act ualment e se lleva es suf icient e para el cont ro l de los pocos bienes que se 

adquieren.- 1.3.- Conform idad de los Estados Financieros.- Ot ro de los 

aspectos que se han t om ado en cuent a para em it ir este inform e, es el cont rol 

o con f r on t ación de los result ados que aparecen en los Estados Financieros 

que se han puest o en conocim ient o del suscr it o así com o a los señor es 

accionist as, relacionados con los result ados que aparecen en el proceso 

cont able del ejercicio - De lo ant er ior puedo cer t if icar que los estados 

f inancieros y dem ás anexos puestos en consider ación de los accionist as, 

concuerdan plenament e con las cif ras que arrojan las operaciones cont ables del 

ejercicio.- 1.4.- Ap l icación de lo dispuest o en el Ar t . 279 de la Ley de 

Co m pañ ías.- Dent ro de mi t rabajo y por expreso mandat o legal, he observado 

las disposiciones const ant es en el refer ido ar t ícu lo de la iey de Com pañ ías, 

por lo cual puedo manifest ar lo que sigue: 1.4.1.- Los est at ut os de ia 

com pañ ía no cont emplan la const i t ución de garant ías reales o personales que 



deban ser ot orgadas por los. adm inist radores, por ende no existe n ingún t ipo 

de gar an t ías.- 1.4.2.- Los adm inist radoreszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA han cumplido con la ent rega de los 

report es mensuales, igualment e han cumplido con prest arme la co labor ación 

necesar ia para efect uar m i t rabajo.- 1.4.3.- He cumplido con revisar los 

docum ent os, papeles, cor respondencia, et c. que ha manejado la empresa, de 

t odo lo cual no encuent ro ninguna obser vación que formular .- 1.4.4.- La 

cuenta Ganancias y Pérd idas ha sido revisada por el suscr it o, pudiendo af irmar 

que los result ados que en ella aparecen son los per t inent es, esto es, que se 

han regist rado t odos ios ingresos fact urados por ia empresa, así como se 

han aplicado los gastos y deducciones que son per t inent es a la act ividad 

comercial desarrollada por la m isma.- De t al suert e que el result ado f inal 

que arroja dicha cuent a es el f iel ref lejo de sus operaciones cont ables.-

1.4.5.- No se ha pedido convocat or ia a junt as generales por cuant o no he 

t enido mot ivos para el lo, t am poco han sido solicit adas por los accionist as en 

cum plim ient o a disposiciones legales.- Ad em ás, las convocat or ias efect uadas 

por la adm in ist r ación , cont ienen los puntos que norm alm ent e deben ser 

t rat ados en cada r eun ión .- 1.4.6.- La adm in ist r ación me ha prest ado su 

co labor ación en t odo lo que he necesit ado revisar y aclarar .- 1.4.7.- No hay 

mot ivos, razones o circunstancias para pedir la r em oción de los adm inist radores, 

de igual manera, no he recibido denuncias de accionist as o de t erceras 

personas en cont ra de los m ismos, por lo t ant o nada t engo que observar al 

respect o.- Si observo que en los archivos _se encuent ran dos ó r denes de 

t rabajo expedidas por la Intendencia de Com pañ ías de Guayaquil , en marzo y 

noviembre del 2013 para efect uar mediciones de la act ividad adm inist rat iva, 

pudiendo observar que ios informes present ados son sat isfact or ios.- No 

habiendo ot ros puntos que coment ar y esperando que este informe sea lo 

m ás expl íci t o y claro, les reit ero mis agradecim ient os y quedo de Uds.-

At en t am en t e, CPA JULIAN FAJARDO AGUILAR. COM ISARIO.- El informe que 

acaba de darse lect ura es puesta en consider ación de la sala, la misma que 

luego de analizado el m ismo, t erm ina por aprobar lo en t odas sus par t es.-

Act o seguido los presentes pasan a t rat ar el punt o 3 de la convocat or ia, est o 

es la ap r obación de los estados f inancieros, sobre el par t icular , la cont adora 

solicit a la palabra y expone a la sala que por un er ror involunt ar io no se 

t o m ó la depr eciación de equipo por los meses de Nov. y diciem bre-2013, por lo 

que la pérd ida realment e es por la suma de $19,851,75, r at i f icándose en lo 

dem ás dat os; el accionist a Eduardo Abr i l expone a la sala que acepta la 

exp l icación que ant ecede, que en t al vir t ud lo que se debe es aprobar dichos 

docum ent os a efectos de t erm inar cuant o antes con estos result ados 

negat ivos, los dem ás socios asient en t al m o ció n , la que es aprobada de manera 

unán im e.- Respect o al punto 4, el Dr. Balda señala que act ualment e la 

empresa no t iene ni president e ni gerent e, ya que sus nom bram ient os 

caducaron, que al nombrarse p r óxim am en t e a un l iquidador de la empresa, esa 

persona asuma la r ep r esen t ación legal , f irme los cheques, et c.- Por su parte el 

Dr. David Alava, señaló que si bien es cier t o hay la decisión de 

post er iorment e nombrar a un l iquidador , no es menos cient o que la empresa 

, al no t ener act ualment e a una persona que la represent e legalment e, le va a 

ser imposible cumplir con sus obligaciones de t ipo legal, las que requieren que 



el represent ant e legal est é en funciones propias, no prorrogadas, por lo que 

soy de la op in ión que se debe reelegir al actual Gerent e General, Dr. Freddy 

Balda por el per iodo est at ut ar io, independient em ent e del moment o en que se 

nombre al l iquidador ; es m ás, la junt a debe decidir que el manejo de la 

cuenta cor r ient e en el Banco Pichincha debe ser solo del Gerent e General, es 

decir , una sola f i rm a, ya que por el m om ent o no se elegi rá a ninguna ot ra 

persona como p r esiden t e, que era ia ot ra f irma aut or izada en el banco 

Pichincha.- Los present es coinciden en dicho plant eam ient o, por lo que al 

señor somet ida a vo t ación dicha m oción , ést a es aprobada de manera 

unán im e, d ispon iéndose de inmediat o que se le ext ienda el nombram ient o al 

Gerent e General por el nuevo per íodo a f in que pueda represent ar a la 

empresa en t odo lo que diga r elación a su adm in ist r ación , igualment e se 

aprueba que el manejo de la cuent a corr ient e sea del Gerent e General .-

Finalment e, ía sala pasa a t rat ar e!  punt o 5, pero al respect o, es op in ión 

generalizada de los presentes que mient ras la empresa no cuent e con el 

represent ant e legal debidam ent e posesionado e inscr it o su nom bram ient o, 

ser á premat uro f i jar f echa, por lo que m ás bien delegan al Gerent e 

General , para cuando él ya t enga debidam ent e inscr it o su nom bram ient o 

realice cuanto antes ia convocat or ia para t rat ar los asuntos relacionados con 

la d iso lución de la empresa y nom bram ient o de l iquidador .- No habiendo 

nada m ás que t rat ar , la reun ión se suspende por media hora a f in que se 

redacte el act a, luego de lo cual se la r einst ala, el secret ar io dio lectura a lo 

t rat ado y resuelt o y al no haber objeciones, la f i rman t ant o la direct ora 

como el secret ar io, que cer t i f ica.-


