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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS DE LA EMPRESA MAXSIGLA S.A.
FOR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013
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Qufares Socios de:

MAXSIGLA S.A,

Cumplicide con lai disposicioncs do fa Loy de Compiafifas gn mi ¢nlidod de
Gharerte Lienerdl pange a su consideracidn 2| lafarme de |4 Gesiion
roalizada por la Administractén de |lp empresya MAXSIGLA S.A. durante =l
greigin eeondmive del 2015,

l. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICD

L' situadidn pcondmita gque ¥ive <! pals, ¥ Lng cnndi::-.:-:n:-:; gconimlons
implantedas por politiers del presente poblernn dehen ser canaidaradas al
mements do anolizer les catadoy financieros; todo csto ceoncrca-un ambisnte
o plejn parn el emprendimiento de nuevas opeiones on ol dreén do servicios
informitices para FYMES., En c3ip eontoato MAXSIGLA S 4. enfped sus
estherzes en < 2007 ‘purn  segeir pusicionfadose e ¢l mercnde &
inecemantar dog Ingrisas lao gue periniticd |'||'-|‘:-_:!-|:|'_“I!H.r'3.:£‘d:.] mepar Torma hacia

sus elhientes papecialmente los corporativgs:

. CUMPLIMIENTD DE ORIETIFOS PREEVISTON PARA EL EJERCIC I
ECONOMICO DEL 20123

Dorante & esjercietd gue ha concluido b 37 & digtenbre B -301 3, 1 pasas
do lp manpifestado fa 3toacléh de o Empress ka sido: favarable en #Ermibos
de su facturagidn fo gue permite léner ump pruveccion optimisin 'de los

ingresns, elnivel do ellentes v 12 ennsolidacion de lns servitkos prestados:

Lios esfuerzos de o gdministragedn han essade encaminsdos para gue. la
Emprese mpnierge on gredimionte en el giro pormal de sua  actividodes y
sobre todo damprobsr que Tos nlchuy de meccadd Favoribles a degaezallnr
son efeativimente Idéneos pam la ofarfe del cafildno de  servigiod

PEALES Fave.
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SOLULIONES INTEGRALES. il I

Durante esie afto de operacipnasgue fermine- el 31 de diciembre dal-20013.
con &) eefudrIe dAoaplazgado conjpnbtamonts categ A perencia ¥ Eda

profesionales se comsiguieren importentes metas ¥ logros como zon:

« El poslcionanilenty en 2l mertade ¢omy unik empresi de sesviziug
fnformefieas pora 'PYMES: con énfgals en 4l mantepimicnia &

reparpeirdn de megguinogria rniormatico

« L4 comarcializocion do equipos vieomponenies itformiticos came <ol

mEdl s para pravifpver bns sgiy diing de mentenimiente ¥ reparacion

*  La diversificncign de Hneas dx neggcios:-psonindas o Iy predstacien de
L]

servicins de felocomunicesiohos para €svacione: de¢ radin

e

 RELCOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTOQ DE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONODMICO
DEL-ZD14

Lo sdmiolstdngidon redemiendd guwe s migatdnes lo mision gctesl de o
..'|I||'||'.h|1 gon el Fia de cumpl g Joy pEjdlivos gue pergleue Iaomfsme

abkl Fortalecer In dimogea aole suy clientes cod Wil esipresd que dfrece
inlueinpes de montenimiento an el ares dio gistemas compuiadionm|es; esco
perimititd. diferedcinengs . de |4 competdncliE v moditiear el . Esduoemn

trogdicional de venta de cgiivassy CHMpEenIas.

Para sl gjereidlo-Z20 14, Fo. fecomicnda paicntiar His dEifercntes [Toomx de
negoolio da ln Empresn » revisar les inversionesoan ko relagiannde ol stock
de pioEss ¥ partes guee =2 reguiercn pora cumpliv con Tos reguerimibnros Ji

loseilentes
Es Importente consliderar la promeciin de seryiclos de manern estricturads

 teaves de canates convenclonales v gllernarnvos parh ancolear o ciriern. de

glicntos.
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Adletonalmente 32 racomizgnda analizar 3 organlzar las indciatives 'de
servicios en la nubg como une linegs de negocio espocificn parn proveer
soporie Loofrad plutatormes 'y edpdidaies emerganies;

Agradecido por la atencidn gl sresente v o Ins drdenes por cuslquicr dudsy u

nhszryacion, quedo de  wstodes,

Atentemente,

Pemins Tenssae T,
Gerfdnie Gyeneral
MAXSIGLA 5.4,

Gudvaguil, 30 de mavo del 2014
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