TALENT MANAGEMENT C.A. TAMACA
Politicas Contables y Notas Explicativas a los Estados Financieros
Para el afio que termina el 31 de Diciembre del 2019

1. Informacion General
TALENT MANAGEMENT C.A. TAMACA fue constituida en diciembre del 2008, su actividad principal
inicié el 12 de diciembre del 2008. Su objeto social es servicios de capacitaciéon organizacional
empresarial y académica.

2. Bases de Elaboracion y Politicas Contables
Los Estados Financieros presentados a continuacion han sido elaborados de conformidad con la
Norma Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucién N2 SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010 emitida por la Superintendencia de
Compaiiias el 11 de octubre de 2011. La moneda funcional y de presentacion es el délar de los
Estados Unidos de Norteamérica.

Efectivo y Equivalente a efectivo

El efectivo y los equivalentes del efectivo se contabilizan en el balance general al costo (equivalente
en efectivo de la moneda funcional). Comprenden efectivo disponible y depdsitos bancarios a la vista.

Activos Financieros

Cuentas Comerciales y Otras por Cobrar

Los activos financieros se reconocen de acuerdo a los requerimientos de la seccion 11 “Instrumentos
financieros basicos”. Se miden segun su precio de transaccion, excepto si el acuerdo constituye una
financiacidn, en cuyo caso se miden a su costo amortizado.

Propiedades, Planta y Equipo

La gerencia no ha escogido la excepcidn opcional de la Seccién 35, parrafo 10 literal ¢, esto es medir
ciertas partidas de Propiedades, Planta y Equipos (Inmuebles) en la fecha de transicion a la NIIF para
las PYMES, a su valor razonable y utilizar ese valor como costo atribuido a esa fecha.

Los costos incluyen los desembolsos que se atribuyen a la adquisicion. Los costos posteriores son
incluidos en el valor en libros del activo o reconocidos como un activo separado, segun sea adecuado,
solo cuando sea probable que se obtengan beneficios econdmicos futuros asociados con el activo y
los costos puedan medirse de manera fiable. Los demas gastos por reparaciones y mantenimientos
se cargan al Estado de Resultados en el periodo en el cual se incurren.

La depreciacion se calcula usando el método de linea recta para distribuir el importe depreciable
(costo de adquisicién menos valor residual) de cada activo durante su vida util restante estimada, de
la siguiente manera:

Categoria de Activos Afios Vida Util
Instalaciones 10
Equipos y maquinarias 10
Muebles y Enseres 10
Equipos de Computacion 3

Los valores residuales de los activos y las vidas Utiles se revisan, y se ajustan cuando sea necesario
para reflejar las nuevas expectativas de la Gerencia, en la fecha de cada Balance General. Cuando el
valor en libros de un activo es mayor a su importe recuperable estimado, dicho valor en libros es
ajustado hasta igualar su importe recuperable.

Deterioro de los Activos




TALENT MANAGEMENT C.A. TAMACA
Politicas Contables y Notas Explicativas a los Estados Financieros
Para el afio que termina el 31 de Diciembre del 2019

En cada fecha en la que se informa, se revisan las Activos No Corrientes para determinar si existen
indicios de que tales activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios de
un posible deterioro de valor, se estima y compara el importe recuperable de cualquier activo
afectado con suimporte en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el importe
en libros del activo hasta que éste iguale al monto del importe recuperable estimado y se reconoce
una pérdida por deterioro de valor en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el importe en libros del activo se
incrementa hasta el monto maximo que fue registrado como pérdida por deterioro inicialmente. La
reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.

Cuentas y Documentos por Pagar

Se registran valores adeudados a proveedores, son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses.

Reconocimiento de Ingreso de Actividades Ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias se miden al valor razonable de la contraprestacién recibida o
por recibir y se reconocen en los periodos en donde se han transferido a los clientes los riesgos y
ventas, en el caso de los bienes, y se ha prestado el servicio, en el caso de servicios prestados.

Reconocimiento de Costos y Gastos
Los costos y gastos se reconocen utilizando la base contable de acumulacién o devengo.

Provisiones por Beneficios a Empleados

Esta partida incluye el calculo de beneficios que otorga la legislacion laboral del pais amparada por
el Codigo de Trabajo articulo 216.

En la fecha de transicidon no se incluye el método de valoracién actuarial debido a que los empleados
no mantienen un contrato que defina su permanencia de manera indefinida dentro de la compaiiia.

Manejo de Riesgos

Riesgo crediticio:

La compafiia no tendra concentraciones significativas de riesgo crediticio. La compafiia dispone de
politicas para asegurar que las ventas de los productos y servicios se efectuen los clientes de contado,
considerando el giro del negocio.

Riesgo de liquidez:
El manejo prudente del riesgo de liquidez implica mantener suficiente efectivo y tener la
disponibilidad de fondos mediante una cantidad adecuada de facilidades de crédito.
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3. Efectivo y Equivalente de Efectivo
Se descompone de la siguiente manera:

Al 31 de diciembre de

2018 2019
Efectivo y equivalentes de efectivo $11.683,43 $29.467,14
TOTAL $11.683,43 $ 29.467,14

4. Cuentas por cobrar clientes
La cartera de clientes se descompone de la siguiente manera:

Al 31 de diciembre de

2018 2019
Cuentas por cobrar clientes $ 16.461,81 $2.587,20
Otras Tarjetas P& 5947275 0,00
TOTAL $17.056,53 $2.587,20

5. Crédito tributario

El crédito tributario generado por impuesto a la renta e impuesto al valor agregado al 31 de
diciembre del 2019 se descompone de la siguiente manera:

Al 31 de diciembre de

2018 2019
Crédito tributario IVA $42.497,84 S 40.375,67
Crédito tributario IR S 4.298,43 S 2.439,35

TOTAL $ 46.769,27 $42.815,02
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6. Propiedades, Planta y Equipo
Se descompone de la siguiente manera:

Al 31 de diciembre de

2018 2019

Terrenos $13.143,84 $13.143,84
Edificios e Instalaciones $322.731,29 $322.731,29
Muebles y Enseres $30.801,41 $34.711,41
Equipos Cémputo y Sistema $1.087,50 $1.087,50
Vehiculos $93.241,07 $93.241,07
Deprec.Acum. Edificios e Instalaciones $-88.350,69 $-107.176,96
Deprec. Acum Muebles y en $-20.348,47 $-23.493,75
Deprec.Acum.Equip.Comp. Y $-1.087,50 $-1.087,50
Deprec.Acum.Vehiculos $-86.639,75 $-93.241,13

TOTAL $264.578,70 $239.915,77

7. Cuentas y Documentos porPagar
Se descompone de la siguiente manera:
Al 31 de diciembre de

2018 2019

Proveedores $14.276,00 $2.870,81
TOTAL $14.276,00 $2.870,81

8. Otras Obligaciones Corrientes
Se incluye en esta clasificacion los saldos adeudados a la Administracion Tributaria, al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y a los trabajadores.

Al 31 de diciembre de

2018 2019
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA $3.359,57 $2.044,38
CON EL IESS $2.689,62 $522,32
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS $10.547,70 $7.936,49
TOTAL $16.596,89 ’ $10.503,19

9. Transacciones entre partes relacionadas

La Compaiiia mantiene pasivos con partes relacionadas, el pasivo se compone de la siguiente
manera:

Al 31 de diciembre de
2018 2019
Accionista $110.049,50 $131.921,78
TOTAL $ 110.049,50 $131.921,78
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10. 15% Participacion a trabajadores
En conformidad a las disposiciones legales, el valor por el 15% de participacidn de trabajadores es de
USS$7.082,58

11. Capital Social
El capital social al 31 de diciembre del 2019 esta valorado en USS 800,00.

12. Gasto por Impuesto a la Renta
El Impuesto a la Renta se calcula a una tasa impositiva del 22% vigente para el afio 2019.

13. Aprobacion de los estados financieros
Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta de Accionistas y autorizados para su
publicacién el 11 de marzo de 2020.




