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2.6, CUENTAS POR PAGAR
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2.7, PASIVOS A LARGO PLAZO

a 3r ,ie drc €nbre del 201 2 y 201 1 , 6 pssvos a argopazo6lan @mpúerós de la sguen€ manera
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2.8. PAlRltloNlO
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E Capla Sma deCORTEXCOMP SA e9á cmsllúiropnr8m00dcon6nominalNasordharas: sus(lasypaladas a E or nom nal de L.rs S

R*¡n l.q¡¡

L? N:y de Compáiiias del Eeador reqúÉre qúé po¡ lo msos ellt'o¿ d€ la ul idad lqu¡da lnua sea aa,rcprada como i*¡!á bsal hásla que éra
alcan€ óm o minmo e 5!% der Ép lal susdlo y pagádo Esla rery¿ nó puede sr dlslr buda a ¿cc¡on ras exepto en .aso de qu dadón d€ la

Compaiia peo p€de s utilizada pd aúorb€. p€¡lidas f01!És ó paÉ a0nenl¿. ei Épial
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,4. EsfaoolElluJgsll¡EEen@

La ompañla plsla lodas sus op€'ac on6 y6áones delñú¡o

5. E$ApalE!4ügAi ILEAIAU4Ia

STAMATIC S.A. No Preseñtacambios en su P¿lrino¡io, r€letentes¿¿lmentós de capita o fevalorDa.ion€s.
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M€diante Re3o u<ión N¡ sc.Q.c.004d€21déagonod€2006,publicadae¡elReci*roof'.iá:No 343de4der€ptierbr€

dalm smo año,la Supennrendén¿ a de compañias di5puso qLé ruscontroladas adopten lai N!.ñ¿s ntern¿.ional€s de

ntormd rcnlind .'e o \L '¿odrr rjél.de- emd"700oj

Con Resolu.iónNa.aDM.3199de 3lulio de 2004, publi.ad¿ €n €l Suplemento del R€gÉto ofiriál Nó 374 de 10 d€jlllo de

2003,el3u!€rntend€ntédécómpañíasfatiLóla¿dóprióndelóNomaslnt€.n¿ción¿lerd€lñlbrñá¿iónFlnañcief¿'N]F-

Elsu*riñt€nd¿¡t€ de compañra! medi¿n1e R¿sóluc¡ón No.o8.c.Dsc 01o dél20 d¿ nov¡embred€ 2003, publicada en€l

Regkro ol cial No 493del31d¿di.ienbrede2003,/sblvióéslabl{erelcrcno€ram¿d€apli.a¡,óhobi¡8aiórÉdélas
Noms nternaciona es de rnl.rha.ión Financi€ra "N rF" pórpáfrÉ d€ lascompañias y entidades 5ujet¿s alcontoLv

vieilamia de lasupenntend€n.¡a d€ compañia5.

cónR€só¡oc¡ó¡No.sc.rcr.cPAlFRsGll.0t0deLrldeoctubrede20ll,pubicada€nelR€gi5troofic'alNo 566dei23delos

mkmos me5 yaño, eñhé ótrcs se dkplso qué tipo de€mpr€3as pueden ¿pt.ar la Nómá lñErnacionald¿ Infomaclón

Fi¡ancie¡a oa¡a Pequeñasv Médian¿s Eniidades lNl F p¿r¿ las PYMEs].

Haláblshá&em6ónde€sloseslad.slnaiderc(MaE!042013)nosprodrleronelenlosenlaoprnó¡&aAdmnrEDÓnqre
pud eGn lensl]Il etudo s qnir¡.á vo scbre d chos €shds fnanc ebs que no lrayan srdo ¿JUrados o ievelados en los mrsos

QUINTO
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Por o expleslo la ómpañ¡aCORTExcoMP SA perle¡eceallercerstupo¡eadopcóndeasNormaslnrermoonalsde¡fomasd
F¡ deraparaPYllEs sre¡do e añodelranscónel20ll yelañodelaresedvaa.bpcme 2ol2

En Jufia Gere¡á de Acconrsas dd 20 de ocllbre ¡e 20'11 aprueba por úná¡¡ú ida d la El¿boG o¡n del Cro¡oO ra ma de mpemenlacol
de hs Nóm6 lnlernúd.ial€s é ldfrrha@n Frnam€ra p6ra PYMES ed e dal s€ rnir€ q€ el pr.€ú de Cápáórtd¿n al peñnal ,
Drasñd6l ó Comeüua e desro laE sle e 2 de e¡qo y €l 7 de lbbrero dé 201 3

6.1, Análióie d.l r6¡&to

coBide¿ñdo que una vez efedüado el aná € s dela Lado d€ á& una de las cúenlas y eMcoendo ó m smas en cúmpl¡nienl¡ de as

Nomás nlemacoiales de nlormaoón Fnarc* pára PYMES apl€das dúranie su pefodo de lÉnsc¡i y adopoón el npa,:to
ge¡eradohasóbaloynohaleñdoquealeclar.lemane.¿mpod?ilea a @mfÉil¿ en sús @rtols rrier¡os rslehas onlabes o

emg¿clones de d nero @sdeBb es

6-2. Risqo¡d.¡¡comlehi¡

llna vez añal¿ado el pro€so ¿ieclúado en sü peúodo de lransoói asl €ño lambén en el año de a@có¡ de ras Nümas

riernadoúsdelnformacónFm¡oerap€ÉPYMES se delemlna qu.coRlEXCOMP SA preentr en sus Erados Finanoerd ún

aLlorcslol¡ano€.o,yagreallEistdrúlasusr¿súl¡dosónaaplácóndeasNormasmencLoÉdas.no€sunnegúbeiñaÍth¿
ocua debera srdsdlüoporlo.a@onlasdela6mpañ¡aparares\ereb¡elaslu&ónde aómpañja
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