CARGAFLEC 5.A.
FNFORME DE GERENCIA

AL 31 DE RICIEMBRE DEL 2015



Guayagull 16 de Warzo del 2016

INFORME DE GERENCIA GENERAL

A la Junta de Accionistas da:

CARGAFLEC 5.4,

En mi calldad de Gerente General y cumpliendo disposiciones de los estatutos societarios de
COMPARNIA CARGAFLEC S.A. v resoluciones  emitldas por parte de la Superintendencia de
Compafiias, pongo a vuestra consideracian el informe anual de actividadas desarroliadas durante
ef efercicio econdnitica terminade el 31 de diclembre del 2015,

1. ENTORNG ECONGRMICO

El perfodo econdmico 2015 se caractarized por ser un afip altamente polftico &) mismo que aprobd
un prasupuesto por USS 36.317 millones desfinanciado en aproximadamente USS 6.000 millones,
lo que origine que el goblerno tome decisiones en [a implementacion de medidas arancelarias y
salvaguardias para el sector de Jas importaciones, continuado con el desarrollo de la nueva matrlz
productiva, estrateglas gue surnado al preclo del barril del patréleo gue cerrd en diciembre 2015 a
LUS% 36,80 determinaran variables macroscandrmicas no positives come en afios anteriores, asi
tenemns un crecimiento de PMB de apenas del 0.4%, una inflacidn del 3.38, un nivel de de
dasempleo gue va en alza v ya supera el 5.28% y terminando una deuda publica que supers has
USE 34,000 milloras aproximadamente.

2. COMSIDERACIONES GENERALES

Con el entorno politico y ecandmico descrito en gl parrafo precedente, en calldad de Gerenge
General de Compafila CARGAFLEC 5.4, indico a Ustedes sefiores accionistas que se curmplld con
los prasupuestos planificados, adminlstracldn de recursos tanto econdfiticas como humanos muy
conhtrolados y una elacucion del plan de negocios gue optimizaron los resuitados en el perlodo
econdmico terminado el 31 de diciembre del 2015,

3. ASPECTOS LEGALES

La Compafifa ha dado flel cumplirnients a todas las disposiciones legales emitldas por parte de ies
organismos de controf, como &l Servicia de Remtas Internas, Superintendencia de Compafifas,
Minlsterio del Trabajo e Institute de Seguridad Social, como también todas las normativas del
Reglamento Interno y el Reglamento de Salud Ocupacional.



Recotniendo que para el ejercicio ecandmico 2016, |a olanificacién financlera, operativa y
principalmente (os objetivos socizles, sean desarrollados de manera gue sus resultados sean
favorabies en beneficio de sus trabajadares, empleados y accionlstas de la Compariia.

Dejo constancia de mi agradecimlento a todos fos ejecutives, empleados y personas que de una u
otra manara, colabararon con ios objetivos de Compaila CARGAFLEC 5.4 durante el ejarcicin 2015

Atantamente,

o

GUILLERMO CARDEMNAS CABEZAS

GERENTE



