Quito, Miarso 6 del 2017

Por modio del prosente mioeme de acovidades, me permuio  hacerles conocer las labores
comesponchentes al Ejercicin Econtemico del 2014

|

METAS Y ORJETIVOS

Las metas v objetivos plantesdos por la Adminisiracidn se realiawon en la lorma
previss v e cumplicron sstisfaclonamenic

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICTONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO

La Administrackin ha cumplido con wxlas las normas legales, ematuiniias v
reglamentarias v con las resoluciones vy disposiciones de las Juntns Cenemles de
Acoiommas, como asi musmo ha cumplido con wdas las normas ¥ reglamentos

vigentes y sus opemciones se respaldan por sus registros contables, nplicadas las
Normas Internnchonales Informacion Financiera (NIIFs),

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIONS PRODUCIDOS
DURANTE EL EIERCICIO

Vents lus Lotes de Terreno 1-Dy 1]

Medignte escritum plblica Ne 20161701077P0 1360 celebrada el 4 de abnl del 2016
anie ¢l Nownoe Scptmgésnime Sépomo del canton Qwio la compufiia Cochapaiba
S A. da en vemta real y perpetua ¢ urevocable cnagenacion los mmuchies (Lotes de
Terrenos 1-13 v |-) siluados en la Parrogum Cheepioruz, Cantdn Quite, Provincia
Pichincha) o favor de ln compafiia Trova Mosquers Cia Lida |, por of valor dc US §
$29.911.00

logreses por lnversiones
I.a compafia en ¢l afo 2016 ha obtenido imgresos por imlereses por US 54 331 06

moducto de los cerificadon deposite que mantiens en ¢ Ranco Internacional cuyo
vencimiento 23 de encro del 2017

Distnibucion de U tilidades Afos Aateniores

En el abo 2016 s ha cancelado dividendos por ¢l valor de US § STO 000,00 a los
accwomistas de la compatiia



La Admimstracion ba cumplido con todas s obligaciones Laboraies ¥ Tobutanas que
le ha comespondido realtzar o COCHAPAMBA S.A. durante < afio 2016

Otros Asuntos
Al momento se cxtl realizando un imventario de los biemes que compuiflia mantione

SITUACHON ECONOMICA FINANCIERA:

2016 2015 Varlacion

INgresos por Ventas - 1,544 581.25 -100.00%
Castos y Gastas Operacionales 24145562 2,015 714,66 -734.80%
Otros Ingrescs (Gastos) Netos 112.250.51 227088848 -725.91%
{Pérdida) Utihdad del Ejerescio (129 209.01) 455 955 47 452 BEY

Liguidex Activo Cormente | Pasive Comente
Afo 2016 B&63, 74654 AT 04124 1.B3
Afo H015 1.618,377.55 53517138 04

Capital de Trabajo  Activo Comiente - Pasivo Comente

Afio 016 BbH3, TA6 B4 472.041.24 3681, 705.60
ARo J01% LEIRITTES £35.1rLEn 1,053 005 b7
L'.lplﬂtll-l[ de Endesdamiento

Deuda Toml 8 Activos Totales = Toml Pasivo © Total Activo

A MG 472 041 24 4533 879480 10.43%
Afo 2015 535, 1T1.68 5258 41009 10,100

PROPLESTA DEL DESTING DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Para el afio 2016, la Compafiia producto de sus operaciones presenta un resulisdo
negativo pérdida de US S (129.209,01) de este resultado ¢ restamos el impucsto o la
retii guedando ld Pérdida neta de US 8 (142.269.27) cifra que 1o podemos a vuesim
disposicion



T

CONTROL INTERNO

El Control Imterno se extiende & todas las socoones de la Compadla y su mecamsmo sc
sujela 8 normas v roguisiion de una scerada admmistracion, los bicnes de la Compafea v
los que ecsmn bajo sy resporsabilided sc encoontran con las debidas segundades v en
adecuadas condicxnnes.

RECOMENDACIONES DE LA ADMINISTRACHON

Definir lo més pronto posihle ls situncidn legal de la compafiis. por 1o cual el
Directorio debe evalune una vez que cuenie con s mformacion con que hienes
cuentn la compafia tomar la decision que actividad tendna Cochapamba S A

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DEL AUTOR POR PARTE DE LA COMPARIA.

Ls compafia ha cumplido con focdas las norman sobre projsedsd imiclectml,
especalmeme squellss conteradas en s Loy de Propoded Imcloctual, Legrslacion
Comunitana ¢ Internacional vigenie Asi mismo, la compafia ha cumplido con bodas las
norrmas. de derocho de nutor, habiendo obtermdo todas e licencias neossanas pam su
sctivadad, especialmente sohre licencias de wio de softwire v copywnights

CONCLUSIONES

Para conclunr COCHAPAMBA SA. ha desarrollade sus actvidades apegandose
estnctamente i lodus les normas legales v reglamentarins. deniro de los principios étioos
v de respocto que camcterizan todos nuestras acciones, cabe destacar ¢l spovo que s le
ha dado a la Administracion en su gestion por parte de Jos acciomistas v empleados. sin
et |2 labor realirada no sese ido posshie:

REFRESENTANTE LEGAL



