Ounio, Mavo 6 del 2014

Sefiores Aociomistias

Por modio del prosente informe de actividades, me pormite hacerkes comocer las labores
comrespondientes &l Ejeroico Economico del 2013,
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METAS Y OBJETIVOS

Las metas y obyetrvos plameados por la Admimistracsim se realzon en la forma
prevista v s cumplieron wtisfhctonamente

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DRECTORIO

Ls Adminisraciin ba cumplido con todas las normas legales, esatumnas
wymhmﬁwmrmthlﬂﬁmﬂnh
Accromistas, como ssi mismo ha cumplido con todas lms normas v reglamentos
vigemics ¥ sus operacionss se respaldan por sus registros comtables. aphicadas las
Normas [nternacionales Informacion Fnanciers (NITFs)

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCTIDOS
DURANTE EL EJERCICIO

La Compafiia se ha devervuchio en un emomo estable v favomble demdo principalmente
que los combustibles y rAnspOfie HO TEVIETON MIAEURE VENACKIN €N U PIOCI0 o o3I
o

La Admimistracion mantiene un plan de manegyo ambental con las debides procauciones
de limpicza de las mstalaciones v de la otacdn de sorvicio wtiloando producios
biodegradables. Asi mismo El personal gue lshora s ke ha capecitado v prepanado
emviindolos & rociber cursos de miencion a clienies. nespos de tmbago v control de
calidad

La Compafiéa sc encuentra al dia con todas sus obligaciones Laborales v Tributanas




SITUACTON ECONOMICA FINANCIERA:

Resultado slcanzadon por la  ompatia en el afio 20135 3012

03 012 Viafiacion
ingresos por Yentas 3.534.922,.17 1.717.015.5% 4 AN,
Costos y Gastos Operacionaies 3.431.375%.53 3 543.217,0% 6.11%
Otros ingresos |Gastos ) Neton 5810878 1787343 T3, 76%
Utilidad ded Ejercicio 23437 9% 55.929.47 13867

Liquides Activo Comente | Pasivo Cormente
Aho 2013 110.620.27 178.349.93 oy
Aho 1012 gBInwg 21658031 0.7

Capital de Trabaje  Active Comente - Pasivo Cormente

ABlo 1013 11062027 TR 34593  [1E7.779 66)
Afa 2312 BLTTZAT J16.580 §1 {137 808 [4)
Capacidad de | ndendamiento

Denids Total @ Activos Totales = Tiotal Pasive / Total Activi

Aho 1013 392.34993 4§31 411,17 BAT%
ARa 2012 ITI.O5 08 4 835 405 13 7.A81%

PROPUESTA DEL DESTING DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Pam e afio 2013, la Compafis obtuvo la utilided de US § 23 43796 De cute valor se
retiene ¢l 15 % para trabajadores y 12 % impuesto a la remta de acuerdo con ¢l
reglamenio pare la aplicacion de la Ley de régimen Tributano Intermo of smticipo
pagado originars crédito tnbutano umcamente en la pane que no excods al impuesio a
Ia remta causads en ¢l caso de Cochapamba S a el valor del anticipo al impuesto a la
remia por el afo fiscal cormenie 2013 es conmderado como impuesio minimo & pagar
(US § 37471,32) Jo que genera uma pérdids neta de US § 1754905 cifm que la
podemnos a vuestra disposicion

CONTROL INTERND

El Control Interno se extiende a indas las secoones de la Compadfiia v e mocamismo s
Sigjcta & normus y reguisitos de una scertads admimistracion, lon bienes de la Compadlia »
los que estan bajo su responsabilidad se encuentran con lus debldas seguridades v en
adecundax condicones
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RECOMENDACIONES DE LA ADMINISTRACION

A efecis de seguir obteniendo resultados positives & necesario replantear
algunas estrutegios del negocio e incursionar en nuevos planes vy provectos
conocer v estudiar nuevos sistemas especialmente para 18 comercaalizaciin o
marketng que je permitan 4 ln compaflis  crecer, mantenerse o mejorr
Sugmnendo que estos cambios y ajusies que resulien o 5 generen sean previstos
en una nueva Plamificacion Estmégica

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DEL AUTOR POR PARTE DE LA COMPASIA.

La compafia ha cumplide con lodes lss normas sobee propledad intelectual
especialmente aquellis comenidis en la Ley de Propiedad Imelectunl, Legislacion
Comunitans ¢ Inemational vigente. Asi mismo, |a compaiiia ha comphido con 1odas las
normas de derecho de autor, habiendo obtemido todaes las licencias necesanas para su
actividad. cspecialmente sobre licencias de uso de software v copywrishts

CONCLUSHONES

Pam concluw CODCHAPAMBA SA. ha desarollado sus sctividades apegandose
estrictamente & todas ks nommas legales ¥ reglamentanas dentro de los principios étoos
v de respecto que camctenzan todas nuestras acciones, cabe destacar el apoyo que s le
ha dado a la Administracion en su gestion por parie de los sccionistas v empleados, sin
esto L labor reatuzada no hubiese sido pomble

Adcnizrmemic,

Adfredo lruncta Juado
REFRESENTANTE LEGAL




