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INFORME DE LA ADMINISTRACIGN ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA EMPRESA MEDICALPLUS §. A

POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Sefiores Accionistas de: //

MEDICALPLUS 5. A.

-

consideracién el Informe de la Gestién realizada pge-1a Administracién de MEDICALPLUS S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de COW{ calidad deGerente General pongo a su
durante el gfercicia econdmico del 2.011

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNQ POLITICO-ECONOMICO

La situacién econdmica que vive el pafs, bajo el presente régimen se resumen a continuacién en los
estados financieras debenser lefdos bajo dichas circunstancias.

La economlia ecuatoriana en el 2011, ha presentado un aumento de la inflacién quedando en el
5419 al cierre del ejercicio econdmico, ademds,para este afte las recaudaciones tributarias han
aumentado lo cual no contribuyd a estabilizar el saldo de la caja fiscal, sin embargo también existen
factares negativos que amenazan con desestabilizar la economia como la crisis politica que enfrenta el
gobiernoy la imagen internacional del pafs frente a los inversionistas extranjeros.

Es menester indicar que para que la economfa nuevamente adquiera losestdndares necesarios de
confianza, esta debe fijarse en la tarea social pues es la base de la misma, por ello deben establecerse
politicas de salud viable y urgente,

Las perspectivas para el afic 2.012 dependerdn fundamentalmente de las medidas que adopten el
gobierne para neutralizar las amenazas internas y externas para lograr la estabilidad fiscal y
econémica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.011, en basede lo manifestado la
situacién de la empresa no ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracidn han estade encaminados para que laempresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades sin embargo es aceptable Ins movimientos por cudnto
recién empieza a encaminarse, por lo que es tomado de manera natural que este aflo haya sido mas de
inversién.

Durante este ofio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.011,con el esfuerzo desplegado
conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros como
son:

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes compafifas y profesionales en el drea de
ventas

- Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la personaconozca de nuestro producto,
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Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por este
organisme, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién, tales como la cesidn de
participaciones de la socia mayoritaria a unnuevo socio de la compafifa.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afia 2.011, en lo referente a los aspectos administra tivos, laborales y legales, la empresa se
ha desenvuelto en un dmbito normal esperando obtener personal capacitedo pare de esta manera
mantener las fuentes de trabajo pese a la difictl situacidngubernativa,

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este efercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.011, la situacién de la
empresa fue favorablelo que se reflefa en los balances de la misma. Sin embargo al ser el afio infcial, es
aceptable el resuftado, esperando mejores saldos en el afio siguiente.
En relucidn con los resultados la empresg, se tuvo una utilidad bruta de US$ 150783.92 equivalente gl
4.899 sobre las ventas, 188.47% sobre capital, v 57.57% sobre patrimonio.

Durante el periodo la empresa ne incurrid en endeudamiento con el sistema financiera.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTQ DEPOLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
E)ERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonialpositiva de la empresa, con el
fin de cumplir con los objetivos que persiguela misma, asf como fortalecer la imagen ante sus clientes
aun mds de la queha ganade hasta la fecha.

Para el efercicio 2.012, se recomienda continuar con los programas y preyecciones a fin de incentivar
el crecimiento de la empresa especialmente basades en estrategias para mejorgr nuestra
participacidnen el mercado y otros enfocados en distintas necesidades, ofreciendo los servicios de
calidady por otra parte mantener una politica racional para la reduccién de gastos.

Cabe mencionar el hecho de que cumpliendo con uno de los requisitos de la Superintendencia de

Compatiias, una copia de este informe deberd ser anexade al Balance General que debemos entregara
este orgarismo de control.

De ustedes, atentamerte.

Sra. MariaWdrnanda Ochoa C.
Gerente General
MEDICALPLUS S. A.
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