DCL 3.A.

Politicas Contables v Hotas Explicatorias & Los Estados
Financieros para el afno gue termina sl 31 de Diciembre de
2017.

1. INFOBMACION GENERAL
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compatiia CL 5.8, una socisdsd ansnima necionsl coan ROS
a9 F5a97

%- 36001, =me ponstituvo bajo las leyes ecuaktorianss
i te escrilura pioblica autorizada por 1a Hotaria Diecimo
meta uul Canktdn Guayaquil; Dz, Rodolfo Parez Rimental, Z0
de octnbre 2008; la:mismas que e inscribid spnks el Ragistro
Mercaabi]l a2l 31 de octuabive 2008,
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Ezta entidad tiepes come dctividad principal bhrindar
aervicios de administracion. Les ingrasos se oblienen: 3

Lravés: de cabros por servicics administrativos,

2 MOWNEDA FUNCIOWAL

Los Estades Tinancicros coonsclidados estdn presentados an
1 unadad monslaria "Ddlar tn ric rﬂ”. gque ez la monceda oo

Bohador de acuesrio & le olsp
Ley de Tranzformacion del Fousdor (H.. NP, 345 del 13 ds
Marazo del 20007,

an la Repioblica del

Cenara]l BEoamess Da 13
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3. BABES DE ELABOURACION

Loa registros conkables: y  los (Eszados: Financieros: ae
gfcctuaron de zeonfiormidad con las Hormas Zcuatoerianas 1
mizmas gue- ban 2ida tomadas Jde las Hormas Inbernaciconales
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4 . FOLITICRES COMNTARLES SICHIFPICATIVAS
A continuacidon s dascriber las ocincio &
conlkables adopladas en 1la vrepdrscidn de =stos Estados

Fariane Leros.,
BAICOS

Lzs Concilidcionss Bancarias de ls ouenta de la empresa
chligatorizamante zerarn conciliados por el contador, mes a
mes v presenladas a Gerenciz Gensral Junlo aon los Eastados
ripancleros,

Geoprohibe la emizisdn de cheguaez en bBRanco v s5in soporie de
Justificacion del gasto o costo



CUENTAS PCR COBEAR

El presente dogiments Lieng. oms oDjetive wsrabloocer Las
pal L igas para las prastaclones de serviclosy; concesion-de
cradibos & reguperacian de wvelores de una manara aoportlina ¥
GLIDS. aspecios de Ceracoer comoeble yw die ponbrol, IRUerss,
qua aseqglcen dl axdibn del negocio de la compatiia 4 pormitz

e adenuads adminislracidn de]l rieson crediticio,
Fl ticmpd maximo 4 credito no podrd sipecar log 30 dias

Coglguisr Filicpllad an 21 peorese de ventas ¥y Ccobranzas,
depan. ser peporbadas de nansrs nmedizba al Oerente de

ry - -

Venoas As-dl BRErenTe. senksral,
MOBILIARIO ¥ EQUIEFD OFICINA

Se depera registrar comg: aetive mn sesbe concepto, las
invcrsiones ‘ocn Dienes muehles gue 52 ceslicen pEna
facilitar las actividades zoministirabivas.

METODO DE DEPRECIACION, VIDAS UTILES ¥ VALORES RESIDUALES

Lom pgogtos de ladl propigdades,. Splancas ¥ egoiposs 2o

deprecian Jde acnerds eon el mEtoddn e lines rectas En
uncidrsoles s wida aliis

Yodos: Los pagos a grodvesdores sg ceallizaran gonforme 1a
pAacl aco. ann o8 acresdores, 1o ocual ss2 debe reflisianr-en la

VA orden de. comprasy Yy apliczr el correspondignite
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La =mmisian ¥ pago  de  cheguss A
ragl lgars; Guando se bepngs el soporte correspondiente; 85

ol Yacturas autorizadas por S5RI, goon su rotoncidon.,
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PATRIMONIO
CAPITAL SUSCRITO

Ba Cuanta aa capilal susorilo, anlcsmenks e alecbtars o
TEMETIRILTES il aaeroioio TESREVAS patrimoniales ¥
apnrtiaciones que rezlicen Igs acdlonliztas oard aunenhsodel
capital , denidaments sonorladd con la respact! iva acla e la
Junia Gensral ge Accionigtas, Le migsma qus debe sar elevads
a eaniitvra peblics; s Tal come lo) dzspeone s Leys ds
Compatiiaz.




RESERVAS

la cuenta de réscrva serdn aAfecladas por las provisioncs
determinacsEs por la ley, ast como 33 gue la funta goneral
de aceionisras decide cresr.

RECOMOCTMTENTO DE THGREZS0S

Se reqglstran de =Zcesroo & L& bas del dovengado. Da
conformidad con las Kormas  Internacicnales de Iaformacior
Financliera SECCICH 23. Todos los pagos s&an par: anticing,
abono o cancElacion, que 5 reclicen por coalquler madio
IChagua o Lransferencizs electronicas SAT) deberdn ARr
nominalivo & nogbre o ounenta del DPepeticiario (olienle o
proveador dol scrvicio y/ic productias), a exicepdlén de
aquellios gastoz realizados con Tondos fijo de caja.

Los gastos oparativos, sdministrativos, tales come sualdos,
ngnorarios, comisiches, arrendamishtos, servicles, y otzes
Gdaberdn =ser rogisctrados por &1 nalado el devengade,

REMUNERRCICNES

ElL =ontader gdebe Tevisss yuye todss lay remuneracionaf &
PEgar  Ecan mensualss wa o gquindendleEs; 0 gue  aatén an
eEtricte apego A las aormes legales vigentes. Autorizacitn
para madificar sueldos en roles. Tode aunmento de sueldos y
galarlog gue sc medifigis an los voles, debord tenar la
suborizacion otorgada por el Gefrente Gohoral v 1a firema el
Jefe Inmediato supericy del empleade imvaliicrado.

EGRESOS

Ey responsabilidad de la Cerencic Gereral complis y hacer
cumplir la pressave politica para al adecusde coatzal v
manain da gaslos de ia comoania.

Todes log pages ¥ gaslos deberan sz sucorizadns por La
gerencia general © por oo  Suncicnaric Jdelsgado por la
qerancia; dicho procese deberd ocontar previzmonte con wl
viglo bueng de verificacidén gus =2 haa seguide todos lna
procedimientos aprogiados v worificando s la
decunenctacioén aaa la Correcta y gue cumpla ocon requisiton
establecidos en s! Reclamentc de Tomordbantes de Ventz v
ralenclan ae -2 Ley de R&gin=n Tribetezio Intorneo.
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