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CUENTAS POR COBRAR 

El presente documento tiene 
políticas para las prestaciones 
créditos y recuperación de velores de una manera 

z cros de er serteble y de cor 
que aseguren el áxito del negocio de la compañía y permita 
uns adecuada administración del riesgo crediticio 

       
  

  

    

    xo podrá superar los 30 días 

  Cualquier grficultad en sl proreso de ventas y cobranzas, 
deben ser reportadas inmediata al fierente de         

   

MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA 

Se deperá registrar como scuivo 
inversiones en bienes muebles que se 

este    
  adades soministralivas   

METODO DE DEPRECIACIÓN, VIDAS UTILES Y VALORES RESIDUALES 

        

      

0s costos de las propiedad ES 
desprecian acuerdo con 8 En 
Función de au vada Gri 

CUENTAS POR PAGAR 

todos los pagos a provesdores centizaran confosme Lo 
vactado con los acreedores, lo se deve reflejar en le 
espect iva orden de compra -respondiente 
        ocedimiento 

  

PATRIMONIO 

CAPITAL SUSCRITO 

  a de capital suscrito, Únicamente se afectare con 
remsnentes del ezercicio, reservas pstrimomiales y 
aportaciones que realicen ra aumento del 
capital, debidamente soportado ron la respectiva acta de la 

a escritura pública, 
Compañias 

  

  

      

   debe ser elevada    lo dispone la Ley de    



  

RESERVAS 

   la cuenta de reserva serán afectadas 
determinadas por la ley, así como las 

de st. 

   E 1ás provisiones 
e la junta general 

  

  
   

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 

devengado. Da 
de laformación 

  

   
   
   

    

  

cexalquier medio 
    

  

     

  

   

    

  

transleres SAT) deberán aer 
Inelivo 8 nombre lente o 

proveecor del servicio cepción de 
aquellos gastos realizados cor fondos 

Los gastos operatiw «strazivos, tales cono aueldos, 

  

arrendamientos, servicios, y otros 
sados por al málodo del devengado. 

honorarios, 
deberán sor 

REMUNERACIONES 

El contadoz debe jue sodas las romuneracionas a 
pagar scan mensuales y0 quincenales, y que entán 4n 
rstricto apego a ¡armas legales vigentes. Autorización 
paa modificar sueldos en roles Todc aumento de sueldos y 
salarios que so modifique sn los roles, deberá tener la 
sutorización otorgada por el Gerente General y la firma del 
joto inmediato superior del empleado involucrado. 

    

  

  

  

EGRESOS 

  Es responsabilidad «e la Gerencis General cumplir y hacer 
cumplir la presente política para el adecuado control y 
manedo de gastos de la compañí. 

  

   

autorizados f 
rio delegado por 

         
   

los pagos y gestos deberan 
da general o por ua S:mcicn 
Sas dicho proceso deberá 

no de verificación q 
         
     

     


