Quito, 29 de Marzo def 2013

Sefiores

ACCIONISTAS

Presente.

De mi consideracion:

Una vez concluido el aiio 2012, tengo a bien presentar a consideracion de los sefiores socios el Informe de
Labores correspondiente al periodo de Enero y Diciembre del aiio 2012, en el cual cabe destacar el gran
esfuerzo desplegado por los Accionistas de la Compaitia para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos planteados para el afio 2012 como el crecimiento en ventas y en clientes,

¢  Durante el gfio 2012 la administracion se propuso como meta el fortalecer su departamento
comercial por medio de capacitacion al personal que labora en ¢l mismo.

o  Se han realizado diferentes eventos a nivel nacional con la finalidad de expandirnos en el mercado.

o Como meta para el aiiv 2013 la administracion se ha propuesto nuevos objetivos como es el liegar
al cliente final y sobre todo el consolidar el equipo de irabajo que lo mantenemos hasta la fecha.

Tengo a bien informarles que la compajiia ha cumplido con todas las disposiciones correspondientes a las

Actas de la Junta General de Accionistas.

En el aspecto de cumplimiento de disposiciones legales de indole tributaria, laboral y societaria no ha
existido ningtin tipo de inconveniente por lo que el trabajo de la gerencia y de la compaiiia se ha
desarrollado con normalidad.

A continuacién detailo un comparativo de los resultados del afio 2011 y 2012 que presenta ia Compaiiia.

2011 | 2012 DIFERENCIAS COMPARATIVAS

RUBROS EN $ COMPLETOS ENS EN %
ACTIVO 327,221.89 166,833.10 -160,388.79 -96.14%
IPASIVO 277.987.58 150,126.16]  -127.858.42 -85.17%|
PATRIMONIO 49,2343 16,703.94) -32,530.37 -194.75%

Deseo expresar mi profunde agradecimiento a los Socios/Accionistas, Directores y colaboradores de la

Compaiila por el apoye incondicional en el cumplimiento de los objetivos trazados del afio 2012.



Es todo cuanto puedo informarles sobre mi la labor como Gerente General de la compariia en el periodo
serialado.
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