
INTERNATIONAL SERY/CÉS FOOD S.A. 
'NTERFOOD/VOTAS A LOS ESTA0OS FrNA,\rCrgROS

CORRESPONDIENrE AL PERIODO TERMINADO AL 3I DE DICIEMBRÉ DEL 2019
( En dól ares A¡mericanos)

INFORIIACIÓN GENEF¿L

INTERNATIONAL S€Ry,CES FOOD S"Á. ,NfiERFOOD.: {En adetante "La eñpr6sa") Es
una Emp,esa legalmente constitu¡da en el Ecuador, según es1ritura,lel 1 de Agosto del 2008,
¡nscr¡ta en el llegtstro Mercantil, el 21 de Agosta 2008.

OFJFIO SOCTAL"' Se/'vrcrbs Conplementarios de Venta de Cotnidas y Bebtdas Preparadas.

qLAZA DE DURACION: 5A años conlados a partir de la fecha de inscr¡pc¡ón det canlrata
constitut¡vo en el Reg¡stro Mercant¡l del 21 de Agosto de! 2008

DANT|UO PRINCIPAL Dg I-,{ glttPRESA: Kennedy Norle, Av. M¡guet H. Atc¡var Ed¡f. Torres
del Na,te ToÍe B Piso 2 Oficina 208.

DOMICILIO FISCAL: En la c¡udad de Guayaqui! can RUC: 0992586133001

El capital suscrito y pagado de ¡a compañía INTERNAT|OT\IAI.. Sf,RV/CFS FOOD S.A.
INTERFOOD es de tJS$ 10.A00.00 dívidida en 10.A00.00 acciones de un dótar cada una.

AASES P€ pR€SENTACION DE LAS CUEATrAS AIVUALES A continuac¡ón se descnben tas
pr¡nc¡pales bases contables adoptadas en la prcparac|ón de estos osfados financieros pyMES.

Respansabilidad de la infol,mación La ¡nfarmació¡1 contenida en estos Esfados F¡nancieros
es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta d6 Socios.

Par¡odo Contable Esfado de S,Iuaclón F¡nanciera al 31 de d¡ciembre del 2019 y el Estado de
¡tesulfados. Estada de Carnbios en el patrinon¡o y las Flujos de tfectivo.

PRrlt¡CtPfOS, POLITICAS CO¡/rAAI-ES Y CR¡IERIOS DE VALORAC],ON En ta etaboración
de las c¿rerlas anuales de la ernpresa correspondientes al elera¡cia Z0Ig, se han aplicadú tos
siguientes principios y politicas contables y criterias de valoraciún.

Efectivo y Equivalontas al Efectivo E! efectivo y eguivalentas a! efect¡vo ¡ncluyen el efectivo
en caja, los depósitos a la vi$ta en entidades del s/bfema financ¡ero, ofras rnyersrbn€s de gran
l¡guide;r con un vencimiento or¡ginal de fres meses o |??enos, /os sobreglros bancar¡os, en el
Oalance se presentan en el pasivo coñenle, para la presentac¡ón del Estada de Flujo de
efectivo los sobregiros bancaios se incluyen en el efectivo y equivalentes dol efect¡va cuyos
sa/dos al 3l de Dic¡embre del 2019 fueron:

2018 2019 Variaciones

Banco Pichincha Cfa. Cfe. 18 71 152.71 (134.0A)

Total 18.71 152.71 (134.00)



. Cuentas por Cobrar Accion¡sfas.- Refleja un saldo en libros conláóles de $ 34,335.25 los

mismos que se desglosan de /a s¡gu¡ente mánera:

2018 2019 Variaciones

Ctas. x cob. Accionistas. 50,932.85 50,182.85 750.00

T otal 6A,n2.85 50,182.85 750.40

o Crédito Tributaria.- Cuyo Saldo al 31 de D¡ciémbre del 2019 es de,9 9,968.61 desg/osado de

la siguiente manera:

2018 20rg Vartac¡ones

Crédito tributario 5,179.71 2,001.66 3,178.05

Total 5,179.71 2,(n1.66 3,178.05

. Fasivos: Mant¡ene una cuenta por pagar a proveedores de 272.37.

, capita! Social fi 10.00a.a0

. Reconocirnienfo de costos y gasfos Lo$ ¿'os¡o$ y gastos son regislrados basándose en el
pñnc¡p¡o del devengada, es deci', todas /os gasfos son reconocidos el rnomento en qre se

conoce ol uso o rccepción de un bten ó sery¡c¡o.

. Síúrración Fiscal Al ciene de los Estados Financ¡eros la empresa no ha s¡do sujeta de revis¡ón

por parte de las a¿rtoridades flscafes, la Gerencia conslderir que no hay cont¡ngenc¡as

tríbutar¡as que padtian afectar la s¡tuación f¡nanc¡era de la empresa.

. GFSI'ÓA' DE RIESCA FNANCIERO

La emprcsa e$fd expuesla a detefffttnados riesgos que gestiona mediante la apl¡cac¡ón de

s¡stemas de ident¡ficac¡ón, medic¡ón. lim¡tación de concentraciÓn y supeNis¡Ón.

Entre los ptincip¡os de buena adñinbtración desfaca, /os siguienl€sl

" Cumptir estictamente con todas /as nor¡nas aprobadas y d¡vulgadas por el Presidente y

Gerente.
. Se definen politicas de conoc¡mienta técn¡co y capa¿¡dades sufícienles para asegurar una

gestión eficaz a favor del cl¡ente, m¡n¡mdando el riesgo de control ¡nterno, financíercs y

ante las ent¡dades de contrcl.



. & desandlan y apliceñ cantrot de calktad necasarp. pañ, asegurar que ras qpgracbr€s se
rcalizan *gún las Nlticas, normas y pr"t,ed¡mier,tos estaórecrdos-

Los Nincio€,€s nbsgos de fE emprgsa se dañvan det deseno//lo de su p,apia activ¡dad y dantm da
ás/'e, los ginc¡pales aspecfoa a desfacar son'

APROBACTON DE CUETIIAS ANUALES

Eslos esfados ,?nancreros, han sido aprobedos Nr la Ge|encia Genera,t y Wsterior apobaci¡5n pr
la Junta Genenl de fucix.

Villatuefte



 


