INFORME DE GERENCIA

Sefores asociados reciban un cordial saludo, me corresponde reiterarles que
todas las acciones y actividades ejecutadas por esta adm inistracion, han estado y

estaran encaminadas al logro integral del “Objeto Social’” de PLACNEW S.A.
definido en el Estatuto Vigente y los reglamentos y a fe que se han cumplido, lo

cuales altamente satisfactorio.

Entorno economico de PLACNEW S .A.

PLACNEW S.A inmersa en el entorno de ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
que reglamenta para todo mundo Un excelente servicio, se busca en dichos
temas buscar lograr minimiza al maximo el riesgo a nivel de estructura de
inmueble, con la mejora continua interna, a manera de hacer los procesos mas

eficientes.

Considerando basicamente el Gltimo affo hemos se ha realizado las inversiones a
nivel de estructura generando mas confianza administrativa y las alianzas

estratégicas creadas en 2013.

Recursos Humanos

Nuestra estructura organizacional continuamente busca adaptarse al exigente
mercado, afrontandolo con personal motivado y <capacitado. Para tal fin,
desarrollamos programas de seleccién y capacitacién para capitalizar la
experiencia y potencial de nuestros colaboradores segun los valores corporativos

de servicio, dedicacién y profesionalismo.



COMPORTAMIENTO SOCIO-ECONOMICO PLACNEW S.A.

BALANCE SOCIAL

PLACNEW S.A logro durante el afio 2013 ejecutar un Balance arrendatario muy

bueno para sus inicios.



RESULTADO ECONOMICO

El resultado Econdtmico de PLACNEW S.A., fue importante por que logro
atender el objeto social de la entidad con todos los requerimientos
solicitados por los asociados en los diferentes servicios demandados. E
igualmente fueron atendidos todos los compromisos econémicos adquiridos
con los proveedores de bienes y servicios de la entidad.
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