
COPITO GB 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERMINADO EL 3 1 PE DICIEMBRE DEL 2 0 1 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INFORMACION GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Compañía COPITO GB fue const ituida bajo escritura pública celebrada el t reinta de Julio del 

Dos m il ocho ante el Notario Trigésim o Octavo Dr. Hum berto Alejandro Moya Flores y 

registrada el cuatro de septiem bre del dos m il ocho con el núm ero 18.983 y núm ero de 

Expediente 132177, dom iciliado en la Ciudad de Guayaquil Vélez 423 y Boyacá 

COPITO GB t iene com o objeto social principal: Agencia de Viajes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.1  Estado  de cumplimiento 

Los estados financieros han sido preparados de form a explícita y sin reserva, de conform idad 

con La Norma Internacional de Inform ación Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades 

(NIIF para las PYMES). 

Estos estados financieros presentan razonablemente la posición financiera de la ent idad al 3 1 

de diciem bre del 2013, los resultados de las operaciones y sus f lujos de efect ivo por el año 

term inado en esa fecha. 

La preparación de los presentes estados financieros en conform idad con NIIF requiere que la 

Adm inistración realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la 

actividad económ ica de la Com pañía, con el propósito de determ inar la valuación y 

presentación de algunas partidas que form an parte de los estados financieros (no 

consolidados). En opinión de la Adm inist ración, tales estimaciones y supuestos estuvieron 

basados en la mejor ut ilización de la inform ación disponible al m om ento, los cuales podrían 

llegar a diferir de sus efectos f inales. 

BASES DE ELABORACION Y POLÍTICAS CONTABLES 

COPITO GB en cum plim iento con lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías procede 

a procesar la inform ación de acuerdo en las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION 

FINANCIERA PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS ENTIDADES (NIIF PARA LAS PYMES) em it ida por el 

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). 

Todas las actividades que realiza o realizara la compañía se procesan en la moneda legal del 

país,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Dólares de los Estados Unidos de Norteamérica 

DEFINICION DE POLITICAS CONTABLES 

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias 

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de pasajes y paquetes 

turíst icos, se reconocen cuando se entregan los servicios y ha cambiado su propiedad. 



Impuesto a las ganancias zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El gasto por impuestos a las ganancias representa la suma del im puesto corriente por pagar y 

del im puesto diferido. El im puesto corriente por pagar está basado en la ganancia fiscal del 

año. 

Política De Venta 

COPITO GB realizará sus ventas a crédito directo máximo de 30 días. 

Política de Liquidez 

Nuestras cuentas deberán tener al menos $500,00 disponibles al inicio de nuestras 

operaciones. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ESTADO PE SITUACION FINANCIERA 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

2014 

Cuentas Corrientes Nacionales 

Saldo al 3 1 de Diciembre de 2014  9 .393,10  

Representa los valores que se encontraban en la cuenta de integración de capitales, 

corresponden al saldo registrado en la cuenta corriente que m antenida la com pañía, la misma 

que se usa para operar sus actividades. 

PROVISIONES 

Un resumen de provisiones es com o sigue: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Participación  de trabajadores  - De conform idad con disposiciones legales, los trabajadores 

t ienen derecho a part icipar en las ut ilidades de la Compañía en un 15% aplicable a las 

ut ilidades líquidas, por lo que para el período 2012 fueron de $765,13. 

OBLI GACI ÓN DE BENEFICIOS DEFINIDOS 

Jubilación  patronal  - De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, los trabajadores 

que por veinte años o más hubieren prestado sus servicios en form a continuada o 

interrum pida, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la 

jubilación que les corresponde en su condición de afiliados al Inst ituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social. 

La compañía no ha realizado provisión de jubilación patronal ya que es PYMES. 

Beneficios  por  desahucio  - De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, en los casos 

de term inación de la relación laboral por desahucio solicitado por el em pleador o por el 

t rabajador, la Compañía entregará el 25% de la últ ima rem uneración mensual por cada uno de 

los años de servicio. 

Al 3 1 de diciembre del 2012, la Compañía no t iene registrada una provisión por este 

concepto. 



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capital  Social zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - El capital suscrito de la com pañía es de US$800,00, está const ituida por 800 

acciones ordinarias y nom inativas de US $1.00 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES 

COSTOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Un resumen de los costos y gastos operativos reportados en los estados financieros es 
como sigue: 

2014 

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 35.827 

INGRESOS POR ACTIVIDADES NO ORDINARIAS 

COSTOS DE VENTAS 

GASTOS POR BENEFICIO A LOS EMPLEADOS 7.324 

GASTOS POR DEPRECIACION Y AMORTIZACION 

OTROS GASTOS 27.738 

GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS 765 

Durante el año 2014: 

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a actividades de venta de pasajes y 

paquetes de turism o recept ivo 

COMPROMISOS 

Conseguir que la empresa obtenga mayores ventas y por consiguiente mejores resultados. 

Participar en licitaciones en el sector público. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( t t í b=> 
Clf EDDYGÁVI LANEZ CEVALLOS 
Ge re nte 


