INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA
INCACORPUNO S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Seiores Socios de:
INCACORPUNO S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias en calidad de Gerente General pongo a su
consideracion el Informe de la Gestidn realtzada por la Administracion de la Compaia INCACORPUNO
SA durante ¢l ejercicio econdmico del 2012,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que vive el pals, bajo el presente régimen y las condiclones econdmicas
implantadas por politicas del Fondo Monetario Internacional se resumen a continuacion en los estados
financieros que deben ser lefdos bajo dichas circunstancias.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diclembre del 2.012, la situacién de la empresa no ha
sido favorable segin lo que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que lacmpresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este aflo de operaciones que termind el 31 de diciembre del 2.012.con ¢l esfuerzo desplegado
conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron metas y logros como son:

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes proveedores, los cuales nos han otorgado
crédito y precios favorables para cumplir con el mejoramiento de nuestro inventario,

-Ingreso de nuevos profesionales competentes que lleven la contabllidad, debido a un manejo
inadecuado de nuestros libros, por contadores anterfores.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOC10S

Cabe indicar a la junta general de socios, que las disposiclones tomadas por este organismo, han sido
cumplidas a cabalidad por la administracién.

4- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa tuvo
que terminar la relacién laboral con la persona encargada de contabilidad, debido a un manejo
inadecuado de nuestros libros, asi como de nuestros Estados Financieros y declaraciones con el
Servicio de Rentas Internas,



5- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del2.012, la situacién de la
empresa no ha sido favorablelo que se refieja en los balances de la misma,

6,- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la empresa, con el
fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, mantenernos en el mercado para seguir
compitiendo.

Para el ejercicio 2013, se recomienda disminuir los gastos, haciendo presupuestos y cotizando mejores
proveedores que nos otorguen crédito, Reallzar programas y proyecciones a fin de incentivar el
crecimiento de la empresa especialmente basada en estrategias para mejorar nuestra participacionen el

campo ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos socialesy por otra parte cancelar el préstamo
otorgado por los accionistas.

Sin mds por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

ﬂ’/?

Daniel Alejandro Adler
GERENTE GENERAL



