PROSECURITY CIALTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

1.- Presentacion de los Estados Financieros

Sepan ks seccion #3 de lus Niif para Pymes, nos indica subre la presentacion de'los
estados financierns para todas las compalfas gue se encuentren como negovio en
marchs; PROSECURITY CIA LTDA. ¢s uns compaiia que fue constituida el 26 de
Agasto de 2008 eon la actividad de VIGILANCIA Y PROTECCION A TRAVES DE
GUARDIA

La compaiiia PROSECURITY CIA LTDA. ha facturade todos los meses del afio 2012
teniendo una buena perspectiva y acogida por los servicios prestados,

2~ Reconocimiento de Patrimonio

Segin la seccidn # 22 de las Niif para Pymes, nos indica sobre el reconocimiento
del pasivoe y patrimonio; PROSECURITY CIA LTDA. Fue constituida con un capital
autorizadn por 51000000 los cuales fueron emitidos las accionys a un valor de
5100 por accion.

"ZETF Una entided reconocerd la cmisidn de acciones o de otros
instrumentos  de Patrimonio como  patrimonio  cuandg emita  esos
instrumentos ¥ otra parte esté Obligada 3 proporcionar efective u otros
recirsos o la entidad a cambio de éstos,

En ef estade Financiero de Fstado de cambie cn of Palomonio, hemos dejado
registrado comn saldo al 31 de Dicdembre del 2012 los valores del capital suscrito
y no pagada por $100040,00 tal como lo.indica la seccidn # 6 de las Niifl para Pymes.

3.- Ingresos en Actividades Ordinarias

Segan la seccion # 23 de las Kiif para Pymes, nos indics sobre los ingresos de
actividades ordinarias en ka ocual PROSECURITY ClIA LTDA.  ha realizado
actividades de VIGILANCIA ¥ PROTECCION A TRAVES DE CUARDIA

5.- Beneficios a empleados

hegin la seccion # 28 de las Nif para Pymes, nos indica subre los heneficios a los
empleados el cual [y compania PROSECURITY CIA LTDA. mantiene relacian laboral
con 19 empleados los cuales colaboran con los diferentes procesos para el servicio
de vigilancia ¥ proteccidn a través de guandia, Dentro de los cuales la compania
PROSECRITY CIA LTDA ha provisivnado los benelicios de Iey tal comae lo obligan
el ministerio de relaciones laborales, sepiin la seccidén # 28 dice "Los beneficios 4
empleados comprenden tedos los tipes de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores incluyendo administraciones, gerentes, a cambio de
su servicio”, El literal A dice lo sigufente "Beneficios a corto plazo i los empleados,
gue son beneficios o los empleados {distintos u lo de terminacion) cuyo page scrd




totalmente lendido en el término de 12 meses siguientes al clerre del perodo en
el cual los empleados hayan prestado sus servicios™

Beneficios @ corto plazo se recenocerdn los sigoientes yue detalla esta seceidn:
(a} sucldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(b) ausencias remuncradas a corto plazo [tales como los derechos por
ausencia®s anuales remuneradas o Jas dusencias remunceadas por
enfermedad), cuando se espere gue tengan lugur dentro de los doce
meses siguientes al cierre del pericde en el que los empleados han
prestada los servicios relacienados;

(€] participaciones en ganancias ¢ incentives pagaderys dentro de los dove
meses siguientes al derre del perindo en el que los cmpleados han
prestado los servicios correspondientes; ¥

(d] beneficios no monetarios 4 los empleados actuales (tales como
asistencia médics, alojamiento, aulomdviles y enlrega de hienes ¥
servicios gratuitos o subvencionados)”

Tambitn-la compafhia PROSECURITY CIA 1.TDA ha incluido en los Estados
Financirros la provissén de la participacion de los emplesdos gue es del 15%
durante el efercicio econdmice 2012 que ascendio a $302.25 para ello la seccion #
24 nos indica como reconocer este como heneficio al empleada v los detallamos a
continuacidn:

"Una entidad reconocerd el costo esperado de la participacion en gananciay y
pagos por inceativos solo cuando:

{a) la entidad tenga una obligacion implicita o actual legal de realizar estos
pagos cama resultado de un suceso pasado {esto significa gque la entidad
no liene una alternativa mds realisla que la de efectuar los pagos); y

pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacian

Suscribe,

X _ —t—7
Ing, Graciela Orzega A
Contador General
Rop. # 033749



