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   resolución $ 921-4-3-0012 de la Superintendencia de Compañias. 
cumplo con emitir el INFORME ANUAL DE GERENTE. 

1.1.- OBJETIVOS.- GERENTE, un cargo muy difícil de llevar y mantener 
buena marcha de la empresa. 
Administración.- La compañía ha seguido adelante, manteniéndose estable y 
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aspirando que haya un incremento en las ventas para éste año. : 
Se ha producido piezas ornamentales para las construcciones, parques, e 
instituciones etc. 

Hemos fenido una afluencia de clientes que vienen de otras provincias 
especialmente de la zona del Austro a ei mantenimiento y rej ión 

maquinaria y también en — productos de hierro fundido en piezas especificas 
para sus necesidades Y cada vez tratando de : mantener la fundició on de piezas 

bajo muestras y crecer en la mecánica de fundición. 

Rendimiento.- — El personal tanto de producción como de mecánica, 

administración se trata de insentivar su rendimiento, pero en el area 
administrativa no se ha logrado que uncionen coordinadam: enfe y en equipo 

de trabajo para logra un información oportuna Y Veraz. 

Los conflictos entre administración y producción área de mecánica crea un 

malestar entre el personal y los clientes que dan precios no aco rdados 

previamente entre las partes involucradas de producción y ventas, situación 
que debe ser limada y colocarse correctivos para evitar su repetición frecuente. 
1.2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DELA JUNTA SERE Y 
EL DIRECTORIO.- La gerencia a dado cumplimiento a todas las disposiciones 

Y resoluciones que se ha dado en junta general y que el director ria ha 

aprobado. 

4.3. ANFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE El EJERCICIO, EN El AMBITO ADMINISTRA TPLO, LABORAL Y 
¡EGAÁL.- Seles ha dado mayor apoderamiento a los jefes de áreas para que 
se ejecute sus responsabilidades en colaboración de su subalternos. al 
horario de trabajo tanto para producción como administrativo y ventas Se 

definió y se ha hecho respetar por todos los trabajadores tanto empleados 

  

como obreros. és 

la centirita 3 ia Aya aqi oiratiss 213177 isndiris jo ar di 3 ii Se solicita a la personal administrativo mayor puntualidad en Hegar = sus 
7 = a trahai lugares de irabajo. 

4,4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 

EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON LOS 

DEL EJERCICIO PRECEDENTE. _ 
Los resultados de la empresa en este año ha demostrado un leve crecimiento 

en sus ventas pero con mayor rendimiento ante la eliminación para la empresa 

los inventarios, tanto de materia prima como los chorros residuo de la 

 



  

se compra lo que : 
misma man era como. sucede en Mecan SS DRUGS LEO Y =E 
mantiene un inventario bajo en insumos que ho pro ti : Gue no se puede 
comprar en pegueñas cantidad sino minimos que vende e roveedor r y que son 

de consumo permanente. 

41.5.-- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS. 

La administración solicita a los socios mayo 

buscar el involucrase en dar crecimiento < sta Jus stri que va tiene años en 
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