INFORME ANUAL DE ADMINISTRACION DE LA COMPARNIA
SIDERURGICA TUNGURAHUA CIA. LTDA.
2008

Trariin rech i F GF1-4-3-007 de ia f FinE o e ~i i & P
sequn resolucion # 821-4-3-D012 de iz Superintendencia de {ompanias

cumiplo con emitir el INFORME ANUAL DE GERENTE.

1.1.- OBJETIVOS.- GERENTE, un carge muy dificil de flevar v mantener Ia
buenz marcha de ia emprasa.
Administracion.- La compafiia ha saguido adelante, manteniéndose astable

yal 8¢ £ ¥
aspirando que haya un incremento en ias venias para éste afio.

Se ha producido piezas ornameniales para las consirucciones, parguss, e
instituciones eic.

Hemos fenide una :_‘ﬁ!_sena:i% ffﬁ déen.t::t. gue vienen de olras provincias
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es;}&céaimenié de ] mantenimientc y rep
magquinaria y i mbsérr en m’*uczc vetro fundide en piezas especificas
para sus "}eues.adm SV O ac:s ver tr atando de mantener ia fundicién de piezas
bajo muestras v crecer en a mecanica de fundicidn.
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Rendimiento.- El personal tanto de produccion como de mecanica,
administracién se trala de insentivar su rendimienic, pero en el area
adminisiraliva no se ha iogrado que funcionen Poﬂsdwa{iamente ¥ en agquino

de frabajo para logra un informacion oporfuna y veraz.

Las conflictos entre administracion y produccion  area de mecanica crea un
malestar entre el personal vy los clienies que dan precios n¢ acordados
praviamente entre las pares involucradas de produccidn v *uﬂmaa situacion
que debe sertimada y colocarse comractivos para evitar su repeticién frecuente.

1.2.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
El DIRECTORID.- La gerencia a dado cumplimienio a todas las d!::;)OS:uQ:'f

¥ resoluciones que s ha dado en junita genseral v aue el directoria  ha
aprobado.

1.3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAUGRDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL .- Se les ha dado mayor apoderamiento a los jefes de areas pars que
3e ejeculs sus iESp(}ﬂua.}i fidades en colaboracién de sus subaiternos. el
horario de trabajo tanto para produccion como administrativo vy ventas se
definié y se ha hecho rﬂﬁs:etar por todes los i"ha;:a{f' es tanio empleados
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Se solicita 2 la personal adminisiralive mayer puntuslidad en liegar z sus
ligares de trabaio.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CONLOS
OF!L EJERCICIO PRECEDENTE. . o

i 05 resuliados de ia empresa an este afo ha demosirado un leve crecimienio
an sus venias ;zesn con mayor rendimiento ante la eliminacion para la empresa
ios nventarios, tanto de materia prima como los chorros residuo de la
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de consumo permanente.

Irspe l.
r'[,l

1.5.- RECOMENDACIONES
POLITICAS Y ESTRATEGIAL,
La administracion solicita a
buscar i involucrase en dar cre
S Higrcado y bratar de darfe una
nuevos producios, abrir nuey mercad
ias dos lineas que tiﬁua ia empresa, fun i
nueva generacidn den idades.
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