
depreciación de ese act ivo de f or m a prospect iva para ref lej ar las nuevas 

expect at ivas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Beneficios a tos empleados -pagospor indemnizaciones 
El pasivo por obl igaciones por benef icios a ios em pleados est á relacionado con lo 

est ablecido por el Gobierno para pagos por indemnizaciones mediant e el Código 

de Trabaj o. Todos los t rabaj adores en relación de dependencia, a excepción de 

los adm in ist radores, est án cubier t os por la ley. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I d en t i f i cac i ó n d e l o s est ad o s f i n an c i e r o s 

La com pañía most rará ia sigu ient e in formación en ia cabecera de cada hoja de 

los est ados f inancieros: 

a) El nom bre de ia com pañía. 

b) Nom br e del Est ado Financiero. 

c) Eí per iodo de present ación, 

d) Eí equ ivalent e m onet ar io. 

Desg l o se d e g a st o s 

La com pañía present ará un desglose de ios gast os, ut i l izando una clasif icación 

basada en la nat uraleza de ¡os gast os o en la f unción de ios gast os dent ro de la 

compañía,> lgj ^ proporo© r ie una in formación que sea f iable y m ás relevant e. 
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