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ESTADO6 FTNANCI¡]ROS o res'trados
Y qúe ! @¡h@1ón voy a analialos

soctos DE Eclw n {ctNc s.a.

Adjm¡o a la preÉde stoy dlFgando los
del EJERC'ICI{} EC()NOMfCO 2Or2.

El rcsü¡1ado obienido por 16 dFee re¡eja la gestión qlizada por csra a¡f¡inisr@iór
y qü h¡ si9i6ca¡¡o ctrb¡ir costos opemivc que c¡da d¡a re ven umc¡t dos por Ic
ealos quc r{¡¿ enpÉs ri@ co6o sueldos, ¿lqliter erc y si¡ q@ s posibte elev.f e¡
c6lo de nEsrrc prcdrcios ¡ r6!!s c¡i€nls

Cono d¿lo inpormr debo señ¡la¡ q!€ e td cúptido fi€tn€nr€ r4 ob¡ie¡cioñes
'lsrle< J la @nliirrcon palrlmoMl t.tt[ l\m6. por tu unto cverc lFqB
aprob¿cón, l¡ gerrón m¡iádá Lo d@omok siG.ro ¡es pcmrE e\¿¡ur los

'€sul@do! 
obr@dos r romd lodo tós @ndrq ññ;sic Fñ @:cBun d. 6e

cje.cicio ün mcjo¡ 6uliado.


